Dorucovani do datové schranky
v pracovnepravnich vztazich
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MliZze zaméstnavatel dorucit zameéstnanci pisemnost do zaméstnancovy
datové schranky? MiiZze zaméstnanec pouzit pro doruceni pisemnosti datovou
schranku zaméstnavatele? Pokud ano, kdy je pisemnost v takovém pripadé
dorucena? Odpovédi na tyto otazky prinasi nasledujici text. Zakonik prace v §
334 vypocitava nékteré pisemnosti, které je treba v pracovnépravnich vztazich
dorucovat zplisobem popsanym v § 334a az § 337 zakoniku prace.

Jedna se o:
e Vypovéd;
« okamzité zruSeni pracovniho poméru;

« zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé;

« dalsi pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti,
s vyjimkou dohod;

« odvolani z pracovniho mista a vzdani se tohoto mista;
« mzdovy nebo platovy vymeér.

Pisemnostmi budeme v nasledujicim textu rozumét vyhradné ty pisemnosti, které jsou
obsazeny v tomto vycCtu.

Zakonik prace povazuje doruCeni pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci
prostiednictvim datové schranky za jeden ze zplsobl dorucovani do vlastnich rukou
[srov. § 334a odst. 1 pism. c) zakoniku prace]. Na rozdil od dorucovani prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, k némuz mlze zaméstnavatel pristoupit jen tehdy, neni-
li mozné dorudit pisemnost zaméstnanci na pracovisti, mlze zaméstnavatel dorucit
pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schranky i tehdy, pokud by pisemnost
mohl predat zaméstnanci na pracovisti.

Zakonik prace nevyzaduje pro doruceni pisemnosti zameéstnavatelem do
datové schranky zaméstnance predchozi souhlas zaméstnance s takovym
zplisobem dorucovani.[1] Doruceni do datové schranky zaméstnance neni mozné,
pokud si zaméstnanec datovou schranku znepfistupnil pro dodavani dokumentl z jinych
datovych schranek nez z datovych schranek organl verejné moci (srov. § 335a zakoniku
prace). Jestlize zaméstnanec k takovému znepfistupnéni nepristoupil, nemdze tedy
doruceni do datové schranky zabranit tim, ze by v{c¢i zaméstnavateli napfiklad prohlasil,
Ze s doruCovani do datové schranky nesouhlasi, Ze si datovou schranku nevybira a
podobné.

Pisemnost je zaméstnanci dorucena, jakmile se do datové schranky prihlasi. Jestlize se
zameéstnanec do datové schranky neprihlasi do 10 dnl od dne, kdy mu byla pisemnost
do datové schranky dodana, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této
Ihaty (srov. § 335 a posledni véta zakoniku prace). Pisemnost Ize tedy timto zplsobem
radné a prokazatelné dorucit i zaméstnanci, ktery k doruceni pisemnosti neposkytuje
Zadnou soucinnost i se dokonce aktivné doruceni pisemnosti brani.

Zameéstnavatel musi pri dorucovani pisemnosti prostrednictvim datové schranky
zaméstnance dbat na to, aby pisemnost dorucoval skute¢né do zaméstnancovy datové
schranky. Nemusi byt pfi tom pro zaméstnance snadné ziskat jistotu, ze datova schranka
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fyzické osoby, jejiz jméno, prijmeni a bydlisté je shodné s udaji, kterymi o zaméstnanci
disponuje, je skutecné zaméstnancovou datovou schrankou. Nelze totiz vyloucit, Ze na
téZe adrese mdze bydlet vice osob stejného jména a prijmeni (at’ uz se jedna o pribuzného
zaméstnance, nebo napriklad o souseda v bytovém domé). Ackoli tedy, jak vysvétleno
vySe, neni zapotrebi, aby s dorucovanim do datové schranky vyslovil zaméstnanec
souhlas, Ize zaméstnavatellm doporudit, aby si pro pfipadné budouci dorucovani do
datové schranky zameéstnance vyzadali od zaméstnance pisemné sdéleni, ze datova
schranka s konkrétnim identifikatorem (ID) je skutecné zameéstnancovou datovou
schrankou.[2]

Dorucovani zameéstnancem zameéstnavateli

Rovnéz zaméstnanec ma moznost dorucit zaméstnavateli pisemnost prostfednictvim
datové schranky (srov. § 337 odst. 6 zakoniku prace). Stejné jako v pripadé dorucovani
do datové schranky zameéstnance se ani vtomto pripadé nevyzaduje souhlas
zaméstnavatele s timto zplsobem dorucovani. Rovnéz zaméstnavatel mize znemoznit
doruceni pisemnosti od zaméstnance tim, ze si svou datovou schranku znepristupni pro
dorucovani dokumentd od jinych odesilateld nez od organl verejné moci.

Také v tomto pripadé plati, ze pisemnost je dorucena okamzikem, kdy se zaméstnavatel
do datové schranky prihlasi, a ze nepfihlasi-li se zaméstnavatel do datové schranky do 10
dnl ode dne dodani pisemnost do datové schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou
poslednim dnem této Ih{ty.

Dorucovani do datové schranky tak podle soucasné pravni Upravy v mnoha pripadech
predstavovat vhodny zplsob jak druhé strané pracovnépravniho vztahu prokazatelné
pisemnost dorucit.
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