Pracovne - pravni legendy: Béhem
zkusebni doby se nesmi cerpat dovolena

Na Uvod pripomenme, zZe zkuSebni doba midze byt maximalné tfimésicni u fadovych
zaméstnancl. Vyjimka: u tzv. vedoucich je ji mozné sjednat dokonce az na Sest
mésicl.[1]

Pozor, to zde neni jediné legalni omezeni. Dale ex lege (tedy ze zakona) plati, ze
maximalni délka zkusebni doby nikdy nesmi prekrocit polovinu sjednané délky trvani
pracovniho poméru. [2]

Priklad - Jestlize je pracovni smlouva svobodné a vazné uzavrena na dobu urcitou

v délce tfi mésicl, potom zavazné plati, ze maximalni délka zkusebni doby je zde mésic
a pll. A je zde lhostejno, zda se jedna o fadového ,pracanta" anebo o vedouciho. Vyse
zminény ,algoritmus", Ze krajni délka zkusebni doby nikdy nesmi prekrocit polovinu,
plati tedy pro vSechny zaméstnance bez rozdilu. Ostatné pripad, Zze by byl pfijiman
vedouci zaméstnanec na dobu urcitou kratSi Sesti mésicll je v praxi relativné vzacny.

Kdy se sjednava?

ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu
do prace. Dllezité upozornéni — sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana. A to ani na zakladé oboustranné dohody smluvnich stran.[3]

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které nekonate praci v prlibéhu zkusebni
doby, a o dobu celodenni dovolené se ale zkuSebni doba prodluzuje. DalSi omezeni
chranici zaméstnance — zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Mozno sjednat zkuSebni dobu i Ustné?

Nikoliv, v CR musi byt sjednédna vzdy pisemng.[4] Je to tak v CR uzakonéno v z&jmu
pravni jistoty zaméstnavatele i vasi. Ustni forma je zde tedy absolutné neplatng,

a pracovnika prirozené k nicemu nezavazuje.

Hlavni reSeny problém - dovolena ,ve zkusSebce"

Nyni k avizovanému tématu dovolené.

In medias res: Je pravnim mytem, Ze je zakazano Cerpat béhem zkusebni doby
dovolenou na zotavenou.

I béhem zkusebni doby na ni ma zaméstnanec narok.

Zaméstnanclim narok na dovolenou vznika po odpracovani zakonem stanovené doby
bez ohledu na to, jestli zrovna jsou nebo nejsou ve zkusebni dobé.[5] Jak fikaval
legendarni brnénsky docent pracovniho prava s opavskymi koreny Milan Galvas

- A hotovo dvacet.

Narok na dovolenou nového zaméstnanci vznikne, jestlize u nového zaméstnavatele
odpracoval minimalné ctyrnasobek tydenni pracovni doby.
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Ergo kladivko, na dovolenou ve zkusebni dobé ma novacek narok, kdyz ma za sebou
nepretrzity pracovni pomér v délce minimalné ctyf tydnd.

Pozor, paklize zaméstnavatel zaméstnanci umozni si dovolenou ve zkusebni dobé
vybrat, zaméstnanci se o dobu ¢erpani celodenni dovolené zkusebni

doba prod/ouzi. Coz je naprosto logické, jelikoZ o dovolené vas zaméstnavatel
pochopitelné nemlze ,zkouset". A jak jiz sdm nazev napovida, to je hlavni ucel této
pracovnim pravem oSetrené doby.

Secteno: Zakonik prace ani jiny pravni predpis ¢erpani dovolené ve zkusebni dobé
nezakazuije.
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