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Plynarensky sektor

220 000 pracovnikt v plynarenstvi (vyroba, distribuce a obchod)

Vice nez 8000 pracovniku : DE, PL, IT, FR, RO, NL
Mezi 5000-2000 pracovniky: CZ, HU, SL, ES

Pracovnici podle zemeé: Mezi 1999-700 : AU, BG, HR, DK, IE, LV, PT

- 500 pracovnikt : BE, EE, FIN, EL, LT, LU, SK, SE

Vysoce kvalifikovana pracovni sila, ktera hraje klicovou roli pri
prechodu k nulové siti a ke strategické autonomii



Hlavni zmeény v
olynarenskéem
sektoru

1) Potfeba dekarbonizace odveéetvi

iniciativy EU
* Cile Zelené dohody
* Vhodné na 55
* Balic¢ek trhu s vodikem a dekarbonizovanym plynem
* REPowerEU s konkrétnimi cili pro biometan a vodik

2) Potreba zajistit pristup a dodavky v kontextu
geopolitického napéti:
 Smérem k vétsi strategické autonomii

* Nové potrubi, terminaly atd.

= Méné neztenceného zemniho
plynu, vice biometanu a vodiku

=» Transformace, ktera ovlivni pocet
pracovnich mist a typy pracovnich
mist v celé EU: rizika a pfilezitosti
=» Pracovnici prochazeji rychlymi
zménami nebo zazivaji nejistotu
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CHALLENGES AND OPPORTUNITIES FOR
EMPLOYMENT IN THE GAS SECTOR IN THE
CONTEXT OF THE EUROPEAN ENERGY

(Sngzleé(;:nv zavazek (2020) — Projekt (2021-2022) — Zpréva TRASTON, SN LT TRANSTN

Konkrétni nastroj k zajisténi spravedlivého prechodu pro
plynarenské odvétvi a jeho pracovniky: potfeba ramcové
dohody EU

Mandat odbor( (spolecné schvaleny EPSU a industriAll
Europe) a koncepcni pozndmka schvalena predstavenstvem
Eurogas

Vyjednavaci tym sloZeny z ¢lend z obou stran

5 spolecnych jedndni mezi cervencem 2023 a Unorem 2024




Smeérem k dohodé

Prvnim krokem je autonomni dohoda

Rozsah: , plati pro vSechny pracovniky a
zameéstnavatele v plynarenském sektoru a narodni
a nadndrodni spolecnosti plisobici v Evropské unii
a Evropském hospodarském prostoru®

Plan : Preambule — definice — 6 vét

N
eurogas =

SEindustriAll

EPSU_

A Just Transition framework
for the gas workers

European Framework Agreement between Eurogas, industriall European Trade Union and EPSU

Introduction

While the twin energy-digital transition towards Climate Neutrality will profoundly change the
European gas sector and lead to transformation at the company and workforce level, it will
also pave the way for a future-proof gas industry. The European Green Deal and specifically
the Hydrogen and Decarbonised Gas Package are going to impact the sector’s development
with widespread implications for the present and future workforce. Organising training,
upskilling, professional development programmes, and job-to-job transitions where necessary
for the current workforce is a priority in many companies, while in others, attracting the future

qualified workforce will be vital for the sector to transform.

To ensure a Just Transition, companies must anticipate the changes that will occur to protect
workers and ensure the company’s sustainability. For the transition to be economically
successful and socially responsible, considerations should be integrated into a long-term
strategy. For that to happen, there is a need to anticipate developments in both employment

new jobs will be created.

A Just Transition is facilitated, and the impact of industrial changes softened, if companies
engage in comprehensive social dialogue with their workforce. That means timely and
effective information sharing and consultation with the workforce, alongside effective
collective bargaining to negotiate programmes to facilitate training, upskilling, and where

necessary, job-to-job transitions. Company level Just Transition Plans, or any other equivalent



Ustanoveni 1:
Ramec
predvidani a

rizeni prechodu
na urovni
spolecnosti
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VSechny spolecnosti
pfijmou Plan socialni
spravedlivé
transformace, ktery
zmapuje a vyjasni
potreby zaméstnanosti a
dovednosti a doprovodna
socialni opatreni

Slozen z

1) Posouzeni socidlnich
dopadu

2) Mapovani
kvantitativnich a
kvalitativnich potreb
zameéstnanosti a
dovednosti a viceleté
plany politik
zaméstnanosti,
dovednosti a odborné
ptipravy, rozvoje
pracovnich podminek

A

Tam, kde je to
nevyhnutelné, zavazné
socialni plany
uprednostiujici
outplacement v
zaméstnani se stejnou
nebo lepsi trovni
pracovnich podminek

U
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Ustanoveni 2:

Zajisténi Yt 2

S I | n é h O Respekt pracovnika ke Urceni zastupce Na nové vytvorena
spojeni odbort a socidlni (zastupcu) spravedlivych pracovni mista by se
.« 7/ / dialog. PIné respektovani prechodovych pracovnikd mély vztahovat kolektivni
S O C I a n I h O prav odbori smlouvy

dialogu pro
spravedlivy
prechod

curosv . Spindustiall BT

. —




Ustanoveni 3:
Zajistéeni

prechodu ze
zamestnani na
zamestnani

LN

¢

Strategicky pracovni prechod a diskuse
0 rozvoji se zastupci zaméstnancl

Za prvé, interni umisténi v rdmci
spolecnosti

Za druhé, v ramci stejné skupiny
spolecnosti

Za treti, podniky ze stejnych nebo
rtiznych hospodarskych odvétvi
(prostrednictvim dohod o spolupraci)

!

Pohovory o kariérnim rozvoji s cili
Skoleni a celozivotniho uceni (se
zapojenim zastupcli zaméstnancti)

Ve . '
eurogas < §7industriAll EPSU



Ustanoveni 4:
Kvalitni skoleni

jako klic k
jistote
zamestnani

2]

VSichni pracovnici maji pravo na
vhodnou odbornou pripravu, aby své
dovednosti prizptisobili svému
budoucimu zaméstnani

Pravidelné aktualizovano

Nezavislé na programu udrzovani
dovednosti

Uvédomte si dulezitost osobniho
skoleni

Pfistupné pro zranitelné skupiny,
podpora zaclenéni a rozmanitosti

Kvalitni ucnovské obory
Vede k certifikaci

Naklady nese zaméstnavatel

A
euroga\sz\’- §%industriAll



+{ . Diverzita, Prevence a
U Sta n Ove n I 5 . rovnost a odstranéni
. v inkluze diskriminace
Silna

rozmanitost na
pracovisti

»

Strategie
spravedinos
ti a inkluze
v Planu
socialni
spravedlivé
transformac
e

Spojte Rovné
atraktivitua mazdy,
DEI WLB,...
Udrzet si

starsi

pracovniky

A
eurogz}s%s §%industriAll

A

Zasady
proti
sexudlnimu
obtéZovani

. ) —



Ustanoveni 6:

Implementace

K

Autonomni dohoda socialniho partnera
Signatari — EPSU, IndustriAll , Eurogas

Zavazuje cCleny k provadéni dohody
podle provadécich pokyni

Neregresni klauzule

Nejpriznivéjsi stav

!

Musi byt implementovany socialnimi
partnery na pfislusné urovni — at uz
vnitrostatni, sektorové nebo podnikové

Socialni partnefi by méli o provadéni
podavat zpravy , nejlépe spolec¢né“.

curosv S Seindustiall BT
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Implementacni pokyny pro kazdou Vytvoreni monitorovaciho vyboru
klauzuli sklada se ze 7 élend z kazdé signatarské
strany
PRIKU_‘,D: ) L. ) Setkavejte se jednou rocné
1. Socialni spravedlivé prechodové

U / 6 plany ObdrZet narodni implementacni zpravu
Sta n Ove n I . 2, Podil pracovnikii, na které se vztahuiji Vyreste problémy pfi implementaci

kolektivni smlouvy, zastupce Nahlaste SSDC Gas

| m p | e m e n ta Ce pracovnikdi JT,...

3, Pocet rozhovorti s vyvoj

4, Vhodné plany skoleni, procento
vyskolenych pracovnikt, pocet
ucnovskych mist

5, distribuce dat v pracovni sile...

U
curoge S SfindustriAll  FIIT




Dalsi kroky

e Diskuse v SSDC Gas dne 27. Unora

* EPSU: hlasovani ve Stalém vyboru UT 5. bfezna - hlasovani
ve vykonném vyboru 21. brezna

* IndustriAll : Konzultace vykonného vyboru
prostrednictvim pisemného postupu (4 tydny)

VIV Ve . . 00000

» Eurogas : hlasovani ¢len( predstavenstva eurogas = §gindustriAll m

* Podpis 19. dubna (za pfitomnosti Nicolase Schmita )

* Dohoda vstoupi v platnost Sest mésicli po podpisu

* Prvni zasedani monitorovaciho vyboru o rok pozdéji

* Budouci moznost prevzit prvky pro smérnici
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