
  Síť Evropský Podnikových Rad (EPR)  
- EPSU EPR a politiky společností 
6. března 2024 09:30 – 15:00 hod, Brusel 
(European Federation of Public Service Unions Central East Europe Western Balkan 
Evropská federace Veřejných služeb střední a východní Evropy a Západního Balkánu)  

 European Transport Workers’ Federation (ETF)  
– Galerie AGORA, Rue du Marché aux Herbes 105, 1000 Brussels - ROOM 1  
25 účastníků vč. Šárka Vojíková (SOS ENERGIE) 
(Maďarsko, Německo, Norsko, Anglie, Švédsko, Finsko, Francie, Italie, Česko a Rumunsko) 
Tlumočení: Aktivně – EN, Fr and Pasivně: It, CZ 

                                                                                                         INFO FINAL 

Uvítací káva při příjezdu 09:00 – 09:30 

1. Otevření a schválení zápisu z posledního jednání 5. 10.  2023 

Schválení zápisu po zapracování připomínky šv. 
 

Draft Minutes EWC 

and Company Policy Network_05102023.pdf
 

 

Viz 

 

From: Vojíková Šárka  

Sent: Wednesday, February 7, 2024 1:18 PM 

To: EPSU <tbell@epsu.org> 

Cc: Sarka VOJIKOVA <sarka.vojikova@sosenergie.eu> 

Subject: RE: 2nd Reminder + DRAFT AGENDA + DE Interpretation - EPSU EWC and Company 

Policy Network - 06 March 2024 - PHYSICAL Meeting -- Registration remains open 

Hi Tuscany, 

I would like to ask you for change of thi minutes: 

 

Sarka VOJIKOVA: we have lost contact with the coordinator of the RWE EWC. We have tried to get in 

touch with them but have had no response since 2020. Coordination has to be reviewed because it is not 

always carried out in accordance with the rules. We receive information via the media or other ways 

rather than from the EWC. We will continue trying to make sure that the EWC goes towards its 

objectives but it is hard because we are not members anymore. The part of RWE Group in Czech 

Republic was sold to ČEPS in the Czech Republic. RWE Supply & Trading Services CZ s.r.o. stays in 

RWE Group. 

 

Thank you! 

Have a nice day     šv 

 
 

✓ Zapracováno: 

Sarka VOJIKOVA: we have lost contact with the coordinator of the RWE EWC. We have tried to get in 

touch with them but have had no response since 2020. Coordination has to be reviewed because it is not 

always carried out in accordance with the rules. We receive information via the media or other ways 

rather than from the EWC. We will continue trying to make sure that the EWC goes towards its 

objectives but it is hard. The part of RWE Group in Czech Republic was sold to ČEPS in the Czech 

Republic. RWE Supply & Trading Services CZ s.r.o. stays in RWE Group. 

http://www.epsu.org/r/1/


2. Zpráva sekretariátu o probíhajících/nadcházejících jednáních (30 min)  

Probíhající jednání EPSU v Suezu a v Colisée (pečovatelská služba ve Francii) 

Aktualizace projektu k založení Evropské podnikové rady v Domus Vi & Dibber zahájeného 
před 4 lety 

 

3. Otevřená výměna informací o práci přidružených společností v ERZ (1 h)  

Info z jednání v rámci Enelu, Itálie a podpora EPSU páteční stávky. 

Informace z jednání ve švédských zdravotnických a pečovatelských společnostech. 

Informace z jednání v rámci zdravotnictví v Norsku.  

Informace k situaci v Maďarsku, Veolia, UNIPER, Fortum, MVM – minulý týden jednání o 
mzdách a 15% nárůst 

Informace šv z ČR: 

Evropská Podniková Rada RWE AG  
Stále se od ledna 2020 nedaří znovuzapojení do evropského sociálního dialogu prostřednictvím Evropské 
podnikové rady RWE AG, které jsme byli součástí více než 15 let.  
Jejím současným předsedou je koordinátor EPSU pro evropské podnikové rady Christopher Savage, který 
nejen že se neřídí USNESENÍM EPSU o úloze odborových koordinátorů ve stávajících evropských 
dodavatelských řetězcích a úloze vnitrostátních organizací, ale ani nekomunikuje a nereaguje na naše 
výzvy a dotazy k činnosti EPR RWE AG. 
 
O pomoc jsme požádali Jakoba Embachera a následně Tuscany Bell, Referenty pro politiku – veřejné 
služby, evropské rady zaměstnanců za EPSU, kteří opakovaně kontaktovali ve věci nominace nového 
koordinátora německý odborový svaz ver.di, který v RWE působí.  
Jakob kontaktoval přímo Chrise Savage….  
 
18. září 2023 RWE AG prodala RWE Gas Storage CZ s cca 260 zaměstnanci českým státem vlastněné 
společnosti ČEPS (elektrická přenosová soustava). Ve skupině RWE AG tak v ČR zůstalo cca 20 
zaměstnanců společnosti RWE Supply&Traiding CZ. 
 
Stejná českým státem vlastněná společnost ČEPS kupuje i Net4GAs (TSO). 
 V procesu prodeje se nachází i skupina společností GASNET (DSO)…   

 
Byl jmenován nový koordinátor pro Německo. Dnes nepřítomen.  
Tuskany nám zprostředkuje spojení vč. zapojení Chrise Savage pro další spolupráci ve věci zapojení RWE 
ST Services CZ do EPR RWE AG, 
 

Síť Koordinátorů musí být aktualizována a neaktivní členové nahrazeni. 
 
 
 

  

  



   

Evropská rada zaměstnanců MVM Group – ERZ MVM 
 

 
 
21. – 22. února 2024 Plenární zasedání ERZ MVM 
 
Informace zaměstnavatele o finanční situaci, akviziční činnosti, současné a budoucí strategii a 
také prezentace skupiny innogy. 
Hostující předseda EPR MOL Bálint Petér Kis prezetoval zkušenosti ze skupiny MOL 2004 – 2024 
Velký a konkrétní význam pro budoucnost našich zaměstnanců m práce Pracovních skupin ERZ 
MVM, které se zaměřují na následující oblasti: 
 
Pracovní skupiny ERZ MVM a zastoupení innogy: 
 
1. Ekonomická pracovní skupina – stálá – Vratislav Sém  
2. Práva zaměstnanců a zastupci zaměstnanců ve skupině MVM Group – stálá – Šárka Vojíková  
3. Rovné příležitosti, ženy v MVM (situace žen a menšin) – stálá - Šárka Vojíková  
4. Komunikační pracovní skupina – stálá - Šárka Vojíková  
5. Pracovní skupina pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci – stálá - Vratislav Sém  
6. Pracovní skupina pro životní prostředí – stálá - Vratislav Sém  
7. Pracovní skupina Sociální charty MVM – stálá - Šárka Vojíková  
8. Pracovní skupina CSR – stálá - Šárka Vojíková  
9. Minimální standardy pro řízení organizační změny pracovní skupina – stálá - Šárka Vojíková  
10. Transakční pracovní skupina - ad-hoc - Vratislav Sém 

 
Informace ERZ MVM naleznete na SharePointu Zástupci zaměstnanců - Evropské podnikové rady - Všechny dokumenty (sharepoint.com) 
 

Informace k situaci ve Finsku. 
Informace z Velké Británie a k situaci po Brexitu. 
Informace z Francie vč. komentáře k řešení po Brexitu. Informace z Engie. 
Informace z Německa 

 

4. Prezentace ETUF online nástrojů pro restrukturalizaci (30 min) 
- Prezentace Sekretariátu EPSU 
- Diskuse 

Již dříve aktivovaný online nástroj nebyl dosud příliš využíván.  
Aktuálně se jeho oživení věnuje ETUF 

Viz transnationality.waat.eu 

  

https://innogycz.sharepoint.com/sites/czrcr/Act/zaza/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=KblURz&FolderCTID=0x01200005750C1C7F8E9D4B8E07B60&id=%2Fsites%2Fczrcr%2FAct%2Fzaza%2FSdilene%20dokumenty%2FEvropsk%C3%A9%20podnikov%C3%A9%20rady&viewid=4410f7a7%2D1776%2D4ed2%2Db54c%2D52417145a7ff
http://transnationality.waat.eu/
http://mvm.hu/?lang=en


5. Aktuální informace o revizi směrnice o ERZ (30 min)  
- Prezentace Stefana Grana (ETUC) 
- Diskuse 

Commission proposes to improve European Works Councils to strengthen transnational social dialogue - 
Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu) 

 

Pouze čtená informace bez prezentace☹: 

 
- Lepší definice nadnárodních otázek 
- Nedořešená podmínka sídli řídící společnosti 
- Nová definice důvěrných informací 
- Nově popsán proces konzultací  
- Článek 6 a náklady 
- Vazba nové legislativy na stávající dohody a možnost požadat o nové jednání o 

podmínkách dle nové Směrnice o EPR. Není ale směrnicí vyžadováno. 
- Poslední Plenární zasedání tohoto EU Parlamentu je na konci dubna t.r. 

 

 

6. Politiky společnosti: Corporate Sustainability Reporting Directive  
(40 min) 
- Prezentace Joanne Houston (ETUC) 
- Diskuse 
 
The EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)  
 
 

The EU Corporate 

Sustainability Reporting Directive (CSRD)_presentation by Joanne Houston, ETUC_latest_0 CZ.pdf

The EU Corporate 

Sustainability Reporting Directive (CSRD)_presentation by Joanne Houston, ETUC_latest_0.pdf 
 

 
7. Politiky společnosti: Corporate Sustainability Due Diligence Directive 

(20min)  
- Presentation from Pauline Dulongcourty (EPSU Stagiare) 
 
Proposal for a directive on corporate sustainable due diligence  

 

Presentation by 

Pauline Dulogcourty, EPSU Stagiare CZ.pdf

Presentation by 

Pauline Dulogcourty, EPSU Stagiare.pdf 
 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10732&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10732&furtherNews=yes
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/The%20EU%20Corporate%20Sustainability%20Reporting%20Directive%20%28CSRD%29_presentation%20by%20Joanne%20Houston%2C%20ETUC_latest_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Presentation%20by%20Pauline%20Dulogcourty%2C%20EPSU%20Stagiare.pdf


 
 

 
 
 
Termín příštího jednání Sítě koordinátorů: 1. 10. 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Zapsala: Šárka Vojíková  
V Bruselu 6. března 2024   
 
 
Prezenční listina 

Participation 

list_EWC and Company Policy_06032024.pdf 


