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1. Zahdjeni
- Omluveni
- Seznam Ucastnikll viz prezencni listina

m

Participation
list_Standing Commit

- Schvaleni programu - OK
- Schvaleni zapisu z 59. zasedani Stalého vyboru EPSU pro verejné sluzby 4. 10. 2023:
Schvdleno bez komentdri.
Draft Minutes UT  Draft Minutes UT
04102023 - CZ.pdf 04102023 - EN.pdf


http://www.epsu.org/r/1/

2. Volby Presidenta EPSU

Kandidatura Donna Rowe-Merriman (UNISON, United Kingdom) — jeji kanditaru podporuje Sekretariat EPSU

¢ CV Donna Rowe-Merriman

Donna Rowe-Merriman

Curriculum Vitae
Personal Data:

Name: Donna Rowe-Merriman

Born: Nottingham UK, 02/08/1969

Address: ¢/0 UNISON Centre, 130 Euston Road, London NW1 2AY
Phone: +44 07940656986

E-mail: d.rowe-merriman(@unison.co.uk

¢ Nominacni dopis UNISON

o o

Nomination of CV Donna
Donna Rowe-MerrirRowe-Merriman_UN

- CV Donna Rowe-Merriman
- The Union's nomination letter

Staly vybor nominaci Donny jednohlasné schvdlil

3. Aktualizace politik sekretariatu

- Aktualizace smérnice o energetické naroc¢nosti budov (EPBD)
Pro rezidentni domy o 16% do roku 2030 a 20-22% do 2035
Nejméné 55% prostrednictvim rekonstrukci starych energeticky ndro¢nych domd
Pro nerezidentni domy o 16% do roku 2030 a 27% do 2035

- Aktualizace revidované smérnice o obnovitelné energii (RED IlI) 1.
- Aktuadlni informace o vyvoji zdkona Net Zero Industry Act
Soldrni energie, vétrné elektrarny. Baterie a zdsobniky, tepelnad Cerpadla, elektrolyza, udrZitelny bioplyn, uhlik

skladovaci technologie, technologie siti.
Ocekdvdme zapojeni socidlnich partneru k reseni socidlni dimenze.


https://www.epsu.org/system/files/articles/files/CV%20Donna%20Rowe-Merriman_UNISON.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/The%20Union%27s%20nomination%20letter.pdf

- Aktualni informace o reformé trhu s elektfinou v EU — prozatimni dohoda Evropského parlamentu a Rady

Reforma posilujici pravidla ndkupu energii, pravomoci ¢lenskych statd,
uhelné a plynové elektrdrny do roku 2028
Posileni prdv zdkazniku dotcéenych energetickou chudobou

- Diskuse

Prezentace je uloZena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

m

EPSU presentation
240305.pdf

4. Vyvoj distribucnich siti a pozice pracovni sily
- Aktualizace Evropského akéniho planu pro rozvodnou sit
- Nadchazejici spole¢na akce s IndustriAll Europe

Prezentace bude ulozena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

5. Kongres 2024 — akcni program a priprava

Prezentace a diskuse s Penny Clarke, EPSU

6. Socialni dialog

SSDC GAS Sector

- Plenarni zaseddni SSDC: 12. prosince 2023
- Pracovni skupina 1: 27. G4nora 2024
- Aktuality 240305:
Eurogas vcera informoval oba sekretaridty, Ze na svém zaseddni minuly tyden vyjadril obavu, zda mad

k podpisu diskutované Dohody prdvné podloZzeny manddt zaméstnavatelil sdruZenych v zaméstnavatelském

svazu Eurogas. Otdzka bylo postoupena k provéreni pravnické kanceldri.
- Otdzkou zistdva, do jaké miry jde o pravni a do jaké miry politickou obavu.

Jedndni Sekretariati EPSU, IndustriAll Europe and Eurogas k dalsimu postupu je planovdno dnes od 17 hod

Vyjedndvaci tym ndsledné obdrZi e.mailem pisemnou informaci k dalsimu postupu..

- Prezentace a pfijeti Evropské rdmcové dohody o spravedlivém prechodu pro zaméstnance plynarenského

sektoru
EU Gas EU Gas

agreement_SSDC 24agreement_SSDC 24

V plynarenstvi (vyroba, distribuce, obchod) pracuje cca 220 000 zaméstnancu:
« Vice nez 8000 pracovnikt: DE, PL, IT, FR, RO, NL
« Mezi 5000-2000 pracovniky: CZ, HU, SL, ES
« Mezi 1999-700 : AU, BG, HR, DK, IE, LV, PT
« -500 pracovnikt : BE, EE, FIN, EL, LT, LU, SK, SE
Spoleény zavazek (2020) — Projekt (2021-2022) — Zprava (2023)


https://www.epsu.org/article/2024-05-march
https://www.epsu.org/article/2024-05-march

Konkrétni nastroj k zajisténi spravedlivého prechodu pro plynarenské odvétvi a jeho
pracovniky: potreba ramcové dohody EU

Mandat odbort (spoleéné schvaleny EPSU a industriAll Europe) a koncep¢éni
poznamka schvalena predstavenstvem Eurogas

Vyjednavaci tym slozeny z €lend z obou stran

5 spole¢nych jednani mezi €ervencem 2023 a unorem 2024

Prvnim krokem je autonomni dohoda

Rozsah: ,,plati pro vSechny pracovniky a zaméstnavatele v plynarenském sektoru a
narodni a nadnarodni spole¢nosti pusobici v Evropské unii a Evropském hospodariském
prostoru“

Plan : Preambule — definice — 6 kapitol

Ustanoveni 1:
Ramec predvidani a Fizeni prechodu na urovni spole¢nosti

« VSechny spolec€nosti pfijmou Plan socialni spravedlivé transformace, ktery zmapuje a
vyjasni potfeby zaméstnanosti a dovednosti a doprovodna socialni opatfeni:

1) Posouzeni socialnich dopadu

2) Mapovani kvantitativnich a kvalitativnich potfeb zaméstnanosti a dovednosti a viceleté
plany politik zaméstnanosti, dovednosti a odborné pfipravy, rozvoje pracovnich podminek

« Tam, kde je to nevyhnutelné, zavazné socialni plany upfednostiujici outplacement v
zaméstnani se stejnou nebo lepsi urovni pracovnich podminek

Ustanoveni 2:
Zajisténi silného socialniho dialogu pro spravedlivy prechod

« Respekt pracovnika ke spojeni odboru a socialni dialog. PIné respektovani prav odbor(
« Urceni zastupce (zastupcu) spravedlivych pfechodovych pracovniku

» Na noveé vytvorena pracovni mista by se mély vztahovat kolektivni smlouvy



Ustanoveni 3:
Zajisténi prechodu ze zaméstnani na zaméstnani

Strategicky pracovni pfechod a diskuse o rozvoji se zastupci zaméstnanci
Za prvé, interni umisténi v ramci spole¢nosti
Za druhé, v ramci stejné skupiny spole¢nosti

Za treti, podniky ze stejnych nebo riznych hospodafskych odvétvi (prostfednictvim dohod o
spolupraci)

Pohovory o kariérnim rozvaiji s cili $koleni a celozivotniho u€eni (se zapojenim zastupcu
zameéstnanc)

Ustanoveni 4:
Kvalitni Skoleni jako kli¢ k jistoté zaméstnani

VSichni pracovnici maji pravo na vhodnou odbornou pfipravu, aby své dovednosti
pfizpusobili svému budoucimu zaméstnani

Pravidelné aktualizovano

Nezavislé na programu udrZzovani dovednosti

Uvédomte si dllezitost osobniho Skoleni

Pristupné pro zranitelné skupiny, podpora zaclenéni a rozmanitosti
Kvalitni u¢riovskeé obory

Vede k certifikaci

Naklady nese zaméstnavatel

Ustanoveni 5:
Silna rozmanitost na pracovisti

Diverzita, rovnost a inkluze

Prevence a odstranéni diskriminace

Strategie spravedinosti a inkluze v Planu socialni spravedlivé transformace
Spojte atraktivitu a DEI

Udrzet si starSi pracovniky

Rovné mzdy, WLB,...

Zasady proti sexualnimu obtéZovani

Ustanoveni 6:
Implementace

Autonomni dohoda socialniho partnera

Signatafi — EPSU, IndustriAll , Eurogas



« Zavazuje Cleny k provadéni dohody podle provadécich pokynu
* Neregresni klauzule

v,

Nejpfiznivéjsi stav

* Musi byt implementovany socialnimi partnery na pfislusné urovni — at' uz vnitrostatni,
sektorové nebo podnikove

« Socialni partnefi by méli o provadéni podavat zpravy ,nejlépe spoleCné”.
* Implementacni pokyny pro kazdou klauzuli

«  PRIKLAD:
1. Socialni spravedlivé pfechodové plany

« 2, Podil pracovniku, na které se vztahuji kolektivni smlouvy, zastupce pracovnikd JT,...
« 3, Pocet rozhovoru s vyvoj

« 4, Vhodné plany Skoleni, procento vyskolenych pracovniku, pocet u¢novskych mist

« 5, distribuce dat v pracovni sile...

» Vytvofeni monitorovaciho vyboru

« Sklada se ze 7 Clenl z kazdé signatarské strany

« Setkavejte se jednou rocné

» Obdrzet narodni implementacni zpravu

+ Vyfeste problémy pfi implementaci

« Nahlaste SSDC Gas

Dalsi kroky:
v' Diskuse v SSDC Gas dne 27. Ginora — otazka opravnéni k podpisu
v EPSU: hlasovani ve Stalém vyboru pro vefejné sluzby 5. biezna 2024- SCHVALENO
* Hlasovani ve Vykonném vyboru EPSU 21. bfezna 2024
* IndustriAll : Konzultace vykonného vyboru prostrednictvim pisemného postupu
(4 tydny)
* + Ziskani pravniho potvrzeni mandatu eurogasu — viz vySe ???
* Eurogas : hlasovani élent predstavenstva
* Podpis 19. dubna 2024 (za pritomnosti Nicolase Schmita)
« Dohoda vstoupi v platnost Sest mésicu po podpisu
* Prvni zasedani monitorovaciho vyboru o rok pozdéji

» Budouci moznost prevzit prvky pro smérnici EU



SSDC Electricity Sector

- Plendarni zasedani SSDC: 28. listopadu 2023

- Pracovni skupina 1: 22. Gnora 2024

- Aktualni informace o stavu socidlniho dialogu v odvétvi elekttiny.

- Aktualizace navrhu projektu tykajiciho se planovani pracovnich sil a spravedlivého pfechodu v oblasti
elektfiny

Elektrina SSDC

* Projekt: smérem k atraktivnim pracovnim mistdm a spravedlivému
prechodu v evropském energetickém sektoru.

« Uvédomuje si potiebu vyskolenych a kvalifikovanych pracovnik( v odvétvi elektriny,
aby provedli energetickou transformaci.

* Cilem je dospét ke spolecné diagndze nejnaléhavéjsich problém( a vypracovat
doporuceni pro osoby s rozhodovaci pravomoci.

» Zprava o tfech prioritach: jen prechod a mobilita; pfilakani a udrZeni kvalifikované pracovni
sily; Vzdélavani a odborna pfiprava.

* Pokyny pro narodni socialni partnery k reseni stejnych problém.
» Dalsi kroky: administrativni zalezZitosti k dokonceni s Zadosti; bude spustén
pravdépodobné v Cervnu.

* Navrh Eurelectric mit spolecné zavéery/spolecné prohlaseni vSech
setkani.

Prezentace je uloZena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

Ptrestavka na obéd 12:30 — 14:00

7. Jak mohou evropskeé elektrické sité podporovat expanzi vétrné energie?

- Aktualizace Evropského akéniho planu pro vétrnou energii — Rozsiteni vétrné energie — Uloha veFejného
sektoru a reakce odbor(
PFispévek Simon Coop, Unite

Prezentace je uloZena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

8. Nové cile EU v oblasti klimatu pro rok 2040

- Prezentace pozice EPSU


https://www.epsu.org/article/2024-05-march
https://www.epsu.org/article/2024-05-march

- Informace reseni z jednotlivych zemi

EPSU Position on  EPSU Position on
the European Comnthe European Comn

Prezentace je uloZzena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

9. Odpadové hospodarstvi

- Jedndni Suez o nové dohodé o ochrané zdravi a bezpecnosti

- Vyzkum nové vznikajicich zdravotnich a bezpecnostnich rizik v sektoru odpadu
- Spole¢né jednani s vyborem mistni a regiondlni vlady EPSU

10.Nabor a organizace v sektoru verejnych sluzeb

- Prezentace tymu EPSU R&O.

- Kolektivni vyjednavani konfliktl/dohod v sektoru verejnych sluzeb

- Aktualizace CEECAW projekt ke kolektivnimu vyjedndvani v sektoru odpadového hospodarstvi

Prezentace je ulozena na odkazu tohoto jedndni 2024 - 05 March | EPSU

e On the road to organising and recruitment in EPSU - presentation by Artem Tidva, EPSU

Artem_Organising in Artem_Organising in
EPSU Ut SC Mar2024 EPSU Ut SC Mar2024.

+ Prezentace Sekretariatu ke vsem bod({im programu

EPSU presentation
240305 CZpdf

Utility- Verejné sluzby

Bezpecné a dostupné doddvky energie, Cistd voda a udrZitelné nakldddni s odpady jsou zdkladnimi
potfebami kaZdého jednotlivce a nasich komunit ve spolec¢nosti. EPSU véri, Ze nejlepsi zpusob, jak zajistit
splnéni téchto potreb, je prostfednictvim verejné sprdvy verejnych sluZzeb, radné regulace sektoru a
dustojnych pracovnich podminek pro zaméstnance. Zastupujeme pracovniky v odvétvich elektriny, plynu,
vody a odpadu — verejnych i soukromych — a nasim ukolem je zajistit, aby jejich hlasy byly na evropské
urovni vyslySeny. Prace EPSU Utilities zaznamenala fadu uspéchd, zejména kampan ECI Right2Water, ve
které se témér dva miliony evropskych obcant pfipojily k nasi vyzvé k implementaci lidského prdva na Cistou
pitnou vodu a hygienu v EU. Tuscany Bell je vedoucim politiky EPSU pro tento sektor.

Zapsala: Sarka Vojikova

V Bruselu 5. bfezna 2023


https://www.epsu.org/article/2024-05-march
https://www.epsu.org/article/2024-05-march
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Artem_Organising%20in%20EPSU%20Ut%20SC%20Mar2024.pdf

