Prevod nevycerpané dovolené
do roku 2024
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Povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci (vy)cerpani dovolené v daném
kalendarnim roce, ve kterém mu na ni vzniklo pravo, nemusi byt vzdy spinéna.
V takovych pripadech miize dojit k prevodu dovolené do dalSiho roku. Za
jakych podminek Ize nevycerpanou dovolenou prevést do dalsiho roku? Kdy je
nutné vycerpat prevedenou dovolenou?

Kdo rozhoduje o cerpani dovolené

Nastup na dovolenou urcuje vyhradné zaméstnavatel. I kdyz zaméstnanci vzniklo pravo
na dovolenou, o jejim cerpani rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnanec sam o nastupu na
dovolenou rozhodnout nemize. Zaméstnanec mize pozadat o urceni Cerpani dovolené
v urcitém terminu a rozsahu, vzdy vSak musi vyckat rozhodnuti zaméstnavatele, kterym
je mu dany termin a rozsah schvalen. Pokud by si zaméstnanec sam a bez souhlasu
zaméstnavatele rozhodl o Cerpani dovolené, bylo by zmozné takové jednani kvalifikovat
jako poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru, neucast
zaméstnance v praci by nebyla omluvena cerpanim dovolené (jednalo by se o
neomluvenou absenci) a nenalezela by zaméstnanci nahrada mzdy.

V praxi neustdle mezi laiky pretrvava mylnd domnénka, ze alespon cast dovolené
v kalendarnim roce si urcuje zaméstnanec sam a pouze ¢ast mu urcuje zaméstnavatel.
Lze shrnout, Ze tvrzeni, ze nastup dovolené urcuje zaméstnavatel, znamena, ze o nastupu
zasadné nikoli vyluéné rozhoduje zaméstnavatel. Pokud zameéstnanec chce cerpat
dovolenou mimo rozvrh uréeny zaméstnavatelem, musi jej o to pozadat a je na
zaméstnavateli, zda zaméstnanci vyhovi i nikoliv. Pokud zaméstnavatel zaméstnanci
vyhovi a umozni mu cerpat dovolenou v jim pozadovaném terminu, Ize souhlas
zaméstnavatele povazovat za urceni nastupu dovolené ve smyslu ust. § 217 odst. 1
zakoniku prace. Souhlas k ¢erpani dovolené mize byt ucinén pisemné, ale i Ustné nebo
jinym zplsobem, ktery nevzbuzuje pochybnosti, Ze souhlas byl udélen.

Kdy urcuje cerpani dovolené zaméstnanec

Zaméstnanec sam je opravnén urcit si cerpani dovolené pouze v jednom jediném pripade,
a to pokud mu zaméstnavatel neurci cerpani dovolené do 30. Cervna roku nasledujiciho
po roku, kdy na tuto dovolenou vzniklo zaméstnanci pravo. Ztrata kontroly
zaméstnavatele nad urcenim Cerpani dovolené tohoto zaméstnance je ve své podstaté
jednou ze sankci uvalenych na zaméstnavatele za poruseni jeho povinnosti urcit cerpani
dovolené zasadné v roce, kdy na ni vznikl narok nebo vyjimecné z naléhavych provoznich
dbvodd do konce roku nasledujiciho. Vznik prava zaméstnance urcit si sam cerpani
dovolené vSak neznamena zanik tohoto prava pro zameéstnavatele, zalezi pouze na tom,
kdo tohoto prava jako prvni vyuZije.

Rozvrh cerpani dovolené

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel dle rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace. Pokud u zaméstnavatele odborova
organizace neplsobi, sestavuje rozvrh Cerpani dovolené zaméstnavatel sam. Zakonik
prace nestanovi blize formu a zplsob vedeni rozvrhu Cerpani dovolené. Pfi sestavovani
rozvrhu Cerpani dovolené je ale zaméstnavatel povinen prihlizet stejnou mérou ke
svym provoznim potifebam i k opravnénym zajmim zaméstnance.



Doba cerpani dovolené by méla byt urCena tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo. Pokud je dovolena zaméstnanci poskytnuta v nékolika ¢astech, musi alespon
jedna Cast Cinit nejméne 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce cerpané dovolené. Cerpani dovolené po Castech by tedy mélo
byt spiSe vyjimkou, v praxi je vSak pravidlem. Uréenou dobu pro Cerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci oznamit s predstihem. Zaméstnavatel je povinen
tuto dobu oznamit pisemné zaméstnanci nejméné 14 dnl dopredu, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratSi dobé. Nedojde-li k oznameni doby cerpani dovolené ctrnact
dni dopredu, miiZze zaméstnanec odmitnout nastoupit dovolenou.

Dle ust. § 218 odst. 6 zakoniku prace miZze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem
vyjimecné urcit Cerpani dovolené v rozsahu kratsim, nez Cini délka smény, nejméné vsak
v délce jeji jedné poloviny. Pokud je vSak zbyvajici ¢ast dovolené v kalendarnim roce
kratSi i nez polovina smény, je mozné k vycerpani této zbyvajici dovolené poskytnout
dovolenou i na dobu kratsi, nez je polovina smény. V takovémto pripadé je vSak rovnéz
mozné nechat tuto zbyvaji ¢ast prevést do nasledujiciho kalendarniho roku, kdy Ize
predpokladat jeji Cerpani v ramci vétsiho Useku.

Prevod dovolené do dalsiho roku

Zakladnim pravidlem je, Ze Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit
tak, aby zaméstnanec dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na
dovolenou vzniklo. Povinnost zaméstnavatele urcit Cerpani celé dovolené v daném
kalendarnim roce nemusi byt spinéna v téchto pripadech, a to:

« existuji naléhavé provozni dlivody na strané zaméstnavatele,

« nastaly prekazky v praci na strané zaméstnance (napriklad docasna pracovni
neschopnost, materska nebo rodi¢ovska dovolena).

Pokud z téchto dlvodd nebude dovolend vycerpana v roce 2023, dochazi k prevodu
dovolené do roku 2024. Prevod dovolené nastava ze zakona, nikoliv na zakladé rozhodnuti
zaméstnavatele. V pripadé, ze zaméstnavatel dovolenou zaméstnanci v kalendarnim roce
neurci, pravo na nevycerpanou ¢ast nezanika, ale prechazi do nasleduijiciho kalendarniho
roku. K tomu dochazi bez jakéhokoliv dalSiho opatreni (jednani) pfimo na zakladé ust. §
218 odst. 3 zakoniku prace.

Smluvni prevod dovolené do dalsiho roku

Zakonik prace dale pripousti, aby na zakladé pisemné Zzadosti zaméstnance, s
prihlédnutim k jeho opravnénym zajmim, bylo mozné cast dovolené prevést do
nasleduijiciho kalendarniho roku. K takovému postupu je nutné spinit tyto podminky

- pisemna zadost zaméstnance,

- projev vile zaméstnance, na zakladé néhoz Ize usuzovat na jeho opravnény zajem
Cerpat dovolenou az v roce nasledujicim,

o

- jedna se o dovolenou, kterd presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnikli a
akademickych pracovnik{ vysokych skol 6 tydn{ dovolené.

Mlze se jednat napriklad o situaci, kdy zaméstnanec planuje v dalSim roce delSi
dovolenou nebo bude potfebovat volno z dlivodu narozeni ditéte nebo studia apod.
Zaméstnanec tedy mlze vyuzit moznosti dle ust. § 218 odst. 2 zakoniku prace a pozadat
o prevod dovolené do roku nasledujiciho. Zaméstnavatel mlze, ale nemusi takové Zadosti
vyhovét. Zaméstnavateli mohou branit vazné provozni dlvody, kupfikladu neni mozné



zajistit zastup jinym zaméstnancem apod. Ddvody zamitnuti Zadosti by mél zaméstnanci
pisemné sdélit.

Ustanoveni § 218 odst. 2 zakoniku prace predstavuje treti pripad, kdy nemusi byt spinéna
povinnost zaméstnavatele urcit zameéstnanci (vy)Cerpani celé dovolené v daném
kalendarnim roce, za ktery nalezi (prvnimi dvéma pripady jsou naléhavé provozni divody
na strané zaméstnavatele a prekazky v praci na strané zaméstnance ve smyslu ust. § 218
odst. 1 zakoniku prace). Mozné jsou i kombinace dtvodd k prevodu dovolené do dalSiho
roku, kdyz je mozny prevod dovolené dle ust. § 218 odst. 1 zakoniku prace (pro prekazky
v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni dlvody zaméstnavatele) a
zaroven postup dle ust. § 218 odst. 2 zakoniku prace (prevod dovolené na zakladé
dohody). Pokud zaméstnavatel poskytuje dovolenou za kalendarni rok v rozsahu 5 tydnd,
1 tyden mlze byt preveden do nasledujiciho kalendarniho roku na zakladé zadosti
zaméstnance a nasledné dosazené dohody se zaméstnavatelem a dalSi tyden mdze byt
preveden do nasledujiciho kalendarniho roku naptiklad s odkazem na to, Ze dovolenou
nebylo mozno Cerpat pro naléhavé provozni diivody na strané zaméstnavatele.

Otazkou v pripadé tohoto prevodu dovolené je, zda v dohodé o prevodu dovolené urcit
termin jejiho odlozeného cCerpani. Soucasti dohody o prevedeni dovolené k cerpani v
nasledujicim kalendarnim roce ve smyslu ust. § 218 odst. 2 zakoniku prace nemusi byt
uvedeni terminu, kdy bude dovolena Cerpana. Zaméstnanec ani nemusi znat presny
termin, kdy bude dovolenou potrebovat (napriklad narozeni ditéte). Pokud ale
zaméstnanec termin zna, bylo by vhodné tento do dohody uvést. Pokud termin Cerpani
dovolené nebude predem dohodnut, pak i pro smluvné prevedenou dovolenou plati ust.
§ 218 odst. 4 zakoniku prace, takze nerozhodne-li zaméstnavatel o terminu cerpani
dovolené v nasledujicim roce, do kterého byla dovolena prevedena, do 30. cervna
nasleduijiciho roku, ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zameéstnanec.

Cerpani prevedené dovolené

Neni-li dovolena vycerpana v kalendarnim roce, za ktery prislusi, dochazi k jejimu prevodu
do roku nasledujiciho a zaméstnavatel ma nadale zakonnou povinnost tuto dovolenou
zaméstnanci urcit, a to tak aby doSlo k jejimu vycCerpani nejpozdéji do konce tohoto
kalendarniho roku, tj. roku nasledujiciho po roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.
I kdyZ to zaméstnavatel pri urCeni Cerpani dovolené vyslovné nevyjadrfi, vzdy se Cerpa
nejprve dovolena z predchoziho kalendarniho roku a teprve po jejim vycerpani se
dovolena Cerpa z bézného kalendarniho roku.

V pripadé, Ze neur¢i zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, prechazi od 1. ¢ervence pravo urcit dovolenou na zaméstnance. Pravo
na urceni nevyCerpané dovolené z predchoziho roku prechazi na zaméstnance a je na
zameéstnanci, zda tohoto opravnéni vyuZije. Dostacuijici je, pokud nejpozdéji do 30. Cervna
nasleduijiciho roku urci zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou z predchoziho roku (napr.
na dny po vanocnich svatcich). Neni tedy nutné do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho
roku pfimo dovolenou vycerpat, ale je nutné do tohoto data urcit datum nastupu na
dovolenou do 31. prosince. Pokud tak zaméstnavatel neucini, mdzZe od 1. Cervence
nasledujiciho kalendarniho roku zaméstnanec zaméstnavateli sdélit, ze bude Cerpat
nevycerpanou dovolenou z predchoziho roku, a to v dobé, kterou si sam urci. Na rozdil
od zaméstnavatele, ktery ma povinnost urcit ¢erpani dovolené, u zaméstnance se jedna
0 jeho pravo, nikoliv povinnost. Pro toto urceni dovolené plati stejna pravidla jako pro
ureni dovolené zaméstnavatelem. Urcenou dobu cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnl predem, pokud se nedohodnou
na kratSi dobé. Po 30. ¢ervnu nasledujiciho kalendarniho roku ma pravo urcit dobu cerpani
dovolené, na niz vzniklo zaméstnanci pravo v predchozim roce, jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec. Dovolena bude cerpana na zakladé toho rozhodnuti o uréeni cerpani



dovolené, které bylo ucinéno drive. Rozhodujici pro Cerpani dovolené je nikoliv drivejsi
termin Cerpani dovolené, ale drivéjSi rozhodnuti ucinéné zameéstnancem i
zaméstnavatelem o ¢erpani dovolené.

Shodna pravidla plati i u smluvné prevedené dovolené. Pokud bude tedy ¢ast dovolené
prevedena na zadost zaméstnance dohodou se zaméstnavatelem k cerpani do roku
nasledujiciho ve smyslu ust. 218 odst. 2 zakoniku prace, zlstdva zaméstnavateli
povinnost urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku dle ust. § 218 odst. 3. To znamena, ze i smluvné prevedena dovolena
zroku 2023 do roku 2024 musi byt vyCerpana do konce roku 2024. Shodné jako
v pripadé, kdy nemohla byt dovolena radné a vcas vycerpana pro naléhavé provozni
d@vody na strané zaméstnavatele nebo pro prekazky na strané zaméstnance.

Zakonik prace pocita i s takovou situaci, kdy neni mozné vycerpat dovolenou ani do konce
nasledujiciho roku, za néjz dovolena nalezi. Pravo na dovolenou nezanika, ani kdyz neni
dovolena vycerpana do konce nasleduijiciho kalendarniho roku. Zaméstnavatel je povinen
nevycCerpanou dovolenou zaméstnanci urcit i v nasledujicich letech. Dle ust. § 218 odst.
5 zakoniku prace nemlze-li byt dovolend vycerpana ani do konce nasleduijiciho
kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z
dbvodu cerpani materské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit
dobu cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci. Pokud bez uvedenych
dbvodd zaméstnavatel dovolenou zaméstnanci neurdi ani do konce nasleduijici
kalendarniho roku, porusuje pravni predpis a mlze byt inspektoratem prace sankcionovan
za poruseni své povinnosti urcovat nastup na dovolenou. Tato pravidla plati i v pripadé
na zakladé dohody prevedené dovolené.

PFiklad:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci 5 tydnd dovolené. V roce 2023 vycerpal
zaméstnanec pouze 3 tydny dovolené, 2 tydny presli tudiz do roku 2024 a zaméstnavatel
ma povinnost tuto dovolenou zaméstnanci poskytnout nejpozdéji do 31. 12. 2024. Neurci-
li zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani téchto 2 tydnl dovolené z roku 2023 ani do 30. 6.
2024, ma pravo urcit Cerpani téchto 2 tydnl vedle zaméstnavatele i zaméstnanec.
Zaméstnavatel ma pritom povinnost poskytnout zaméstnanci v roce 2024 rovnéz 5 tydn(
dovolené, na néz vzniklo pravo v tomto roce.

Proplaceni dovolené

Dle soucasné pravni Upravy v ust. § 222 odst. 2 zakoniku prace nelze nahradu mzdy
nebo platu poskytnout v jiném pripade€, nez pri skonceni pracovniho pomeéru. Toto
ustanoveni je kogentni, nelze se od néj smluvné odchylit ani v pfipadé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud zaméstnanci byla poskytnuta dovolena, na
niz ztratil pravo ¢i toto pravo nevzniklo, je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy ci
platu. V pfipadé, ze z jakéhokoliv dlivodu je ukonéen pracovni pomér a do dne skonceni
pracovniho poméru nevycerpal zaméstnanec veskerou dovolenou, na niz mu vznikl
narok, tak mu vznika ke dni skonceni pracovniho poméru pravo na nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou.
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