
Přehled legislativních změn 
v oblasti mezd od ledna 2024 
 

• zvyšuje se odvod na sociální pojištění u zaměstnance – na 7,1 % (0,6 % 
na nemocenské pojištění) (zaměstnanci tak obdrží ve mzdách za leden 2024 o 
0,6 % nižší mzdu, než měli doposud), 
 

• dochází ke zvýšení náhrad pro tuzemské pracovní cesty a ke zvýšení sazeb 
stravného pro vybrané země při zahraniční pracovní cestě, 
 

• nově nárok na dovolenou u dohodářů od 1. 1. 2024, 
 

• nelze již uplatňovat slevu na studenta, ani měsíčně, ani ročně, 
 

• nelze již uplatňovat slevu za umístění dítěte v předškolním zařízení (tzv. 
školkovné), 
 

• změna limitu pro vyšší sazbu daně z příjmu ze závislé činnosti – z částky  
nad 131 901 Kč - 23 %. 

 
 


