Spravedlivy prechodovy ramec
pro plynare

Evropskd rdmcova dohoda mezi Eurogas, industriAll European Trade Union a EPSU

Uvod

Zatimco dvojity energeticko-digitalni pfechod ke klimatické neutralité hluboce zméni evropsky
plyndrensky sektor a povede k transformaci na Urovni spolecnosti a pracovni sily, pfipravi také
cestu pro budouci plynarensky pramysl. Evropska zelena dohoda a konkrétné bali¢ek o vodiku
a dekarbonizovaném plynu ovlivni rozvoj odvétvi s rozsahlymi dlsledky pro soucasnou i
budouci pracovni silu. V mnoha spole¢nostech je prioritou organizovani Skoleni, zvySovani
kvalifikace, programu profesniho rozvoje a prechodu mezi zaméstnanim a zaméstnanim, kde
je to nutné pro soucasnou pracovni silu, zatimco v jinych bude pro transformaci odvétvi

zasadni prilakat budouci kvalifikovanou pracovni silu.

Aby spoleénost zajistila spravedlivy prechod, musi pfedvidat zmény, ke kterym dojde, aby
ochranily pracovniky a zajistily udrZitelnost spolecnosti. Aby byl pfechod ekonomicky Uspésny
a socialné odpovédny, mély by byt Gvahy zaclenény do dlouhodobé strategie. Aby se tak stalo,
je tfeba predvidat vyvoj jak v oblasti zaméstnanosti, tak v pracovnich podminkach, zejména

tam, kde se mohou ménit, a také v oblastech, kde budou vytvofena nova pracovni mista.

Spravedlivy prechod je usnadnén a dopad primyslovych zmén je zmirnén, pokud se
spolecnosti zapoji do komplexniho socidlniho dialogu se svymi zaméstnanci. To znamena
v€asné a efektivni sdileni informaci a konzultace s pracovniky, spolu s efektivnim kolektivnim
vyjednavanim s cilem vyjednat programy pro usnadnéni Skoleni, zvySovani kvalifikace a tam,
kde je to nutné, prechody z jednoho zaméstnani do druhého. Plany pfechodu na urovni
spole¢nosti nebo jakékoli jiné ekvivalentni existujici dokumenty zaloZzené na neustalém
predvidani zmén v socidlnim partnerstvi se zastupci zaméstnancl umoZnuji rozvoj odolnych
strategii a program(l. Takové planovani zvySuje zaméstnatelnost pracovni sily, vnitfni a vnéjsi
mobilitu a Uspésnost kariérového poradenstvi, coZ je prinosem pro pracovniky i pro

konkurenceschopnost spole¢nosti.



Spolecénosti v plyndrenském sektoru poskytuji vyznamnou zameéstnanost na regionalni a mistni
urovni. Proto, aby byly spolecnosti a pracovni sily pfizplsobivé a odolné, musi vyvinout
mechanismy pro predvidani a budouci planovani tykajici se potfeb zaméstnanosti a
dovednosti. Tyto mechanismy by se mély rozvijet prostfednictvim komplexniho sociadlniho

dialogu se zastupci zaméstnancd.

Obecné uvahy

S ohledem na to:

Probihaji snahy o dekarbonizaci plynarenského sektoru, zatimco novy balicek o vodiku a
dekarbonizovaném plynu a dalsi legislativni ndvrhy souvisejici s Fit for 55 a REPowerEU ovlivni
toto odvétvi a trhy prace.

S dekarbonizaci spolecnosti jsou spojena jak rizika, tak prilezitosti: budou vytvoreny statisice
novych pracovnich mist, zatimco jind se zméni nebo budou nahrazena.

Je potteba zajistit socidlné spravedlivy pfechod pro pracovniky plynarenského sektoru
Plyndrensky sektor zaméstnava vysoce kvalifikovanou pracovni silu, kterd bude hrat klicovou
roli pfi pfechodu na nulovou Cistotu. Tyto dovednosti jsou cenné jak v plyndrenstvi, tak v jinych
energetickych odvétvich, jako je vodik a elektfina.

Vsichni pracovnici musi byt vybaveni, aby celili zméndm, a musi mit prospéch ze skoleni,
zvySovani kvalifikace, program kariérniho rozvoje a pfechodu mezi zaméstnanim v pripadé
potifeby nebo jinych vhodnych ochrannych opatreni, ktera zajisti, Ze nikdo nezlistane pozadu.
Je tfeba podniknout kroky, pokud jde o rozmanitost, spravedlnost a zaclenéni do odvétvi
plynu, které je tfeba resit prostfednictvim mezisektorového pfistupu.

Ucast pracovnik( je klicem ke zvyeni atraktivity odvétvi a zajisténi spravedlivého prechodu.
Siroky, otevieny, dobrd vile a transparentni dialog je nezbytnym predpokladem pro Feseni
problém regionalnich a mistnich komunit a usnadnéni rozvoje spolecnych a dohodnutych

pland prechodu, které se zabyvaji rozvojem SirSich komunit.

Zatimco

Socialni partnefi mohou podle ¢l. 155 odst. 1 a ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (dale jen ,SFEU“) sjednavat smluvni dohody, které maji byt provadény v souladu s
postupy a praxi specifickymi pro socialni partnery. a clenské staty.

V prohlaseni zvetejnéném v listopadu 2020 sdileli socidlni partnefi ve Vyboru pro odvétvovy

socialni dialog EU pro plynarensky sektor, EPSU, IndustriAll Europe a Eurogas svij spolecny



zavazek k prechodu na dekarbonizované a obnovitelné plyny a poskytovani kvalitnich
pracovnich mist v Evropé.

V letech 2021-2022 provadéli socidlni partnefi projekt o vyzvdch a pfilezitostech pro
zaméstnani v plyndrenském sektoru v kontextu evropské energetické transformace: Zajisténi
spravedlivého ptechodu pro pracovniky. Zavérecna zprava zverejnéna v lednu 2023 mimo jiné
doporucuje, aby ,byly posouzeny dostupné nastroje socidlniho dialogu na Urovni EU a tam,

kde je to vhodné, mély byt pouZity k zajiSténi spravedlivého pfechodu odvétvi“.

DOHODLI SE NA NASLEDUJICIM

Ucel

Dohoda stanovi minimalni pozadavky na spravedlivy prechod v odvétvi plynu s cilem:

predvidat zmény a poskytovat vhodna feseni a skoleni, kterd pracovni sile umozni rozvijet
nové dovednosti a v pfipadé potreby zajistit prechody mezi zaméstnanim nebo jind vhodna
ochrannd opatreni, ktera zajisti, Ze nikdo nezlistane pozadu

vybavit a doprovazet pracovniky, aby celili zménam, se spravnymi dovednostmi, které urychli
prechod v odvétvi plynu

zlepsit rozmanitost, rovnost a zaclenéni na pracovisti s cilem zapojit kazdého do transformace

odvétvi.

Rozsah
Tato dohoda se vztahuje na vSechny pracovniky a zaméstnavatele v plyndrenském sektoru a narodni

a nadnarodni spoleénosti pUsobici v Evropské unii a Evropském hospodarském prostoru.

Signatafi této autonomni dohody jsou:

Evropska federace plynarenskych zaméstnavatell (Eurogas), ktera zastupuje velkoobchodni a
maloobchodni trhy s plynem, distribuci zemniho plynu, biometanu a vodiku a automobilovy
pramysl na zemni plyn, fadné zastoupend jejim generdinim tajemnikem Jamesem
WATSONEM,

Evropska federace odborovych svaz( verejnych sluzeb (EPSU), ktera zastupuje pracovniky
vefejnych sluzeb v celé Evropé fadné zastoupené svym generdlnim tajemnikem Janem
Willemem GOUDRIAANEM,

odborova federace IndustriAll Europe, kterd zastupuje pracovniky v pramyslovém sektoru
fadné zastoupené jeji generdlni tajemnici Judith KIRTON DARLING a jeji zastupkyni generalni

tajemnice Isabelle BARTHES.



Ostatni organizace a spolecnosti, v€etné novych subjektl v odvétvi, které neni zastoupeno Eurogasem,
se vyzyvaji, aby uplatfiovaly ustanoveni této dohody s cilem zajistit spravedlivy pfechod v celém

plynarenském odvétvi.

Definice

e ,Zaméstnanci” znamena pracovnika zfizeného podle vnitrostatniho prava, kolektivnich smluv
nebo zvyklosti v kazdém ¢&lenském staté s ohledem na judikaturu Evropského soudniho dvora.

e, Zastupci zaméstnancl” znamenaji zastupce zaméstnanc, jak je stanoveno ve vnitrostatnim
pravu, kolektivni smlouvé a/nebo praxi a plné uznavajici a respektujici vysady odbor( a jejich
zastupcu. Pokud ve stejném podniku existuji zastupci odbora i voleni zastupci, nemélo by byt
toto zastoupeni vyuzivano k podkopavani pozic dotéenych odborovych organizaci nebo jejich
zastupcu.

e ,Prava na informace a konzultace” jsou definovdna v souladu s pfisluSnym evropskym a
narodnim pravem v této oblasti a kolektivnimi smlouvami.

e ,Zapojeni pracovnikd” odkazuje na informovani, konzultace a Ucast pracovnikll v souladu s
vnitrostatnimi a evropskymi pravidly a postupy.

e Kvalita prace”/ ,kvalitni pracovni mista“ odkazuje na cil Evropské unie podporovat ,zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek”, jak je stanoveno v ¢lanku 151 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU). Tento pojem zahrnuje takové aspekty, jako je bezpecnost, distojna
odmeéna a pracovni podminky, Skoleni a investice do dovednosti.

e ,Plan spravedlivého prechodu” oznacuje jakékoli firemni zdsady, plany nebo programy
zaméfené na predvidani a zmiriovani dopadu dekarbonizace spole¢nosti na pracovniky,

zdkazniky, uzemi a dodavatele.

USTANOVENI 1: RAMEC PREDPOKLADU A RIZEN{ PRECHODU NA
UROVNI SPOLECNOSTI

1. Zastupci zaméstnancl na mistni, vnitrostatni a evropské Urovni musi byt v€as a ucinné
informovani a konzultovani o planech dekarbonizace spolecnosti v souladu s poZadavky
pravnich predpisd EU a vnitrostatnich pravnich predpisd a v souladu s ustanovenimi o
dlvérnosti podrobné uvedenymi v odstavci 59.

2. VsSechny spolecnosti pfijmou plan socialni spravedlivé transformace s plnym zapojenim

zastupcl zaméstnanc(. Plan socialni spravedlivé transformace zmapuje a vyjasni potreby



4.

zaméstnanosti a dovednosti a doprovodna socidlni opatfeni zaméfend na podporu

zaméstnanosti a kvalitnich pracovnich mist béhem prechodu, véetné feSeni strategickych

pracovnich mist a planovani dovednosti a souvisejicich politik odborné pfipravy.

Plany socidlné spravedlivé transformace jsou zdsadné spojeny s plany dekarbonizace a musi

slouzit k ochrané pracovnikd, poskytovat pfilezZitosti a minimalizovat stres a nejistotu.

V Planu socialni spravedlivé transformace podniky ve spolupréci se zastupci zaméstnancl

stanovi:

a. Nezbytnym predpokladem je, Ze posouzeni socidlniho dopadu bude provedeno s co
nejvétsim predstihem, pred jakymkoli projektem rozvoje organizace v dostatecném
Casovém predstihu a takovym zplsobem, ktery umozni smysluplné zapojeni zastupcl
zaméstnancl a pfi plném respektovani existujicich informaci a pfipadné konzultacni
postupy. Posouzeni socidlnich dopadl popise dusledky pro dotéené pracovniky a v co
nejvétsi mife i dlvody projektu (ekonomicky kontext, konkurence, ménici se potreby z
hlediska profesi a dovednosti, ménici se narodni, evropsky nebo mezindrodni legislativni
ramec atd.) . Toto posouzeni socidlniho dopadu bude predloZeno transparentné a bude
zohlednovat financni zalezitosti, lidské zdroje, bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,
pracovni vztahy atd. Zastupci zaméstnancl budou mit rovnéz ucinny pfistup k externimu
odbornikovi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v souladu s evropskymi predpisy.
Pokud existuji dohody podnikové rady (ERZ).

b. mapovani kvantitativnich a kvalitativnich potfeb zaméstnanosti a dovednosti, které jsou
spojeny se strategiemi prechodu. Toto mapovani by mohlo byt zaloZeno na stavajicich
dokumentech nebo odvétvové analyze a mélo by zohledfovat predvidatelny vyvoj
plynarenského odvétvi a jeho dopad na zaméstnanost, dovednosti a pracovni podminky a
mélo by byt doprovazeno viceletymi plany politik zaméstnanosti, dovednosti a odborné
pfipravy a pracovnich podminek ' vyvoj, pokryvajici vSsechny casti operaci. Viceleté plany
zaméstnanosti budou vypracovany v souladu s ¢lankem 5 o velké rozmanitosti na
pracovisti.

Aby bylo mozZné efektivné rozvijet plany spravedlivého prechodu, které budou zahrnovat

posouzeni socidlnich dopadll a viceleté plany zaméstnanosti, musi byt zdstupclm

zaméstnancl poskytnuty pfimérené a prfimérené prostredky (odbornosti, Skolici prostory pro
setkani) ze strany spole¢nosti.

Spolecnosti by mély zvazit vSechny alternativy a vyCerpat vSechny mozZnosti predtim, nez se

uchyli k nucenému propousténi nebo uzavieni zavodu, za neustalych konzultaci a dialogu se

zastupci zaméstnancl a pfi plném respektovani stavajicich informaci, konzultacnich postupd,



vhitrostatnich zakon( a pfipadné kolektivnich smluv. Tam, kde je to nevyhnutelné, budou s
odbory ve vsech zemich vyjednany zdvazné socidlni plany, pficemZz se upfednostni
outplacement pro propusténé pracovniky, pokud by se ndsledné objevily pfilezitosti v
zaméstnanich se stejnou nebo lepsi Urovni zaméstnaneckych standardl a pracovnich
podminek.

Zaméstnavatelé a zastupci zaméstnancl se zavazou, Zze budou k dispozici pro spolupraci s
vefejnymi organy, jako jsou verejné sluzby zaméstnanosti a poskytovatelé odborného

vzdélavani, vzdélavani a odborné pripravy.

USTANOVENI 2: ZAJISTENI SILNEHO SOCIALN{HO DIALOGU PRO SPRAVEDLIVY

PRECHOD

10.

11.

12.

13.

Silny socidlni dialog pomaha pracovnikim i zaméstnavatelim plnit cile dekarbonizace a
socialni cile. Tato dohoda podporuje socialni dialog na vSech Urovnich.

Spolecnosti by mély dodrzovat své informacni a konzultacni povinnosti a poZadavky v
souladu s pravnimi predpisy EU a vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Kazda spolecnost musi respektovat pravo pracovnika vstoupit do odbort a socialni dialog s
odbory. Musi také pIné respektovat prava odbord.

Spolecnosti podpofi jmenovani zastupce (zastupcl spravedlivého prechodu) pracovniki
prednostné jmenovanych v organech zastupcl zaméstnanc(, véetné ERZ, a ktefi by méli mit
dostatecny a priméreny cas, Skoleni a zdroje v souladu s vnitrostatnimi zakony a postupy.
Socidlni partnefi se budou snaZit vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy, aby zajistili
spravedlivy a spravedlivy pfechod pro vSechny pracovniky.

Na nové vytvofend pracovni mista by se mély vztahovat kolektivni smlouvy, které zajisti

kvalitni zaméstnani a atraktivni pracovni podminky.

Ustanoveni 3: Zajisténi prechodu ze zameéstnani na zameéstnani

14.

Spolec¢nym cilem spolecnosti a odbord je zarudit kvalitni pracovni mista pro pracovniky, ktefi
v dlsledku prechodu méni nebo pfizplsobuji své zaméstnani. Toho bude dosazeno
zavedenim jasnych program pro pripravu pracovnik( na Skoleni, zvySovani kvalifikace,

programy kariérniho rozvoje a prechody z jednoho zaméstnani do druhého tam, kde je to



nutné . Spolecnosti se zavazuiji zajistit prechod k novym pracovnim mistlim, kterad budou
minimalné stejné kvalitni, jak je uvedeno v definici.

15. Zprostifedkovdni zaméstndni ve spole¢nostech nebo outplacementy a spoluprace mezi
spolec¢nostmi budou strategické pro fizeni jakéhokoli pfechodu z jednoho zaméstnani do
druhého, zejména u pracovnich profild, které by mohly zaniknout nebo se podstatné snizit.
Spoleénosti se zavazuji ke strategickému prechodu na pracovni misto a diskusi o rozvoji se
zastupci zameéstnancl (jak je definovano v odstavcich 1 a 2). Tam, kde je nutny pfechod mezi
zaméstnanim, by méla byt dana prednost internimu umisténi v rdmci stejné spolecnosti. Pokud
nelze zajistit interni umisténi v rdmci spole¢nosti, mély by byt uprednostnény zmény
zaméstnani v rdmci stejné skupiny spolecnosti. Pokud nelze zajistit umisténi ve stejné skupiné
spoleénosti, mély by byt prozkoumany dohody o spolupraci s podniky ze stejnych nebo rlznych
hospodarskych odvétvi, aby se podpofil prechod z jednoho zaméstnani do druhého.
Spolecnosti se zavazuji, Ze budou spolecné se zastupci zaméstnancl identifikovat pfileZitosti k
umisténi do zaméstnani a také mozZnosti outplacementu.

16. Zaméstnavatelé a zastupci zaméstnancl uzndvaji, Ze pohovory o rozvoji kariéry jsou
predpokladem spravného predvidani zmén a Uspésného prechodu. Zaméstnavatelé se
zavazuji, ze budou pravidelné poskytovat pohovory o rozvoji kariéry potencialné dotéenym
pracovnikiim bez ohledu na jejich zaméstnanecky status. Tyto pohovory prozkoumaji a
nacrtnou individudini kariérni plany zalozené na celopodnikovych pldnech Social Just
Transition a posouzeni socialnich dopadd, jak je uvedeno v kapitole 1.

17. V rdmci téchto pohovori si zaméstnavatel a pracovnik stanovi cile a vysledky pro odbornou
pfipravu a celoZivotni uceni, aby dosahli stanovenych kariérnich plang.

18. Zastupci pracovnik(l budou Uzce zapojeni do pfipravy téchto pohovorl o rozvoji kariéry, aby
byla zajisténa adekvatni kvalita a zpUlsoby. Za ucelem poradenstvi pracovnikim ohledné jejich
kariérniho rozvoje maji pracovnici moznost, aby je pfi téchto pohovorech doprovazel zastupce
pracovnik(l. Zaméstnavatelé maji také moznost doprovodu. Pokud chce strana doprovod, bude

o tom druhou stranu pfedem informovat.

Ustanoveni 4: Kvalitni Skoleni jako kli€ k jistoté zaméstnani

19. Socidlni partnefi uzndvaji, Ze odborna pfiprava a celozivotni vzdélavani jsou nezbytné pro
udrZeni kvalifikace a dovednosti pracovnikl a pro zajisténi jejich jistoty zaméstnani.
Zameéstnanci tak budou mit pfistup k vhodnému skoleni.

20. V souladu s pohovory o profesnim rozvoji, jak je definovano v ¢lanku 3, maji vSichni

pracovnici pravo na vhodné skoleni, aby své dovednosti prizpUsobili svému budoucimu



21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

zaméstnani. Moznosti skoleni spojené s cili/vysledky pohovoru by mély byt pravidelné
aktualizovany a mély by byt nezavislé na programu udrZovani dovednosti.

Nabizené skoleni musi byt dostatecné kvalitni, aby bylo téchto cilli dosaZzeno. V politikach
odborné ptipravy, jak jsou nastinény v planu socidlné spravedlivé transformace a odrazeji se
ve vysledcich a cilech individudlnich pohovoru o rozvoji kariéry, je tfeba odkazovat na
stavajici evropské a/nebo mezinarodni ramce odborného vzdélavani a pripravy.
Zameéstnavatelé budou pravidelné zapojovat zastupce zaméstnancl do rozvoje téchto
Skolicich politik, v€etné doby trvani, miry dokonceni, celkovych rozpoctl skoleni atd.
Socialni partnefi uznavaji dllezitost osobniho Skoleni.

Skoleni bude pfistupné zranitelnym skupindm a bude podporovat za¢lenéni a rozmanitost.
Zaméstnavatelé uznavaji socidlni odpovédnost vici mladym lidem a potfebu investovat do
jejich zaclenéni a ptipravy na jejich budouci zaméstnani, zejména prostiednictvim kvalitniho
ucnovského vzdélavani. Zaméstnavatelé se pfitom budou snazit podporovat rozmanitost a
rovnost pohlavi na pracovistich.

Skoleni musi byt validovano, uznano a vedeno k certifikované kvalifikaci. Tyto kvalifikace by
mély byt spojeny s prileZitostmi pro pracovniky zlstat v zaméstnani a ziskat potrebné
dovednosti pro své budouci zaméstnani v souladu s vyse uvedenymi zavedenymi kariérnimi
cestami.

Naklady na skoleni hradi zaméstnavatel v souladu s ustanovenimi o odborném vzdélavani na
Urovni €lenského statu. Cas straveny pipravou a naslednym zpracovanim gkoleni, stejné jako
¢as straveny samotnym Skolenim, musi byt povaZovan za pracovni dobu a musi byt
odpovidajicim zplsobem placen v souladu s vnitrostatnimi zakony a kolektivnimi smlouvami.
Spolecnosti, které se potykaji s finanénimi potizemi, by mély mit pfistup k vyhrazenym

financnim prostfedk({im na Skoleni pracovnik( ovlivnénych zménou zaméstnani.

Ustanoveni 5: Silna rozmanitost na pracovisti

28.

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni (DEI) jsou zakladnimi hodnotami a cili EU, které je tfeba
podporovat, zarucovat a provadét v rdmci spravedlivého prechodu v odvétvi plynu. DEI na
pracovisti se musi fidit zasadou nediskriminace, rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti.

Pfima a nepfima diskriminace neni povolena. Jak zastupci zaméstnancd, tak spole¢nosti

budou spolupracovat, aby jim zabranili a odstranili je z pracovi$té v souladu s vnitrostatnimi

postupy.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

DEI se mimo jiné tyka nasledujicich kategorii: pohlavi, fyzicky vzhled, pfijmeni, misto bydlisté
nebo narozeni, vék, postizeni, politické nebo nabozenské presvédceni, sexudlni orientace a
genderova identita nebo clenstvi v odborech.

Aby se podpofilo inkluzivni zastoupeni mezi celkovou pracovni silou, napfi¢ vSsemi profesnimi
kategoriemi, mély by spolecnosti spolu se zastupci zaméstnanc( identifikovat hlavni prekazky
a v ramci Plana socidlni spravedlivé transformace vyvinout, zavést a monitorovat rovnost . a
strategie zaclenéni, ktera bude definovdna na pracovisti. Tento plan objasni cile, ¢asovy plan,
opatreni a osvédcené postupy, pridéleni odpovédnosti, monitorovani, hodnoceni a podavani
zprav s cilem podporovat zaclenéni a respektovani rozmanitosti, spravedinosti. a za€lenéni na
pracovisti po celou dobu prechodu.

Spolecnosti se béhem prechodu budou snazit dosdhnout rdznorodého zastoupeni na vsech
urovnich, a to zvySenim podilu nedostatecné zastoupenych skupin v pfipadé silné
nerovnovahy. Riznorodé vedeni mizZe udavat ton zbytku spolecnosti.

Rozvoj a vznik novych profesi souvisejicich s energetickou transformaci je pfileZitosti k
podpofe rozmanitosti. Spolec¢nosti by mély podporovat iniciativy DEI ve vSech funkcich,
zejména v technickych oblastech, a na vSech Urovnich véetné vedoucich pozic.

Spolecnosti a zastupci zaméstnancl budou podporovat profese ovladané Zenami a udinit je
stejné atraktivnimi pro muze jako pro Zeny. Zaroven budou podporovat profese ovladané
muzi a ucinit je stejné atraktivnimi pro zeny jako pro muze.

Socidlni partnefi uznavaiji, Ze atraktivita je klicovym prvkem spravedlivé transformace, a
zavazuji se ji uznat v planech socialné spravedlivé transformace. Atraktivita je v prvni radé
spojena s dobrymi pracovnimi podminkami, dobrou rovnovdahou mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, v€etné téch, ktefi maji peovatelské povinnosti, spravedlivé mzdy a
neustaly profesni rozvoj.

Aby podniky pfilakaly rGznorodou, mladou pracovni silu, mély by ve spolupraci se zastupci
zaméstnancu navrhnout fadu dalSich internich i externich aktivit. Externi ¢innosti by mohly
mimo jiné zahrnovat kampané a iniciativy se skolami a univerzitami na podporu novych
energetickych profesi, a zejména technickych profesi pro Zzeny. Interné by to mélo zahrnovat
provadéni program( zvySovani povédomi a dalSich souvisejicich politik.

Aby si spolecnosti udrzely starsi pracovniky, mély by ve spolupraci se zastupci zaméstnanc(
podporovat Skoleni pro zvySovani kvalifikace pro nové energetické profese, rozvijet
mentorské programy zamérené na podporu sdileni a pfedavani znalosti, poskytovat

prilezitosti pro kariérni rozvoj a/nebo pfizplsobené pracovni podminky tam, kde je to mozné.



37.

38.

39.

40.

41.

V souladu s vnitrostatnimi prdvnimi predpisy a kolektivnim vyjednavanim spole¢nosti
prezkoumaji popisy pracovnich mist, aby odstranily kritéria zaloZena na stereotypech , a
zavedou postup, ktery zajisti, aby nové profily pracovnich mist byly inkluzivni a zaloZzené na
zasluhach. Popisy pracovnich mist nesmi byt zalozeny na stereotypech tykajicich se
specificnosti pracovniho mista nebo jejich predpokladanych vlastnosti (dostupnost, mobilita).
Spoleénosti by mély identifikovat a monitorovat nediskriminaéni charakter naborového
procesu a v pfipadé potreby zavést napravna opatfeni. Nabor bude zaloZen na schopnostech,
kvalifikaci a odbornych zkusenostech. Osoba nesmi byt vylou¢ena z ndborového procesu
kvuli svym charakteristikdm, mimo jiné véetné pohlavi, fyzického vzhledu, pfijmeni, mista
bydlisté nebo narozeni, véku, postizeni, politického nebo ndbozenského presvédceni,
sexualni orientace a genderové identity nebo ¢lenstvi. odborové organizace, jak je uvedeno v
odstavci 29.

Socialni partnefi se shoduji, Ze Skoleni, zvySovani kvalifikace a rekvalifikace jsou zasadni pro
lepsi zaméstnatelnost a pro kariérni rozvoj, ktery je atraktivni pro vSechny pracovniky v
inkluzivni socialné spravedlivé transformaci. Skolici pfileZitosti jsou dGleZitymi vektory k silné
rozmanitosti na pracovisti. Zastupci spole¢nosti a zaméstnancl proto zajisti rovny pFistup ke
vSem rozvojovym Skolenim a kvalifikacim na vSech drovnich, véetné nejvyssich pozic, a
zejména na pracovnich mistech, kterych se ptechod tykd. To plati i pro ty, ktefi nejsou
zaméstnani na plny Uvazek. Zastupci spolecnosti a zaméstnanc( zajisti, aby pruzna pracovni
ujednani neméla negativni dopad na rozvoj odbornych, pracovnich kompetenci nebo
moznosti postupu jednotlivce.

Spolecnosti zajisti, aby nedochdzelo k diskriminaci na zakladé vlastnosti, véetné, ale nejen,
pohlavi, fyzického vzhledu, pfijmeni, mista bydliSté nebo narozeni, véku, zdravotniho
postizeni, politického nebo naboZenského presvédceni, sexudlni orientace a genderové
identity nebo Clenstvi v oboru. odbory, jak je uvedeno v odstavci 29, nastava, pokud jde o
urovné odménovani, zvySovani platl a udélovani bonus(. Spole¢nosti zajisti, aby pracovnici
nebyli nuceni odhalovat své vlastnosti, které pracovni smlouva nevyZaduje, pokud si to
nepreji.

Zameéstnavatelé budou sledovat vysi mezd muz(l a Zen na srovnatelnych pozicich a
poskytovat transparentni srovnatelné informace o platovych rozpétich. Méli by hodnotit a
porovnavat hodnotu prace na objektivnich kritériich pro prevenci nebo identifikaci a feSeni
mozné diskriminace v odménovani na zdkladé neobjektivniho odménovani, jako jsou:
pozadavky na vzdélani, odbornost a odbornou ptipravu, dovednosti, usili a odpovédnost,

vykonand prace a povaha ukol{l. Za Gcelem odstranéni viech zjisténych rozdild v odmériovani



Zen a muzu se spolecnosti a zastupci zaméstnanct dohodnou na konkrétnich ukazatelich a
seznamu opatfeni k odstranéni rozdilli v odménovani Zen a muz( a méli by pracovnikiim
zptistupnit pravidla a kritéria (napf. vnitrostatni zakony, kolektivni smlouvy, odvétvové resp.
pravidla spolecnosti) slouZici ke stanoveni pohyblivych slozek odmén, jako jsou naturalni
platby a prémie.

42. Spolecnosti musi zajistit, aby materska dovolena nebyla prvkem, ktery ovlivni zvyseni platd,
povyseni a udélovani odmén. Takova uvaha by se méla vztahovat i na rodicovskou a
otcovskou dovolenou v souladu s pravnimi predpisy EU a vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
kolektivnimi smlouvami.

43. Ve vsech spole¢nostech musi byt ve spolupraci se zastupci zaméstnanc( zavedena politika
proti sexualnimu obtéZovani, obtéZovani/mobbingu, sexualnim predsudkim a diskriminaci.

Takova politika by méla:

- Jasné uvedte, co je povazovano za nevhodné chovani na pracovisti

- Podporovat preventivni a osvétova opatreni

- Vysvétlete, Ze takové chovani mlze byt nezdkonné

- Odrazte od vsech forem nevhodného chovani a uvedte, Ze toto bude na pracovisti
sankcionovano, bez ohledu na jakékoli pravni kroky

- Obsahuiji jasnd, pfimérend, progresivni a fddné vymahana disciplinarni fizeni

- Rozsifte ochranu pred obtéZzovanim a nasilim na kazdou osobu, ktera by mohla byt
ovlivnéna chovanim, které Ize pficist zaméstnancim spoleénosti a/nebo komukoli,
kdo spolupracuje nebo pracuje jménem nebo jménem nebo v zajmu spolecnosti,

jako jsou zdkaznici, dodavatelé , smluvni pracovnici, obchodni a primyslovi partnefi.

44. Soukromi, divérnost a bezpecnost budou zaruceny po celou dobu a po stiznosti na ochranu
obéti, svédkll a udajného pachatele, dokud nebude prokazana vina. Spole¢nosti budou
podporovat osvétové kampané prostrednictvim Skoleni, komunikace a e-learningu.

45. Kazdému, kdo nahlasi incident, musi byt zajisténo soukromi a dlivérnost, aby se predeslo

jakymbkoli diskriminaénim opatrenim.

Ustanoveni 6: Implementace

46. Tato rdmcova dohoda je autonomni iniciativou a vysledkem jednani mezi evropskymi
socidlnimi partnery v odvétvi plynu. V kontextu ¢lanku 155 Smlouvy tato autonomni evropska
rdmcova dohoda zavazuje ¢leny Eurogas, industriAll Europe a EPSU ke spolec¢né podpore a
implementaci nastroju a opatfeni v souladu s implementacnimi pokyny v odstavcich 53 az 57

na prislusné urovni, at jiz na narodni Urovni. , sektorové a/nebo podnikové Urovni, v souladu



47.

48.

49.

50.
51.

52.

s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, postupy a praxi specifickymi pro management a
zaméstnance v ¢lenskych statech a v zemich Evropského hospodaiského prostoru.
Signatarské strany rovnéz vyzyvaji své ¢lenské organizace v kandidatskych zemich k
implementaci této dohody.

Provadéni ustanoveni této dohody nepredstavuje platny divod pro snizeni obecné Urovné
ochrany poskytované pracovnikiim v oblasti plsobnosti této dohody. Socialni partnefi
a/nebo ¢lenské staty nemohou vyuZivat provadéni dohody jako zaminku ke snizovani Grovné
ochrany ziskané pred provadénim rdmcové dohody.

Touto dohodou neni dotéeno pravo socidlnich partnerd uzavirat na prislusné urovni dohody
provadéjici a/nebo dopliujici tuto dohodu za predpokladu, Ze je zajisténa obecna Uroven
ochrany pracovnikd.

Podepsané strany vyhodnoti a prezkoumaji uplatiiovani dohody kazdé 3 roky po datu
podpisu. Monitorovaci vybor (jak je definovan v odstavci 53) stanovi kritéria pro hodnoceni
uplatfiovani dohody.

Dohoda zlstane v platnosti, pokud se strany nerozhodnou znovu projednat.

V pfipadé dotazl k obsahu této dohody se mohou ztuéastnéné ¢lenské organizace spolecné
nebo samostatné odkazat na signatarské strany, které spolecné nebo samostatné odpovi na
zakladé vysvétleni spole¢né vypracovaného signatarskymi stranami. Otdzky souvisejici s
vykladem dohody by mély byt vyfizeny co nejdftive.

Proporcionalita zohlednuje velikost spole¢nosti, aby bylo zajisténo, Zze malé a stfedni podniky
(MSP) nebudou neimérné ovlivnény. Tfi relevantni velké spolec¢nosti k posouzeni, jak jsou
definovany v pfiloze doporuceni Komise 2003/361/ES (13), jsou mikro, malé a stfedni.
Doporuceni rovnéz stanovi pfistup proporcionality, ktery by mél byt dodrZovan pfi provadéni

této dohody.

Pokyny pro implementaci

Implementace a monitorovani

53.

54.

Pro sledovani pokroku a provadéni dohody na evropské Urovni se strany dohodly na zfizeni
specializovaného monitorovaciho vyboru na evropské trovni sloZzeného spolecné ze zastupcl
zaméstnavatell a odboru. Velikost vyboru musi byt takova, aby byla v praxi proveditelna a je
stanovena na maximalné 21 (tj. 7 na signatarskou stranu) véetné sekretariatd. Vybor se bude
schazet jednou ro¢né.

Hlavnim cilem tohoto vyboru je sledovat provadéni a vyklad dohody, identifikovat stavajici

problémy a navrhovat mozna reseni.



55. Sociélni partnefi na pfislusné Grovni, at uz na evropské, vnitrostatni, odvétvové, podnikové
a/nebo jakékoli relevantni drovni predpokladané vnitrostatni praxi a/nebo kolektivnimi
smlouvami, podaji zpravu, pokud mozno spolecné, o provadéni této dohody (nova nebo
stdvajici opatfeni nebo plany ) vyboru. To by mélo byt provedeno jednou ro¢né pred
zaseddnim Monitorovaciho vyboru. Informace budou sdileny a projednany s Evropskym
vyborem pro odvétvovy socidlni dialog pro plynarensky sektor.

56. V ptipadé, Ze po jednom roce nedojde k Zddnému vykazovani a/nebo provadéni, budou
spole¢né s ndrodnimi socidlnimi partnery dotéenych zemi podniknuty spole¢né akce s cilem
urcit nejlepsi cestu vpred pfi provadéni této rdmcové dohody ve vnitrostatnim kontextu.

57. Zprava o provadéni se bude tykat vSech ustanoveni této dohody a bude se zabyvat klicovymi

ukazateli, jako jsou:

a. Ustanoveni 1: Plany socialni spravedlivé transformace
e Posouzeni sociadlnich dopad (jak z hlediska kvantity, tak kvality)
e Mapovdani kvantitativnich a kvalitativnich potfeb zaméstnanosti a dovednosti
spojenych se strategiemi pfechodu
o Viceleté plany zaméstnanosti, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace a pracovnich

podminek (véetné prechodu mezi zaméstnanim)
b. Ustanoveni 2: Socialni dialog pro spravedlivy prfechod

e Podil pracovnik(, na které se vztahuji kolektivni smlouvy

e Zapojeni zaméstnancl (zastupitelsky organ zaméstnancu, na jaké Urovni spolecnosti,
pocet jednani)

e Jen zastupce prechodného pracovnika (a na jaké Urovni)

e Kolektivni smlouvy o spravedlivém pfechodu (a na jaké tGrovni)

e Nova pracovni mista a ¢innosti, na které se vztahuji kolektivni smlouvy
C. Ustanoveni 3: Pfechody mezi jednotlivymi tukoly

e Programy pro ptipravu pfechodu mezi zaméstnanim pro ktery typ zaméstnani
e Pocet mist obsazenych prostrednictvim vnitini mobility
e Pocet pracovnik( vyuZivajicich outplacement

e Pocet rozvojovych rozhovori a procento rozhovoru vzhledem k celkové pracovni sile
d. Ustanoveni 4: Kvalitni Skolenf

e Vhodné tréninkové plany/nabidky pro pfizplsobeni dovednosti pro budouci zaméstnani



e Procento a pocet vyskolenych pracovnik( (rozdéleno podle charakteristik, jako je
genderova identita a osoba se zdravotnim postizenim)

e Pocet zpfistupnénych osobnich / e-learningovych kurzi

e Pocet uénovskych obort

e Validace, uznavani a/nebo certifikace spojena se skolenimi

e  Zdroj financovani Skoleni
E. Ckapitola 5: Rozmanitost

e Pocet realizovanych akénich plan( diverzity a inkluze
e Distribuce dat v pracovni sile z hlediska:
1. Pocet a poméry (%) podle genderové identity
2. Pocet a poméry (%) pracovnikd se zdravotnim postizenim
3. Vékova pyramida (pocet a poméry)
4. Socialné-profesiondlni kategorie podle narodni klasifikace (jako je délnik,
zaméstnanec, technik, vedouci technik, manazer)
e Na problém jako:
1. Vseobecné pracovni podminky
=  Pracovnisila
e Smlouvy na dobu neurcitou a na dobu urcitou
=  Pracovni doba a organizace prace
e Prdce na plny nebo ¢astec¢ny Uvazek
= Rodi¢ovska dovolena (bez ohledu na pohlavi)
=  Nabor
2. Odména
= Hrubé rocni platy
3. Vycvik

= Pocet hodin Skoleni

Financovani

58. Socialni partnefi spolec¢né prozkoumaji moznosti financovani ze strany Evropské komise na

podporu provadéni a hodnoceni dohody.



Dolozka o mlcenlivosti

59. Pokud jde o poskytovani informaci, mliZze spolec¢nost uloZit pozadavek divérnosti, pokud k
tomu existuji pfimérené divody. Je-li to mozné, uvedou se dlivody pro uloZeni povinnosti
mlcéenlivosti, doba trvani micenlivosti, informace podléhajici této povinnosti (,,dlvérné
informace”) v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy o ochrané davérnosti, pokud

existuji.

Preklad

Tato dohoda bude prelozena do vSech ufednich jazykl EU. Pro vyklad je zdvazna anglicka verze.

Vstup do efektu

Tato dohoda vstoupi v platnost Sest mésicll po podpisu smluvnimi stranami.

Priloha: Prislusné evropské reference:

e Mezindrodni organizace prace definuje spravedlivy prechod jako ekologizaci ekonomiky
zplUsobem, ktery je co nejspravedlivéjsi a nejinkluzivnéjsi pro vsechny zucastnéné a vytvari
dlstojné pracovni pfilezitosti a nikoho nenecha pozadu.

eV prosinci 2023 zverejnil Evropsky hospodarsky a socidlni vybor prizkumné stanovisko, které
stanovi Sest klicovych prvkd ramce politiky spravedlivého pfechodu. Stanovisko konstatuje, Ze
spravedlivy prechod by mél byt na prednim misté politického programu pfistiho volebniho
obdobi a mél by byt rozvijen a provadén prostiednictvim smysluplného socialniho dialogu a
kolektivniho vyjednavani, ob¢anského dialogu a zapojeni regionalnich a mistnich organ(.

e Listina zakladnich prav Evropské unie zakotvuje zasady nediskriminace, rozmanitosti a
rovnosti a prava pracovnikli na informace a konzultace, kolektivni vyjednavani a jednani a
spravedlivé a spravedlivé pracovni podminky.

e Revidovana socidlni charta Rady Evropy z roku 1996 obsahuje podobna prdva, véetné prava
na spravedlivé pracovni podminky, bezpetné a zdravé pracovni podminky, spravedlivé
odménovani, kolektivni vyjedndvani, informace a konzultace a rovné pfilezitosti.

e Evropsky pilif socidlnich prav stanovi 20 zasad na podporu dobfe fungujicich a spravedlivych
trh(i prace a systému socialniho zabezpeceni. Zasada 1 stanovi pravo na vzdélani, odbornou
pfipravu a celoZivotni uceni, aby bylo mozné zvladat pracovni pfechody. Zasada 2 a Zasada 3
posiluji zakladni zasady EU tykajici se rovnosti Zen a muz{ a rovnych pfileZitosti na trhu prace.
Zasada 5 zakotvuje pravo na bezpecné a pfizplsobivé zaméstnani. Zasada 7 a Zasada 8 posiluji
prava pracovnikl na informace a socialni dialog.

e Smeérnice o rovnosti ras a etnicity (2000/43/ES) zavadi zdsadu rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky plvod.

e Smeérnice o rovném zachazeni (2006/54/ES) zavadi zdsadu rovnych pfileZitosti a rovného
zachazeni s muzi a Zenami ve vécech zaméstnani a povolani.

eV dubnu 2023 pfijaly Evropsky parlament a Rada EU smérnici o transparentnosti odménovani,
ktera ma posilit uplatiovani zasady stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty



pro muze a Zeny prostrednictvim transparentnosti odménovani a donucovacich mechanismd.
Clenské staty maji tii roky na to, aby provedly smérnici do vnitrostatniho prava.

Doporuceni Rady o evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovské vzdélavani z listopadu
2017 stanovi 14 kritérii pro definovani kvalitniho a efektivniho ué¢fiovského vzdélavani, véetné
platd a/nebo nahrad, zdravi a bezpecnosti, zapojeni sociadlnich partner( a flexibilnich cest a
mobility.

V lednu 2023 Evropsky hospodarsky a socidlni vybor zverejnil stanovisko, v némi vita
navrhované doporuceni Rady o posileni socialniho dialogu a zdlrazruje, zZe socidlni dialog
hraje klicovou roli pfi utvareni hospodarskych, pracovnich a socidlnich politik, které podporuiji
vzestupnou konvergenci Zivotnich a pracovnich podminek.

z Cervna 2023 o posileni socidlniho dialogu v Evropské unii uznava, Ze socialni dialog je klicovou
hybnou silou hospodarské a socialni odolnosti, konkurenceschopnosti, spravedlnosti a
udrzitelného rlistu. Mimo jiné doporucuje, aby ¢lenské staty systematicky, smysluplné a véas
zapojily socidlni partnery do navrhovani a provadéni politik zaméstnanosti a socidlnich politik
a pfipadné hospodarskych a jinych verejnych politik.

Pfepracovana smérnice o evropské radé zaméstnancl (2009/38/ES) uznava potiebu zajistit,
aby zaméstnanci podnikd s vyznamem na Urovni Unie nebo skupin podnik(l s vyznamem na
urovni Unie byli fadné informovani a konzultovéni, kdyZ jsou rozhodnuti, ktera se jich tykaji,
pfijimana v jiném ¢lenském staté. nez ve kterém jsou zaméstnani.

Rozhodnuti Rady (EU) 2022/2296 z listopadu 2022 stanovi hlavni sméry politik zaméstnanosti
Clenskych statd. Hlavni smér 7 vyzyva clenské staty, aby mimo jiné spolupracovaly se
socidlnimi partnery na spravedlivych, transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach, vyvazovani prav a povinnosti a aby zajistily v€asné a smysluplné zapojeni
socialnich partner(l do navrhovani a provadéni zaméstnanost, sociélni a pfipadné hospodarské
reformy a politiky, véetné podpory zvysené kapacity socialnich partnerd.

V lednu 2013 pfijal Evropsky parlament usneseni s doporucenimi pro Komisi o informovani
pracovnikd a konzultacich s nimi, pfedvidani a fizeni restrukturalizace (Cercasova zprava).

V reakci na Cercasovu zpravu zvefejnila Komise v prosinci 2013 své sdéleni Komise
Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regionli o Ramci kvality EU pro predvidani zmén a restrukturalizaci. (QFR). QFR vyZaduje, aby
byly Iépe identifikovany a monitorovany urcité zasady a osvédcené postupy predvidani zmén
a fizeni restrukturalizacnich ¢innosti v rdmci spolecnosti i ze strany verejnych organd.

V zafi 2021 zverejnil Evropsky hospodarsky a socidlni vybor stanovisko, ve kterém zdlraznil,
Ze socialni dialog je zasadni pro predvidani a fizeni zmén ve svété prace, které prinasi zelené,
digitalni a demografické prechody; zlepSeni prevence pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani; a
byt pfipraven na pfipadné budouci zdravotni krize.

Smeérnice (EU) 2022/2464, kterou se méni natizeni (EU) ¢. 537/2014, smérnice 2004/109/ES,
smérnice 2006/43/ES a smérnice 2013/34/EU, pokud jde o podavani zprav o udriitelnosti
podnik(, stanovi, Ze standardy podavani zprav o udrzitelnosti upfesnit informace, které maji
podniky zverejiiovat o pracovnich podminkdach, véetné bezpecného zaméstnani, pracovni
doby, pfimérené mzdy, socidlniho dialogu, svobody sdruzovani, existence podnikovych rad,
kolektivniho vyjednavani, v€etné podilu pracovnik(, na které se vztahuji kolektivni smlouvy,
informace, prava pracovnik( na konzultace a tcast, rovhovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a zdravi a bezpecnost.

V prosinci 2023 dosahly Evropsky parlament a Rada dohody o smérnici o naleZité péci o
udrzitelnosti podnikd, jejimz cilem je zajistit distojné a bezpecné pracovni podminky po celém
svété a primét podniky k odpovédnosti za normy v jejich dodavatelskych fetézcich, a to jak v
EU, tak mimo ni. a za dopad jejich Cinnosti na lidska prava a Zivotni prostfedi. Smérnice
pfisuzuje dllezitou roli odborlim a zastupclim zaméstnanc( pfi vytvareni strategii nalezité
péce a obchodnich plang.



Priloha: Seznam c¢lenU signatarskych stran

Seznam ¢len Eurogas je k dispozici zde: https://www.eurogas.org/purpose-and-values/members/

Seznam ¢lend industriAll European Trade Union je k dispozici zde: https://news.industriall-
europe.eu/p/affiliates

Seznam ¢lend EPSU je k dispozici zde: https://www.epsu.org/affiliated-unions
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