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Rizeni zaméstnanosti a socialnich zalezitosti
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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INFO FINAL
Odvétvovy vybor pro socialni dialog v plynarenstvi
Zasedani pracovni skupiny SSDC GAS

Pro spravedlivy prechod plynarenského sektoru
12. 2. 2024, 13:30 — 17:30 hod, samostatné predjednani

21. 2. 2024, 09:00 — 16:30 hod, spoleéné jednani

online

(SSDC GAS - Socialni dialog v plynarenském sektoru)

Ugastnici za zaméstnance a za zamé&stnavatele, DG Energy (Reditelstvi Evropské komise pro energetiku) a
DG EMPL (Reditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost).

Jazyky: Aktivni: EN, FR, DE, IT, PL, Pasivni: CZ, ES.
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Spoleény mandat EPSU a INDUSTRIALL pro evropskou ramcovou dohodu o spravedlivém
prechodu v plynarenském sektoru

KONTEXT

V roce 2019, po nékolika letech pohotovosti, se evropsti socialni partneri, industriAll European Trade Union a Evropska
unie verejnych sluzeb zastupujici odbory a Eurogas, zastupujici zaméstnavatelé rozhodli znovu zahajit odvétvovy socialni
dialog na trovni EU. Bylo to jiz dohodnuto na obdobi, kdy by socialni dialog mohl poskytnout platformu pro diskusi o
potfebach pracovnikt na jasnou vizi o misté plynu v energetické transformaci, aby bylo mozné predvidat zmény ve
strukturach zaméstnanosti.

Jako konkrétni krok byl v roce 2021 zahajen spolecny projekt s cilem poskytnout studii hodnotici dopady transformace na
struktury zaméstnanosti, kvalifikacni potfeby a schopnost primyslu tyto potfeby uspokojit. BEhem vymén organizovanych
kolem této studie se rychle ukazalo, Ze pro spravedlivy pfechod pro plynarensky sektor je zapotfebi cesta s konkrétnim
nastrojem k jejimu zavedeni na nadnarodni a narodni podnikové Grovni ve formé dohody o socialnim dialogu uzavrené
na urovni EU a pripadné provedené rozhodnutim Rady ve formé smérnice.

V zari 2022 na plenarnim zasedani Vyboru pro sektorovy socialni dialog pro plyn sektoru se ¢lenové z obou stran
Jjednomysiné dohodli na vyjednani zavazné dohody o predvidani zmény a spravedlivého prechodu (zaméreni na skoleni,
kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouvy, informovani a konzultace pracovniku, mapovani a akéni plan na podnikové
urovni se soc partnery,...) ve svém pracovnim programu na roky 2023 a 2024.

Kromé toho byla jako vysledek spole¢ného projektu zverejnéna zprava, ktera byla predloZena ve finale konference, ktera
se konala v lednu 2023. V této zpraveé nezavisla poradenska spolecnost provedla doporuceni, Ze ,dostupné nastroje
socialniho dialogu na urovni EU by mély byt posouzeny a pouzity tam, kde“. vhodné k zajisténi spravedlivého pfechodu
odvétvi“.

IndustriAll Europe a sekretariat EPSU navrhuji pfijmout zahajeni jednani s Eurogasem o takové evropské dohodé o
odvétvovém socialnim dialogu. Cilem by bylo vyjednat a ramcovou dohodu, které ma byt predioZena k prijeti ve formé
pravné zavazné dohody a implementovana prostrednictvim smérnice.

NAVRH MANDATU PRO JEDNANI OD INDUSTRIALL A EPSU.
A.S ohledem na to Ze:

* Probihaji snahy o dekarbonizaci plynarenského sektoru, zatimco novy Bali¢ek o vodiku a dekarbonizovaném plynu a
dalsi legislativni navrhy souvisejici s Fit for 55 a REPowerEU ovlivni trhy prace.

» S dekarbonizaci spole¢nosti jsou spojena jak rizika, tak pfilezitosti: stovky budou vytvoreny tisice novych pracovnich
mist, zatimco jina se zméni nebo budou nahrazena.

* Existuje naléhavé potfeba zajistit socialné spravedlivy pfechod pro pracovniky plynarenského sektoru — viz Vykonny
vybor EPSU — 18.—19. dubna 2023 Bod programu 11.B 2

* Plynarensky sektor zaméstnava vysoce kvalifikovanou pracovni silu, ktera bude hrét klic¢ovou roli pfechod na Cistou
nulu. Tyto dovednosti jsou cenné jak v plynarenstvi, tak v jinych energetickych odvétvich, jako elektfina.

* VSichni pracovnici musi byt pfipraveni celit zménam a musi mit prospéch z pfechodu mezi zameéstnanim nebo jina
vhodna ochranna opatreni, ktera zajisti, Ze nikdo nezlistane pozadu

« Je tfeba podniknout kroky k feSeni genderové nerovnovahy v plynarenskéem odvétvi, které je tfeba reSit prostfednictvim
intersekcionalniho pfistupu

« Usast pracovnikul je kliem ke zvyseni atraktivity odvétvi a zajisténi spravedlivého pfechodu. Nase dohoda by toto méla
odraZet.

Evropska ramcova dohoda o spravedlivém prechodu v odvétvi plynu

PLAN
0. Preambule/Uvod
1. Kapitola 1: Pfedvidani a fizeni pfechodu na podnikové trovni
2. Kapitola 2: Zajisténi silného socidlniho dialogu pro spravedlivy pfechod
3. Kapitola 3: Zajisténi pfechodu mezi zaméstnanim pro pracovniky v plynarné
4. Kapitola 4: Skolenf jako kli¢ k zaméstnatelnosti
5. Kapitola 5: Silnd rozmanitost na pracovisti
6. Implementace a monitorovani
7. Doplnkové klauzule (neregresni klauzule , vyhodnéjsi ustanoveni, socialni partner autonomie )



CESTOVNIi MAPA A JEJi REALIZACE:
4. CERVENCE 2023

e KariTOLA 1
e KAPITOLA 2
10. RiJINA 2023

e KAPITOLA 3
e KAPITOLA 4
11. PROSINCE 2023

e KAPITOLAS
29. LEDNA 2024

e KAPITOLA 6
30. LEDNA 2024

e KAPITOLA 6
UvoDp/PREAMBULE
IMPLEMENTACE A MONITOROVANI
ZBYVAJICi OTAZKY NEBO KAPITOLY
DODATECNE DOLOZKY

12. UNORA 2024

REKAPITULACE VSECH KAPITOL A PROJEDNAN{ POSLEDNICH KOMENTARU ZE STRANY EUROGASU — VIZ PRILOHA

g ]

all chapters all chapters

agreement 080224.d (komentafe) agreement 120224.d

a vysledky nasich dnesnich diskusi

12. UNORA 2024 JSME V RAMCI SAMOSTATNEHO PREDJEDNANI DISKUTOVALI POSLEDNi OTEVRENE BODY SPOLECNE DOHODY A
DISKUSE BUDE POKRACOVAT NA SPOLECNEM JEDNANI SE ZASTUPCI ZAMESTNAVATELU 21. UNORA T.R..

VEDENi EUROGASU SE PAK AKTUALNiIM NAVRHEM BUDE ZNOVU ZABYVAT, 29. UNORA T.R.
5. BREZNA 2024 DOKUMENT PROJEDNA STALY VYBOR EPS PRO SLUZBY.
VYKONNY VYBOR EPSU PAK FINALNi VERZI PROJEDNA 21. BREZNA 2024 STEJNE JAKO PRISLUSNY VYBOR INDUSTRIALL.

Pobpris DOHODY JE PLANOVAN NA 19. DUBNA 2024 v BUDOVE EVROPSKE KOMISE NEBO NA 5. CERVEN 2024 v RAMCI JEDNAN{
VYBORU PRO SEKTOROVY SOCIALNI DIALOG V PLYNARENSKEM SEKTORU (SSDC GAS) zA UCASTI ZASTUPCU EVROPSKE KOMISE

Razné

Nasledujici terminy jednani Vyboru SSDC GAS:
27. 2. 2024 Pracovni skupina SSDC GAS hybrid
5. 6. 2024 Pracovni skupina SSDC GAS online
27.11. 2024 Plenarni zasedani Brusel

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech 12. anora 2024

Oficialni zapis bude nasledovat.



Socialni partneri v oblasti zemniho plynu zahaji jednani
o prvni dohode o spravedlivé transformaci

(Tiskova zprava, Brusel 28. dubna 2023) Eurogas, EPSU a industriAll Europe oznamily Evropské
komisi svlj zamér zahajit jednani o evropské ramcové dohodé.
Jednani budou prvni svého druhu, ktera se zaméfi na spravedlivou tranformaci.

+) SMLOUVA O FUNGOVANI EVROPSKE UNIE
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CELEX_12012E_TXT_
CS_TXT dohoda o EU.}

Clanek 153 (byvaly ¢lanek 137 Smlouvy o ES)

1. Za Géelem dosazeni cilti stanovenych v ¢lanku 151 Unie podporuje a doplriuje ¢innost élenskych statti v téchto oblastech:
a) zlepSovani predevsim pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovnikdi,

b) pracovni podminky,

c) socialni zabezpeceni a socialni ochrana pracovnikd,

d) ochrana pracovnikt pfi skonéeni pracovniho poméru,

e) informovani pracovnikil a konzultace s nimi, C 326/114 CS Ufedni véstnik Evropské unie 26.10.2012

f) zastupovani a kolektivni obrana zajma pracovniki a zaméstnavatell véetné spolurozhodovani, s vyhradou odstavce 5,
g) podminky zaméstnavani statnich pfislusniki tretich zemi opravnéné pobyvajicich na izemi Unie,

h) zapojeni osob vylou¢enych z trhu pracovnich pfilezitosti, aniz je dotéen ¢lanek 166,

i) rovnost pfrilezZitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti,

j) boj proti socialnimu vylouceni,

k) modernizace systémt socialniho zabezpeceni, aniz je dotéeno pismeno c).

2. Za timto ucelem mohou Evropsky parlament a Rada: a) pfijimat opatifeni uréena k podpore spoluprace mezi ¢lenskymi
staty prostiednictvim podnétd, které maji za cil zlepSovani znalosti, rozvoj vymény informaci a osvédcenych zkusenosti,
podporu inovacnich pfistupl a vyhodnocovani zkusenosti, s vylou¢enim harmonizace pravnich predpist ¢lenskych statd;
b) smérnicemi stanovit v oblastech uvedenych v odst. 1 pism. a) az i) minimalni poZadavky, které se uplatni postupné s
prihlédnutim ke stavajicim podminkam a technickym predpistim jednotlivych ¢lenskych stata. V téchto smérnicich se
Rada zdrzi ukladani spravnich, financnich a pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji malych a stfednich podnikg.
Evropsky parlament a Rada rozhoduji fadnym legislativnhim postupem po konzultaci s Hospodarskym a socialnim
vyborem a Vyborem regiond. V oblastech uvedenych v odst. 1 pism. c), d), f) a g) rozhoduje Rada zvlastnim legislativnim
postupem jednomysiné po konzultaci s Evropskym parlamentem a uvedenymi vybory. Rada miZe na navrh Komise a po
konzultaci s Evropskym parlamentem jednomysiné rozhodnout o tom, Ze se fadny legislativni postup vztahuje i na odst.
1 pism. d), f) a g). 3. Clensky stat m(iZze povéfit sociadlni partnery na jejich spole¢nou zadost provad&nim smérnic pfijatych
podle odstavce 2 nebo pfipadné provadénim rozhodnuti Rady pfijatého v souladu s ¢ldnkem 155. V takovém pfipadé
stat zajisti, Ze nejpozdéji ke dni, k némuz musi byt smérnice nebo rozhodnuti provedeny, pfijmou socidlni partnefi
formou dohody nezbytnd opatfeni a doty¢ny clensky stat pfijme vSechna nezbytna opatreni, aby mohl kdykoli zarucit, ze
vysledki predepsanych smérnici nebo rozhodnutim bude dosazeno. 26.10.2012 U CS GFedni véstnik Evropské unie C
326/115 4. Predpisy pfijaté podle tohoto ¢lanku: — se nedotykaji prava ¢lenskych statl vymezovat zakladni zasady
svého systému socialniho zabezpeceni a nesméji vyznamné ovliviiovat finan¢ni rovnovahu tohoto systému, — nebrani
zadnému c¢lenskému statu, aby zachovaval ¢i zavadél prisnéjsi ochrannd opatreni, kterd jsou slucitelnd se Smlouvami. 5.
Tento ¢lanek se nevztahuje na odménu za praci, na pravo sdruZovat se, na pravo na stavku ani na pravo na vyluku.



