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Odvétvovy vybor pro socialni dialog v plynarenstvi
Zasedani SSDC GAS

27.2.2024,9:00 - 13:00 hod, hybrid

Polsko, Némecko, Cesko, Spanélsko, Itélie, Francie, Rakousko, Portugalsko, Madarko

Zastupci zaméstnancu:
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Added by: & Drug

& Drug, Roxana
Added by & Drug

& Wachter, Georg
Added by: & Drug

& Jurecka, Radek
Added by: & Drug

& Votava, Michal Jan
Added by: & Drug

& Vojikova, Sarka
Added by: & Drug

& BADINA, Frédéric
Added by: & Drug

& POPESCU, Raluca
Added by: & Drug

& Vadkerty, Richard
Added by: & Drug

& Carter, Gary
Added by: & Drug

& Rowe-Merriman, Donna
Added by: & Drug

Organisation
EPSU
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FTU ENERGY (SOS ENERGIE)
CFE-CGC Energies
Gaz Rom.

POZ Slovakia

GMB
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Representation

Multinational E - European Union
Multinational E - European Union
[ Organisation = Austria

[ Organisation |y Czechia

[[ Organisation |y Czechia

[ Organisation h Czechia

[ Organisation I I France

[[] Organisation I I Romania

[ Organisation g Slovakia

[ Organisation ﬁ United Kingdom

[ Organisation ﬁ United Kingdom

(SSDC GAS - Vybor pro socialni dialog v plynarenském sektoru)

Ugastnici za zaméstnance a za zaméstnavatele, DG Energy (Reditelstvi Evropské komise pro energetiku)
a DG EMPL (Reditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost).

Jazyky: Aktivni: EN, FR, IT Pasivni: -



1. Samostatné jednani 9 — 10 hod.
* Pripravna setkani pro socialni partnery
Zahajeni 9:10

Sophie Grenade pfedava slovo pfedsedajicimu Hansovi Dietrichovi k zahajeni a ujima se spolu s
Tuscany Bell prezentace stavu projektu Ramcova dohoda EU o spravedlivém pfechodu
v plynarenském odvétvi — viz pfiloha.

Q|

EU Gas
agreement_SSDC 24

V plynarenstvi (vyroba, distribuce, obchod) pracuje cca 220 000 zaméstnancu:
« Vice nez 8000 pracovniku : DE, PL, IT, FR, RO, NL
» Mezi 5000-2000 pracovniky: CZ, HU, SL, ES
* Mezi 1999-700 : AU, BG, HR, DK, IE, LV, PT
« -500 pracovniki : BE, EE, FIN, EL, LT, LU, SK, SE

Spoleény zavazek (2020) — Projekt (2021-2022) — Zprava (2023)

Konkrétni nastroj k zajisténi spravedlivého prechodu pro plynarenské odvétvi a jeho
pracovniky: potreba ramcové dohody EU

Mandat odbort (spoleéné schvaleny EPSU a industriAll Europe) a koncepéni
poznamka schvalena predstavenstvem Eurogas

Vyjednavaci tym slozeny z €¢lena z obou stran

5 spoleénych jednani mezi €ervencem 2023 a unorem 2024

Prvnim krokem je autonomni dohoda

Rozsah: ,plati pro vSechny pracovniky a zaméstnavatele v plynarenském sektoru a
narodni a nadnarodni spole¢nosti pusobici v Evropské unii a Evropském hospodariském
prostoru“

Plan : Preambule — definice — 6 kapitol



Ustanoveni 1:
Ramec predvidani a fizeni prechodu na urovni spole¢nosti

« VSechny spole€nosti pfijmou Plan socialni spravedlivé transformace, ktery zmapuje a
vyjasni potfeby zaméstnanosti a dovednosti a doprovodna socialni opatreni:

1) Posouzeni socialnich dopadu

2) Mapovani kvantitativnich a kvalitativnich potfeb zaméstnanosti a dovednosti a viceleté
plany politik zaméstnanosti, dovednosti a odborné pfipravy, rozvoje pracovnich podminek

« Tam, kde je to nevyhnutelné, zavazné socialni plany upfednostiujici outplacement v
zameéstnani se stejnou nebo lepSi urovni pracovnich podminek

Ustanoveni 2:
Zajisténi silného socialniho dialogu pro spravedlivy prechod

* Respekt pracovnika ke spojeni odboru a socialni dialog. PIné respektovani prav odboru
« Urc€eni zastupce (zastupcl) spravedlivych pfechodovych pracovnik

« Na noveé vytvofena pracovni mista by se mély vztahovat kolektivni smlouvy

Ustanoveni 3:
Zajisténi prechodu ze zaméstnani na zaméstnani

« Strategicky pracovni pfechod a diskuse o rozvoji se zastupci zaméstnancu
« Zaprve, interni umisténi v ramci spole¢nosti
« Zadruhé, v ramci stejné skupiny spolecnosti

« Za tfeti, podniky ze stejnych nebo riznych hospodarskych odvétvi (prostfednictvim dohod o
spolupraci)

« Pohovory o kariérnim rozvoji s cili Skoleni a celozivotniho uceni (se zapojenim zastupcu
zaméstnancu)

Ustanoveni 4:
Kvalitni Skoleni jako kli¢ k jistoté zaméstnani

« VSichni pracovnici maji pravo na vhodnou odbornou pfipravu, aby své dovednosti
pfizpusobili svému budoucimu zaméstnani

» Pravidelné aktualizovano

* Nezavislé na programu udrzovani dovednosti

« Uvédomte si dulezitost osobniho skoleni

« PfFistupné pro zranitelné skupiny, podpora za¢lenéni a rozmanitosti
« Kvalitni u¢riovské obory

* Vede k certifikaci

« Naklady nese zaméstnavatel



Ustanoveni 5:
Silna rozmanitost na pracovisti

Diverzita, rovnost a inkluze

Prevence a odstranéni diskriminace

Strategie spravedinosti a inkluze v Planu socialni spravedlivé transformace
Spojte atraktivitu a DEI

Udrzet si starSi pracovniky

Rovné mzdy, WLB,...

Zasady proti sexualnimu obtéZzovani

Ustanoveni 6:
Implementace

Autonomni dohoda socialniho partnera

Signatafi — EPSU, IndustriAll , Eurogas

Zavazuije Cleny k provadéni dohody podle provadécich pokyn
Neregresni klauzule

v,

Nejpfiznivéjsi stav

Musi byt implementovany socialnimi partnery na pfislusné urovni — at’ uz vnitrostatni,
sektorové nebo podnikové

Socialni partnefi by méli o provadéni podavat zpravy ,nejlépe spolecné*.
Implementaéni pokyny pro kazdou klauzuli

PRIKLAD:
1. Socialni spravedlivé pfechodové plany

2, Podil pracovniku, na které se vztahuiji kolektivni smlouvy, zastupce pracovnikd JT,...
3, Pocet rozhovoru s vyvoj

4, Vhodné plany Skoleni, procento vySkolenych pracovnikd, pocet uéfiovskych mist
5, distribuce dat v pracovni sile...

Vytvofeni monitorovaciho vyboru

Sklada se ze 7 ¢lenl z kazdé signatarské strany

Setkavejte se jednou rocné

Obdrzet narodni implementacni zpravu

Vyfeste problémy pfi implementaci

Nahlaste SSDC Gas



Dalsi kroky:

Diskuse v SSDC Gas dne 27. unora
EPSU: hlasovani ve Stalém vyboru UT 5. brezna 2024;
hlasovani ve vykonném vyboru 21. bfezna 2024

IndustriAll : Konzultace vykonného vyboru prostrednictvim pisemného postupu (4
tydny)

Eurogas : hlasovani élent predstavenstva

Podpis 19. dubna 2024 (za pritomnosti Nicolase Schmita )

Dohoda vstoupi v platnost Sest mésicl po podpisu

Prvni zasedani monitorovaciho vyboru o rok pozdéji

Budouci moznost prevzit prvky pro smérnici EU

+ zastupci EU a Eurogas

2. Zacatek spole¢ného setkani v 10:00

10:00-10:10: Uvitani predsedou, Hans Dietrich Martin (CCOO)
* Prijeti poradu jednani - schvaleno

* Prijeti zapisu z posledni schiize 12. prosince 2023 — schvaleno

Draft Draft
Minutes_SSDC_GAS Minutes_SSDC_GAS

10:10-11:10 : Aktualizace Evropské ramcové dohody
Sophie Grenade (industrial Europe), Tuscany Bell (EPSU), Martina Bassan (Eurogas)

Joint EPSU - industriAll Europe Mandate for a European Framework Agreement on Just Transition in the
Gas Sector (Adopted at the EPSU Executive Committee 18/19 April 2023)

Spoleény mandat EPSU a INDUSTRIALL pro evropskou ramcovou dohodu o spravedlivém
pfechodu v plynarenském sektoru prijaty Vykonnym vyborem EPSU 18. — 19. dubna 2023

PLAN

Nou,kwneEoO

Evropska ramcova dohoda o spravedlivém prechodu v odvétvi plynu

Preambule/Uvod

Kapitola 1: Pfedvidani a fizeni pfechodu na podnikové Urovni

Kapitola 2: Zajisténi silného socidlniho dialogu pro spravedlivy pfechod

Kapitola 3: Zajisténi prechodu mezi zaméstnanim pro pracovniky v plynarné

Kapitola 4: Skoleni jako kli¢ k zaméstnatelnosti

Kapitola 5: Silnd rozmanitost na pracovisti

Implementace a monitorovani

Doplnkové klauzule (neregresni klauzule , vyhodnéjsi ustanoveni , socialni partner autonomie )


https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Trade%20Union%20Mandate%20Gas%20Agreement%202023_EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/Trade%20Union%20Mandate%20Gas%20Agreement%202023_EN.pdf

Viz INFO FINAL z pfedjednani vyse.

o

clean gas clean gas
agreement 21 feb 2(agreement 21 feb 2(

11.10-11.30: Bezpecnost v praci: vyzva pro plynarensky sektor
OSHA nebo Reditelstvi pro zaméstnanost

Michele Venafro

Smart Safety - Solution overview

POE MOSITORING

EMERGENCY IESPOn s

Prezentace bude nasledovat

11:30 — 11:15: Coffee Break

10:10-11:00: Aktualizované situace v plynarenském sektoru

« Aktualizace situace v plynarenstvi ve vztahu k politikam a vyhled pro zemni plyn,
obnovitelny a dekarbonizované plyny, GR PRO ENERGETIKU

Marian Tanase

Prezentace bude nasledovat

12.15 - 12.40: Dopad Evropské reformy elektroenergetického trhu na plynarensky
sektor

Lucia Verardi, Senior Policy Advisor, Eurogas

Prezentace bude nasledovat



12.40 — 12.50 : Aktualizace od reditelstvi pro zaméstnanost

Informace k vyvoji evropské legislativy a k dalSi podpore socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani ze strany Evropské komise.

12.50 - 13.00 Razné

13.00 Ukon¢eni jednani

Terminy 2024
Sectoral Social Dialogue in the Gas Sector

Sektorovy socialni dialog v plyndrenském sektoru:

27. 2. 2024, Hybrid - Working Group 1
5. 6. 2024 - Working Group 2
27.11. 2024, Physical meeting, Brussels - Plenary Meeting

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech 23. unora 2024

Oficialni zapis bude nasledovat.



