Mzda, nahrada mzdy a nemocenské, cestovni
nahrady od 1.1.2024

7 we

1. Danové zatizeni prijmu ze zavislé c¢innosti v roce 2024

. . Zaméstnanec
Pojistné / dan
| wm | am |
Socidlni zabezpeceni (SZ) 6,5 % 6,5 % 6,5 % 7,1%
Maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni ) ;47 145 e 1867 728 K& 1935 552 K& 2110 416 K&

pojistného (SZ)
Zdravotni pojisténi (ZP) 4,5 % 4,5 % 4,5 % 4,5 %
Maximalni vymérovaci zaklad pro placeni

N zrusen zrusen zrusen zrusen
pojistného (ZP)

15,0 % z hrubé mzdy 15,0 % z hrubé mzdy 15,0 % z hrubé mzdy 15,0 % z hrubé mzdy
Sazba dané z pfijma fyzickych osob a z Castky nad a z Castky nad a z ¢astky nad a z ¢astky nad
141 764 K¢ 23% 155644 KE23 % 161296 KE 23 % 131901 KE23%

Podminky slevy na dani, danové zvyhodnéni pro zaméstnance a nezdanitelné ¢astky v roce 2024.

Poplatnik 30 840 K¢ 2 570 K¢
VyZivovany/4 manzel/ka (jen pokud pecuje o dité do 3 rokd) 24 840 K¢
VyZivovany/a manzel/ka (drzitel prikazu ZTP/P) 49 680 K¢ -
Pozivatel inval. dichodu pro invaliditu 1. ¢i 2. stupné 2 520 K¢ 210 K¢
Sleva  posivatel invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné 5040 K¢ 420 K&
nadani o itel prikazu ZTP/P 16 140KE 1345 K¢
Student zruseno zruseno
Sleva za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni — Skolkovné zruseno zruseno
Sleva na zastavenou exekuci (poskytovana opravnénému) za 1 exekuci max. 450K¢ -—

Dariové zvyhodnéni na déti je odstupriovano

- Na prvni dité 15 204 K¢ 1267 K¢
- Na druhé dité 22 320 K¢ 1860 K¢
- Na treti a kazdé dalsi dité 27 840 K(:Z 2320 KEE
- Na dit&, které je drzitelem prikazu ZTP/P je to dvojnasobek zakladni 30408 K¢ 2534 K¢E

Castky (pofadi ditéte si zvoli zaméstnanec). Napf. na 1. dité ZTP/P:

Bezuplatna plnéni — dary (véetné bezptispévkového darovani krve)
Nezdanitelna Uroky z avéru na financovani bytovych potreb )
astka Produkt sporeni na stafi — novy pojem spojujici pdvodni PP, DPS a ZP — zatim pouze navrzeno
Clenské prispévky ¢lena odborové organizace — zrueno
Uhrada za zkousky ovétujici vysledky dal$iho vzdélavani — zru$eno

Podminkou uplatrfiovani téchto polozek je jejich uvedeni v Prohlaseni poplatnika k dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti, popf¥.
v zadosti o roéni zaétovani dané, a doloZeni potiebnych dokladl Vasi mzdové uéetni.

2. Vypocet Cisté mésicni mzdy v roce 2024

Uvadime zplsob vypoctu Cisté mzdy v roce 2024 a konkrétni vypocet pfi mési¢ni hrubé mzdé 30 000 K¢.

Vypotet 2028

Hruba mzda 30 000 K¢
B Socidlni zabezpeceni A*0,071 2130 K¢
C Zdravotni pojisténi A * 0,045 1350 K¢
D Zaklad dané (hruba mzda) A (zaokrouhlena na stokoruny nahoru) 30 000 K¢



E Zaloha na dan D *0,15 4 500 K¢
E — mési¢ni slevy na dani — dariové

zvyhodnéni 1930 ke

F Dan po slevé a zvyhodnéni

G Cista mzda A-B-C-F 24 590 K¢

Pozn. k Fadku F: Pokud je soucet slev vyssi nez zaloha na dan, pak je zaloha na dan rovna nule. Pokud je hodnota dafiového
zvyhodnéni vyssi nez dan po slevach, ziskate danovy bonus (pokud zaméstnanec uplatriuje slevu na dité).

v

Minimalni mésiéni mzda od 1.1.2024 je 18.900 K¢, hodinova min. mzda/odména pti tydenni pracovni dobé 37,5hod je 120 K¢.

3. Nahrada mzdy, nemocenské

Pokud je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, dostane od Iékafe pouze priikaz doc¢asné prace neschopného
pojisténce (ne jiz 3 dily papirové neschopenky).

Zaméstnavateli jiZz neni tfeba preddvat, posilat ¢i jinak dorucovat papirovou neschopenku. Nadale plati povinnost zaméstnance
nahlasit neprodlené nadfizenému (telefonicky, SMS zpravou, e-mailem), Ze je uznan docasné prace neschopnym /vice viz.
WWW.Cssz.cz/.

. . . oy Maximalni vyse
Délka pracovni neschopnosti v roce 2024 I Poskytovatel

1. - 14. kalendarni den nahrada mzdy / 60 %

(nhrada za pracovni dny) redukov. vydélku 253,95 K¢/hod  Zaméstnavatel
organy nemocenského pojisténi (okresni sprava socialniho

0d 15. kalendafniho dne d ké / 60 % Y L v Lx ) N ey . .
alendafniho dne do  nemocenské / °  1452,- K&/den zabezpedeni/prazska sprava socialniho zabezpeleni/méstska sprava

30. kal. dne RDVZ o -
socialniho zabezpeceni)
0Od 31. kalendafniho dne do nemocenské / 66 % organy nemocenského pojisténi (okresni sprava socialniho
60. kal. dne RDVZ °  1597,- K&/den zabezpedeni/prazska sprava socialniho zabezpeleni/méstska sprava
socialniho zabezpeceni)
0d 61. kalenda¥niho dne nemocenské / 72 % ) organy nvemlocenvskelho p,ousten.ll(o!(resm sprava so,ualvmho o
RDVZ 1742,- K¢/den zabezpeceni/prazska sprava socialniho zabezpeceni/méstska sprava

socialniho zabezpeceni)

(max. do uplynuti 380 kalen-
dafnich dnd od vzniku DPN)

Vyse nahrady mzdy se vypocitava z redukovaného primérného hodinového vydélku /RV/ zaméstnance za pfedchozi kvartal,
vySe nemocenské se vypocitava z hrubych pfijm0 za 12 pfedchozich kalendarnich mésicd upravenych do redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu /RDVZ/.

Nahrada mzdy a nemocenské jsou osvobozeny od dani z pFijmu fyzickych osob a neplati se z nich pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

Ochranna Ih(ta pro nemocenské Cini 7 kalendafnich dnli ode dne skonéeni zaméstnani. Podplréi doba, tj. doba, kdy Ize
poskytnout nemocenské je 380 kalendafnich dnd.

4. Kontrolni ¢innost

Kontrolu dodrZovani reZzimu docasné prace neschopného zaméstnance (tj. zdrZovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek) provadi pFislusna sprava socialniho zabezpeceni (okresni sprava socidlniho zabezpeceni/prazska
sprava socialniho zabezpeceni/méstska sprava socidlniho zabezpeceni) povéfenymi zaméstnanci. V obdobi prvnich 14
kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti mlze kontrolovat dodrzovani rezimu i zaméstnavatel.

Dojde-li k poruseni rezimu v prvnich 14 kalendarnich dnech trvani docasné pracovni neschopnosti, tj. v dobé, kdy zaméstnavatel
poskytuje ndhradu mzdy, mlzZe zaméstnavatel ndahradu mzdy se zfetelem na zavaznost poruseni snizit, neposkytnout nebo mize
dat zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h), zakoniku prace.


http://www.cssz.cz/

Obdobné postupuje i pfislusna sprava socialniho zabezpeceni, ktera navic mdze udélit pokutu az 20 000,- K¢ a zkratit nebo
odejmout nemocenské (nejdéle na 100 kalendafnich dni ode dne poruseni Ié¢ebného rezimu). Okresni sprava socialniho
zabezpeceni provadi kontrolu v ramci své Cinnosti i na podnét zaméstnavatele a lékare.

5. Cestovni nahrady od 1.1.2024

Sazba zakladni ndhrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel za 1 km jizdy:

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K¢,
b)  osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 Kc.

Stravné

a) 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Meésicni pausal stravného za 5-12 hod: 3 486 K¢.

Priimérna cena pohonnych hmot

a) 38,20 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,
b) 42,60 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,
c) 38,70 K¢ za 1 litr motorové nafty,

d) 7,70 K¢ za 1 kWh elektfiny.

6. Stravenkovy pausal

Stravenkovy pausal bude v roce 2024 poskytovan ve vysi 116,-- K€ na den (pfi min. odpracovanych 3 hod.).

7. Dovolena pro dohody o provedeni prace/pracovni ¢innosti

PFi splnéni podminek trvani prac. vztahu v délce nejméné 4 tydny (28 dnil) a odpracovani min. 80 hodin, vznika narok na
pomérnou c¢ast dovolené v daném kal. roce, zakladni vyméra jsou 4 tydny.

8. Dotazy

S pfipadnymi dotazy nas nevahejte kontaktovat:

e prostiednictvim aplikace HR HelpDesk

Zdroj: zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, zakon €. 592/1992 Sh., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, zakon ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, zdkon ¢. 262/2006 Sh., zakonik
préce, zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, http://www.cssz.cz, denni tisk.

Aktualizovano k 31. 12. 2023


http://www.cssz.cz/

