Home office — prace na dalku
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Dne 1. 10. 2023 vstoupil v acinnost zakon €. 281/2023 Sb., kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen
~Zzakonik prace"“), a nékteré dalsi zakony. Novela zakoniku prace prinasi mimo
jiné klicové zmény tykajici se prace na dalku.

Prace na dalku

Prace na dalku, c¢asto oznacovana jako ,home office" nebo ,homeworking", je forma
prace, pri které zaméstnanec vykonava své pracovni povinnosti mimo klasické pracovisté
zaméstnavatele, obvykle z domova. Tato forma prace se stala stale popularnéjsi diky
technologickému pokroku a zlepSeni moznosti spojeni na dalku. V neposledni radé k tomu
prispéla pandemie COVID-19, kdy ve snaze zabranit Sifeni koronaviru se v souvislosti s
opatrenimi preferovala prace z domova.

Podminky prace na dalku

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na praci na dalku, jsou nyni povinni
uzavrit pisemnou dohodu upravujici podminky tohoto zavazku. Zakonik prace ale
vyslovné nestanovi zadné nalezitosti této dohody. Je na zaméstnavateli a
zameéstnanci, aby obsah dohody o praci na dalku prizplsobili svym potfebam.

Dle Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") by dohoda méla obsahovat
sjednané misto vykonu prace na dalku, pfipadné i vice takovychto mist. Dale midze
byt dohodnuto a detailné upraveno, jak bude probihat komunikace mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Toto zahrnuje také zplsob kontroly pracovniho vykonu, stanoveni
pracovniho reZimu (napfikiad, zda si zaméstnanec sam voli rozvrh pracovni doby nebo
zda ji stanovuje zamestnavatel), délku trvani dohody (zda bude uzavriena na dobu urcitou
¢i neurcitou) Ci otazky tykajici se BOZP. V pripadé, ze ma byt vykon prace na dalku
kombinovan s vykonem prace na pracovisti zaméstnavatele (tzv. castecny home office),
je nepochybné vhodné si sjednat a blize specifikovat rozsah, v jakém bude prace na dalku
vykonavana.[1]

Zameéstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné nafidit pouze v pripadé,
kdy tak stanovi opatteni organu verejné moci podle jiného zakona[2] (napr. z divodu
vypuknuti pandemie), a to na dobu nezbytné nutnou, pokud to povaha vykonavané prace
umoziuje a za podminky, ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace
zpUsobilé. V takovém pripadé odpada nutnost uzavrit pisemnou dohodu. Zaméstnanec
ma povinnost na vyzvu zaméstnavatele co nejdfive pisemné urcit misto, kde mize
provadét praci na dalku, nebo informovat zaméstnavatele, ze nema k dispozici vhodné
misto pro praci na dalku.

Jak ukoncit praci na dalku

Dohodu o praci na dalku Ize rozvazat bud'to vypovédi nebo dohodou nebo dohoda
o praci na dalku mdze skondit uplynutim casu, byla-li siednéana na dobu urcitou. V pfipadé
dohody o rozvazani skonéi zavazek ke sjednanému dni. Vypovéd' Ize podat z jakéhokoliv
dlvodu s patnactidenni vypovédni dobou béZici ode dne doruceni vypovédi. Strany
si vSak mohou v dohodé o praci na dalku ujednat odliSnou vypovédni dobu. Vypovédni
doba vSak musi byt totoznd pro zaméstnance i zaméstnavatele. Stejné tak si strany
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mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze zavazek z této dohody nemlze ani jedna
ze stran vypovédét. Vypovéd' i dohoda o rozvazani zavazku z prace na dalku musi byt
uzavreny v pisemné forme.

Nahrady nakladi

Nahrady nakladl spojené s vykonem prace na dalku bude zaméstnavatel poskytovat
zaméstnanci jako doposud — naklady musi zaméstnanec zaméstnavateli bud’
prokazat — coz je administrativné slozité a v praxi hlfe pouZitelné; nebo druhou
variantou je pausalni sjednani nahrady nakladi. Stejné tak maji zaméstnavatel a
zaméstnanec moznost predem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladl spojenych s praci
na dalku nebo jejich ¢asti zaméstnanci neprislusi.

Jestlize si zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné sjednali jako nahradu nakladl
pausalni c¢astky, plati, Ze zahrnuji ndhradu veskerych nakladl, které zaméstnanci pfi
vykonu prace na dalku vznikly. Tim bude zaroven vylou¢ena moznost zaméstnance dalsi
naklady ze strany zaméstnance prokazovat. Pausalni ¢astky mohou byt stanoveny i
vnitinim predpisem.

Tyto pausalni astky jsou uréeny na zakladé (dajd zvetejnénych Ceskym statistickym
ufadem o spotfebé domacnosti, upravenych pro model prace na dalku, a to jako Castka
za jednu dospélou osobu v priimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu prace na
dalku. Pausalni ¢astku pak stanovi MPSV, kterou nadto mlize zaméstnavatel poskytovat
ve vetSim rozsahu, jestlize se jedna o podnikatelskou sféru a zaméstnanci tak prislusi
mzda (nikoliv plat). Pro rok 2023 je vyhlaskou ¢. 299/2023 Sh. stanovena
pausalni castka ve vysi 4,60 KCc.

Nahrady nakladd poskytované v zakonné vysi nepodléhaji dani z pfijmu. Jestlize
zaméstnavatel poskytuje vyssi nahrady, nez je zakonné minimum, tak tato nadlimitni
Castka bude podléhat zdanéni.

V pripadé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti zaméstnanctim nahrady
nakladl spojené s vykonem prace na dalku ze zakona nepfislusi. Strany si je ovsem
mdZou v pisemné dohodé sjednat.

Rozvrzeni pracovni doby a nahrada mzdy nebo platu

Pokud neni ujednano jinak, rozvrhuje pracovni dobu zaméstnavatel dle zakoniku prace.
V pripadé prace na dalku si po predchozi dohodé miZze rozvrhovat pracovni dobu sdm
zameéstnanec (fo ovsem neznamend, Ze by zaméstnanec nemusel dodrZovat tydenni
pracovni dobu sjednanou ve smiouvé). V takovém pripadé se nepouzije Uprava rozvrzeni
pracovni doby, prostojl ani preruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.
Uplatni se vsak limity denniho a tydenniho nepretrzitého odpocinku a prestavek v praci
na jidlo a oddech.

Zameéstnanci ani neprislusi nahrada mzdy nebo platu pfi osobnich prekazkach s vyjimkou
jinych ddleZitych osobnich prekazek v praci[3]. Na zaméstnance se vztahuje pouze
povinnost dodrzet maximalni délku smény o 12 hodinach. Stale plati povinnost
zaméstnavatele evidovat pracovni dobu. To s sebou ponese vyssSi administrativni zatéz,
proto bude dle naseho nazoru béznéjsSi i nadale rozvrhovani pracovni doby
zaméstnavatelem.

Za predpokladu, Ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, tak ma pti praci z
domova narok na priplatek za praci v sobotu a v nedéli nebo za noc¢ni praci a oproti
predchozi Upravé mu noveé prislusi mzda, plat nebo nahradni volno za praci prescas a za
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praci ve svatek. Tuto moznost ale Ize v dohodé vyloucit tak, ze zaméstnanec si nebude
rozvrhovat praci v dobé od 22:00 hod do 6:00 hod, o vikendu a ve svatek.

Pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu pfi docasné pracovni
neschopnosti a pro Ucely cerpani dovolené musi vzdy zaméstnavatel predem
stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén.

Zvlastni podminky nékterych zaméstnancii

O praci na dalku miZe zazadat kazdy zaméstnanec. Existuji ale urcité kategorie
zaméstnancli, u kterych musi zaméstnavatel pisemné oddvodnit nevyhovéni zadosti.
Témito zaméstnanci jsou:

« téhotna zaméstnankyné,
« zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, a

« zameéstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o
osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III
(tézka zavislost) nebo stupni IV (GpIna zavislost).

Prima pedagogicka cinnost

Praci na dalku ve smyslu zakoniku prace je nutno striktné oddélit od prace souvisejici
s primou pedagogickou cinnosti, kterou si pedagogicky pracovnik sém rozvrhuje na miste,
které si rovnéz sam urci. Typicky jde o situaci, kdy se napr. ucitel doma pripravuje na
nadchazejici hodiny nebo opravuje pisemné prace zakl. V ani jedné z uvedenych situaci
nejde o praci na dalku, ackoli neni vykonavana na obvyklém pracovisti (ve Skole).
Dlvodem je zvlastni Uprava pracovni doby pedagogickych pracovnikl v § 22a zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist.[4]

Priklad z praxe

Zameéstnankyné pracuje z domova na zakladé dstni dohody se zaméstnancem jiz od ledna
2023, Jestlize chtéla v praci na dalku pokracovat, musela do konce Fijna 2023 uzavrit se
zamestnancem pisemnou dohodu. V dohodé si mimo jiné sjednalj, Ze nahrada nakladd
pri praci na délku bude poskytovana pausainé dle ucinné vyhlasky MPSV. Zameéstnankynée
v nasledujicim meésici odpracovala 150,5 hodin na home office. Pausaini cdstka se
poskytuje za kaZdou zapocatou hodinu prdce, takZe zaméstnankyni naleZi nahrada
nakladd ve vysi 150,5 * 4,6 = 692,3 Kc.

V dohodé o préci na dalku si déle ujednali, Ze zaméstnankyné si rozvrhuje pracovni dobu
sama. V takovém pripadé ji nenaleZi nahrada mzdy, jestlize napr. navstivila Iékare behem
Ji sjednané pracovni doby.

NASE DOPORUCENI

Doporucujeme, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci peclivé v souvislosti s vysi naklad
zvazili, zdali ndhrada naklad bude sjednana pausalné, nebo bude zaméstnanec muset
prokazovat naklady pfimo zaméstnavateli.

Dohoda o praci na dalku musi obsahovat i dalSi naleZitosti, které by mély zohledriovat
nejenom zakonné pozadavky, ale také praktické potfeby zaméstnance a zaméstnavatele.
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Je proto vhodné prava a povinnosti vymezit tak, aby dohoda pIné odpovidala konkrétnim
okolnostem.

Mgr. Ivana Silhankova,
advokatka

David Vyhlidal,
pravni asistent
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