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Smeérnice o pfimérené minimalni mzdé — nova prava na kolektivni vyjednavani
Online setkani cca 80 ucastnikt
10:00-12:00 (SEC), étvrtek 14. prosince 2023

Jan Willem Goudriaan , generalni tajemnik EPSU zahajil posledni seminaf EPSU v tomto roce, Online
briefing 0 smérnici o pfiméfené minimalni mzdé (AMWD), které se online uc¢astni cca 90 kolegu a kolegyn
z dvaceti zemi.

Smeérnice se stala evropskym zakonem loni v Fijnu a Elenské staty ji musi proveést do listopadu 2024.
Poskytuje fadu novych prav a povinnosti tykajicich se zakonnych a kolektivné sjednanych minimalnich
mezd.

Zavadi vSak také dllezita nova prava v oblasti kolektivniho vyjednavani a v ¢lenskych statech, kde je
pokryti kolektivnim vyjednavanim nizsi nez 80 %, budou muset vlady spolupracovat s odbory a
zaméstnavateli na pfipravé narodnich akénich planid na posileni a rozSifeni kolektivniho vyjednavani.

Smeérnice by mohla vyznamné podpofit kolektivni vyjednavani ve vefejnych sluzbach, zejména ve stfedni a
vychodni Evropé.

EKOS se zaméfuje na podporu a koordinaci opatfeni na vnitrostatni urovni, aby zajistila, Ze smérnice bude
fadné provedena a uplathovana.

EPSU je soucasti delegace EKOS, ktera se ucastni expertni skupiny Evropské komise pro AMWD, ktera
méla podat zpravu v listopadu, a tak on-line setkani je dobrou pfilezitosti k diskusi o nékterych otazkach,
které vyvstaly na zasedanich expertni skupiny.

e Ruairi Fitzgerald, hlavni poradce Evropské konfederace odborovych svazl, poskytne prehled
smérnice a upozorni na nékteré kliCové otazky, které vyplynuly z expertni skupiny Evropské komise
pro provadeéni (viz pfiloZzena zprava — bude zaslana po prekladu do jednotlivych jazyka).

Ruairi shrnul proces diskuse smérnice o minimalni mzdé od roku 2019, kdy se k evropské smérnici a
pravnimu nastroji k zajisténi spravedlivé minimalni mzdy zavazala pfedsedkyné EK Ursula von der Leyen
do dnesniho dne a budouci plany..

Smeérnice o zaru¢ené minimalnni mzdé. vstoupila v platnost 19. 10. 2022 a s ni i dvouleta Ihita pro jeji
transpozici do legislativy ¢lenskych zemi. 1.10.2025 bude prvni zpravodajstvi zemi o jeji realizaci a pak
kazdé dva roky.

Cil je dosazeni urovné minimalni mzdy na 60% medianu mezd a 50% pramérné mzdy a dale:

e Adekvatnost statutarni min. mzdy
e Propagace kolektivniho vyjednavani v ¢lanku 4
e Pristup zaméstnancu k min. mzdé a jejich ochrana
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e Torsten Miiller, odbornik na kolektivni vyjednavani z Evropského odborového institutu ETUI,
poskytne informace o smérnici a zejména o narodnich ak&nich planech pro kolektivni vyjednavani,
které jsou nezbytné ve v8ech Clenskych statech, kde je pokryti niz8i nez 80 %.

Je zfejmy totalni obrat pfistupu EU k podpofe spravedlivého odménovani, pozadavek na pravni narok na
spravedlivou minimalni mzdu, a k podpore kolektivniho vyjednavani

Torsten pfispél napady ohledné potencialniho obsahu narodnich akénich plant pro 19 zemi EU, které
podminky 80% pokryti nepini v€. CR, kde je kolektivni smlouvou pokryto jen 34% zaméstnanc.

Zakladem je sektorové vyjednavani.
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Clanek z knihy

The Collective Bargaining Directive in Disguise — How the European Minimum Wage Directive Aims to
Strengthen Collective Bargaining

Smérnice o kolektivnim vyjednavani v prestrojeni — jak ma evropska smérnice o0 minimalni mzdé posilit
Kolektivni vyjednavani

9781509968725_The
EU Directive on Ade:

e Tea Jarc, konfederalni tajemnice EKOS, ktera je odpovédna za kolektivni vyjednavani,
komentovala co EOK déla pro podporu svych pfidruzenych organizaci pfi provadéni smérnice.

Bylo zazadano EK o schvaleni projektu monitorujiciho implementaci smérnice od ledna pfistiho roku.



e Dominik Owczarek, IPA dominik.owczarek@isp.org.pl

Informace k aktualné probihajicimu projektu k posileni kolektivniho vyjednavani v zemich s nizsi
reprezentaci odboru, coz jsou zejm. zemeé stfedni s vychodni Evropy.

Doba trvani projektu je 1. 11. 2023 — 31.10.2023

Challenges for Organising and Collective Bargaining
in Care, Administration and Waste collection sectors
in Central Eastern European Countries

Cesko a Madarsko pokryva partnersky institut ze Slovenska

* Institute of Public Affairs, IPA (Poland) — leader;

= Lithuanian Centre for Social Sciences, LSMC (Lithuania);

= Central European Labour Studies Institute, CELSI (Czechia, Hungary, Slovakia)

* |nstitute of Philosophy and Sociology, Bulgarian Academy of Sciences, IPS BAS
(Bulgaria)

* Centre for Democracy Foundation (Serbia)

* European Federation of Public Service Unions, EPSU (EU-level)

* Federation of Health and Welfare Workers' Unions, FZZPOZIPS (Poland) — AP

* + research experts from remaining five CEE countries (Croatia, Estonia, Latvia,
Romania, Slovenia)

CEECAW_project_D
Owczarek.pdf

Zapsala: Sarka Vojikova
V Novych Jirnech dne 14. prosince 2023
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DalsSi doporuceni a zavéry Rady EU k podpore socialniho dialogu

Council takes action to strengthen social dialogue in the EU - Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu)

Rada pfijala smérnici EU o pfimérenych minimdlnich mzdach - Consilium (europa.eu)
Minimalni mzdy a stanovovani mezd prostfednictvim kolektivniho
vyjednavani predstavuji vyznamné nastroje k zajisSténi toho, aby
vSichni zaméstnanci pracovali za mzdy, které jim umoZni dlistojnou
Zivotni aroven.

Marian Jure¢ka, mistopFedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ceské republiky (© foto Vlada CR)

—

Smérnice stanovi postupy, jejichz cilem je zajistit pfimérfenou Uroven zakonnych minimalnich
mezd, podporit kolektivni vyjednavani o stanovovani mezd a zlepsit ucinny pfistup
pracovnikd, ktefi na to maji narok, k ochrané formou minimaini mzdy na zakladé
vnitrostatniho prava.

o Primérenost zdkonnych minimalnich mezd: Od ¢lenskych statd, které minimalni mzdy
uplatnuji, se pozaduje, aby zavedly procesni ramec pro stanoveni a aktualizaci téchto
minimalnich mezd na zakladé souboru jasnych kritérii. Aktualizace zakonnych
minimalnich mezd se budou provadét nejméné kazdé dva roky (nebo nejméné kazdé
Ctyfi roky v pfipadé zemi, které pouZivaji mechanismus automatické indexace).
Smérnice vSak nepredepisuje konkrétni vySi minimalni mzdy, které musi ¢lenské staty
dosahnout.

« Podpora kolektivniho vyjednavani o stanovovani mezd: Jednim z cilG smérnice je zvysit
pocet pracovnikl, na néz se kolektivni vyjednavani o stanovovani mezd vztahuje. K
dosazZeni tohoto cile by ¢lenské staty mély podporovat kapacitu socialnich partnert
zapojit se do kolektivniho vyjednavani. Napriklad pokud mira rozsifeni kolektivniho
vyjednavani nedosahuje prahové hodnoty 80 %, Clensky stat by mél vypracovat akeni
plan na podporu kolektivniho vyjednavani. Ten by mél stanovit jasny harmonogram a
konkrétni opatfeni k postupnému zvySovani miry rozsifeni kolektivniho vyjednavani.

« Ucinny pfistup k ochrané formou minimalni mzdy: Smérnice stanovi, Ze Elenské staty
prijmou opatreni ke zlepSeni G¢inného pfistupu pracovnikd k ochrané formou zadkonné
minimalni mzdy. Tato opatfeni zahrnuji kontroly provadéné inspektoraty prace,
snadno dostupné informace o ochrané formou minimalni mzdy a rozvoj schopnosti
donucovacich organd rozhodné zakrocit proti zaméstnavatellim, ktefi nedodrzuji

predpisy.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10606
https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2022/10/04/council-adopts-eu-law-on-adequate-minimum-wages/

