Prace ve svatek - problémy se mzdou a
dovolenou

Poskytovani mzdy a jeji nahrady za praci ve svatek, patri mezi
nejkomplikovanéjsi problémy v oblasti odménovani. Zejména u zaméstnanct,
kteri pracuji v nerovhomérném rozvrhu pracovni doby, existuji v praxi
nejasnosti. NapF. zda maji dostat nahradu mzdy za svatek i kdyz v tento den
podle rozvrhu smén nepracovali. Casto se vyskytuji otazky k tomu, jaka mzda
zaméstnanciim nalezi, kdyz ve svatek pracovali, jakou nahradu mzdy dostanou
zameéstnanci, ktefi maji hodinovou mzdu apod.

Které dny se povazuji pro Gucely odménovani za svatky

Svatky jsou dny, v nichZ by zaméstnanci az na vyjimecné pripady neméli pracovat.
Podminky, za nichz miZe zaméstnavatel nafidit praci ve svatek, upravuje § 91 ZP.
Svatky vymezuje zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu. Za svatky pro ucely odménovani
nepocitame nedéle. Statni svatky jsou ve dnech 1. leden, 8. kvéten, 5. a 6. Cervenec,
28. zari, 28. fijen a 17. listopad. Jako ostatni svatky stanovi zakon 1. leden, Velky
patek, Velikonocni pondéli, 1. kvéten, 24. prosinec, 25., prosinec, 26. prosinec. Tyto dny
maji také pracovnépravni disledky v oblasti odménovani. S pracovnépravni
problematikou svatkl souviseji problémy s jejich zapocitavanim do pracovni doby a s
odménovanim prace ve svatek.

Jednosménny pracovni rezim

Pripadne-li svatek u jednosménného pracovniho rezimu (tydenni pracovni doba 40
hodin) na pondéli az patek, zaméstnanec v den svatku pracovat nebude. Svatek pripadl
na jeho obvykly pracovni den. Jde o zaméstnance s mési¢nim platem, plat se mu
nekrati (§ 135 odstavec 1 ZP). Podle ustanoveni § 348 odstavec 1 pism. d) ZP se
odpadla pracovni doba posuzuje jako vykon prace. Zapocitava se jako odpracovana do
stanovené tydenni pracovni doby. Svatek se nenapracovava. Pripadne-li svatek na dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle), svatek se neposuzuje jako
vykon prace. Zaméstnanec by stejné nepracoval, i kdyby zadny svatek nebyl. V tomto
tydnu odpracuje 40 hodin, stejné jako kdyby Zadny svatek nebyl.

Vicesménny pracovni rezim

Obvyklym pracovnim dnem u zaméstnance ve vicesménném pracovnim rezimu s
tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny mlZe byt kterykoli den v tydnu. Dny nepretrzitého
odpocinku v tydnu mohou pripadnout i na jiné dny nez je sobota a nedéle.
Zameéstnavatel je povinen vypracovat rozvrh pracovni doby (harmonogram smén) podle
§ 84 odstavec 1 ZP bez ohledu na to, na ktery den pripadne svatek. Svatek pfi tomto
pracovnim rezimu nehraje zadnou roli, do tydenni stanovené pracovni doby se
zapocitava a zaméstnanec podle rozvrhu smén v den svatku bud’ pracuje, nebo ma
volno.
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Nahradni volno za praci ve svatek

Jestlize zaméstnanec v den svatku pracoval, mdze mu zaméstnavatel poskytnout
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. To mu musi byt poskytnuto
nejpozdeji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé, napf. dfive, nez pred uplynutim 3 mésicl od prace
ve svatek. Dohoda nemusi byt pisemna. Prednost ma tedy nahradni volno, pfiplatek
mUlze zaméstnavatel poskytnout az po dohodé se zaméstnancem. V dobé Cerpani
nahradniho volna zaméstnanec nekona praci, nepfrislusi mu proto za tuto dobu mzda,
ale nahrada mzdy. Zaméstnanec tedy dostane za praci ve svatek mzdu, kterou si
»vydélal" (dosazena mzda) a nahradni volno s nahradou mzdy za tuto dobu ve vysi
primérného vydélku. Nahradni volno se posuzuje jako vykon prace a zapocte se do
stanovené tydenni pracovni doby jako odpracovana.

Zaméstnanec se mlze dohodnout se zaméstnavatelem, Zze za dobu prace ve svatek
misto nahradniho volna dostane priplatek. Ten je ve vysi hodinového priimérného
vydélku. Zaméstnavatel mu priplatek poskytne spolu s dosazenou mzdou za praci ve
svatek. Odpracovana doba za den svatku se posuzuje jako vykon prace a zapocte se do
stanovené tydenni pracovni doby jako odpracovana.

Nahrada mzdy za svatek

V praxi jsou velmi Casté situace, kdy zaméstnanec mél podle harmonogramu smén
pracovat, ale sména mu odpadla v disledku omezeného provozu ve svatek. Sména mu
tedy odpadla v dlsledku svatku a doba, po kterou z tohoto dlivodu nepracoval, se
posuzuje jako vykon prace a zapocitava se do stanovené tydenni pracovni doby v
prislusném tydnu jako odpracovana (§ 348 odstavec 1 pism. d) ZP). Zaméstnanci,
kterému z tohoto dlivodu usla mzda, nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. V tomto pripadé plati, Ze zaméstnavatel zpracuje dopredu harmonogram smén
bez ohledu na to, kam pfipadnou svatky. Pak rozhodne, ktefi zaméstnanci z dlivodu
omezeného provozu ve svatek nebudou pracovat.

Mésicni a hodinova mzda

Pri poskytovani nahrady mzdy za svatek je nutno rozliSovat zaméstnance s mésicni a
hodinovou mzdou. Zaméstnanclim s mési¢ni mzdou se mésicni mzda v dUsledku
svatku™ nezvysuje ani nekrati. Tato situace se mize fesit i tak, Ze se mési¢ni mzda za
dne svatku krati a poskytne se za néj nahrada mzdy (podrobnéji viz odstavec Jak ve
verejnych sluzbach a spravé).

Naopak mzda zaméstnance odménovaného hodinovou mzdou je primo Umérna poctu
odpracovanych hodin. Zaméstnanec s hodinovou formou mzdy, kterému odpadne z
dbvodu svatku sména, dosahne nizsi mzdy (mzda mu ujde), a ma narok na nahradu
mzdy. Nemél-li zaméstnanec podle rozvrhu smén ve svatek pracovat, nahrada mzdy mu
neprislusi.

Pri odménovani platem se zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripad| na

jeho obvykly pracovni den, plat nekrati.

Svatek v sobotu a v nedéli

Svatek mdze pripadnout na sobotu a nedéli nebo na jiny den, ktery ma zaméstnanec
stanoven jako nepretrZity odpocinek v tydnu. Dopad svatku do téchto dnl nepretrzitého
odpocinku je stejny, i kdyz je to sobota nebo nedéle nebo jiny den. Zaméstnanci v



téchto pripadech neodpadne pracovni doba, ktera by se mohla posuzovat jako vykon
prace. Stejné by nepracoval, i kdyby svatek nebyl. Kazdy z téchto zaméstnanc(
odpracuje v tydnu se svatkem svoji stanovenou tydenni pracovni dobu, to je 40 nebo
37, 5 hodiny. Zaméstnanci s nepretrzitym pracovnim rezimem, ktery pracuje podle
predem stanoveného harmonogramu smén, neprislusi za den svatku, ktery pripadl na
jeho nepretrzity odpocinek v tydnu, ani nahradni volno, ani priplatek za praci ve svatek.

Priklad:

Bude-Ii zaméstnanec pracovat prescas ve svatek, zamestnavatel mu poskytne nahradni
volno nebo priplatek nejméné ve vysi 125 % ( 25 % za prescas a 100% za praci ve
svatek).

Jak ve verejnych sluzbach a spravé?

S ohledem na skutecnost, Ze jedinou prfipustnou formou odménovani zaméstnancd ve
verejnych sluzbach a spravé jsou mésicni platy, jejichZz vySe se neméni v zavislosti na
poctu pracovnich dnd v konkrétnim kalendainim mésici, vyslovné se stanovi v § 135 ZP
tento princip i pro pfipad, Ze zaméstnanci odpadne sména z dii—vodu svatku, ktery pfipadl
na jeho obvykly pracovni den.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati. Jedna se o zaméstnance zaméstnavatele, kterym je

o stat,

« Uzemni samospravny celek,

o statni fond,

« prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost
jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zfizovatele nebo z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpisti, nebo

« Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, s
vyjimkou penéZitého pinéni poskytovaného oblandim cizich statd s mistem
vykonu prace mimo Uzemi Ceské republiky.

Vzhledem k tomu, Ze ZP nerozliSuje ,podnikatelské a nepodnikatelské" subjekty, je jednim
z kritérii pro posouzeni rozdilnosti v odménovani zaméstnancl téchto subjektd
skutecnost, Ze pro drive tzv. nepodnikatelské subjekty se uziva pojem ,plat", kdezto pro
podnikatelské subjekty pojem ,mzda". Legislativné je pojem ,mzda" na urovni ,platu®

Nahradni volno

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel uvedenym zaméstnancim v
~nepodnikatelskych" subjektech nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé (§ 135 odst.2 ZP).

Za dobu cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Zaméstnavatel se mlize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného hodinového
vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

Jestlize zaméstnanec v rozpoctové sfére nepracoval v dlsledku svatku a usla mu mzda,
nevznika mu narok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Tato mzda mu v
nezménéné vysi prislusi bez ohledu na pocet pracovnich dnd a svatkd v kalendarnim
meésici, takze mu mzda v ddsledku svatku neusla.

U zaméstnancl rozpoctovych organizaci je za praci ve svatek stanoven hodinovy plat
zvySeny o0 100 % pr@imérného hodinového vydélku, pokud nedoslo k dohodé o



poskytnuti nahradniho volna.

V praxi se vSak Casto chybuje pfi vysvétlovani pojmu ,svatek". Jsou to nejen statni
svatky, ale i ostatni dny pracovniho klidu s vyjimkou nedéli.

Protoze plat vSech zaméstnancll rozpoctovych a prispévkovych organizaci (platovy tarif,
priplatek za vedeni, osobni a zvlastni priplatek) je podle ZP stanoven souhrnem
pausalnich ¢astek bez ohledu na pocet pracovnich dnli v konkrétnim mésici, nekrati se
zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
jeho plat. Pokud svatek pripadne na den, ktery je podle rozvrhu smén obvyklym
pracovnim dnem zaméstnance, je nezbytné, aby zaméstnanec v tento den konal praci,
jeho mésicni plat se neméni a za kazdou hodinu této prace mu prislusi priplatek ve vysi
prdmérného vydélku.

Dovolena ve svatek

I po nové pravni Upravé od 1. ledna 2021 zlstala v ZP komplikovana otazka spojena s
poskytovanim dovolené o svatcich. ZP v § 219 odst. 2 uvadi, Ze pripadne-li v dobé
dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovni dnem,
nezapocitava se mu do dovolené. Zasahne-li do doby dovolené svatek pripadajici na
pracovni den zaméstnance, o odpovidajici pocet hodin dovolené za den svatku neptichazi,
tedy tyto hodiny dovolené nevycerpa.

Priklad:

Zamestnanec, ktery ma rozvrzenu sménu od pondeli do patku v 8hodinovych sméndch,
pozadal o dovolenou od utery do dtery (napr. od 4.7. do 11.7. letosniho roku, kdy svatky
pripadaji na stredu a ctvrtek 5. a 6.7). Do doby cerpani dovolené mu tedy pripadio celkem
6 smeén, to je 48hodin. Oba svatky se nezapocitavajl do dovolené. Zaméstnanec timto
zplsobem vycerpal jen 32 hodin dovolené. Z jeho celkového prava na dovolenou se mu
odecte 32 hodin dovolené a nikoliv 48 hodin dovolené, jak se mnohdy v praxi realizuje.
(Od celkového poctu hodin — 48 se odectou hodiny pripadajici na dva svatky: 2x 8, coz
Jje 16 hodin, které zmensi rozsah Cerpané dovolené.: 48—16= 32 hodin).

V personalni praxi mnohdy dochdazi k pochybeni, kdy o dovolenou pfipadajici na svatek,
pozada zaméstnanec. V téchto pripadech se dovolena zapocitava, nebot’ byla na zZadost
zaméstnance urcena k ¢erpani vyhradné na den svatku. Dlvodova zprava k ZP (§ 219) k
tomu uvadi," ze neni dlvodné, aby takto poskytnutd dovolend pouze na den svatku
nebyla zapoctena do dovolené."

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



