Pfiloha k Usneseni €. 41 Vnitfni pfedpis pro praci na dalku

VNITRNIi PREDPIS PRO PRACI NA DALKU

Svaz odborovych sdruzeni (spolki)

Energie

(SOS ENERGIE)

se sidlem Limuzska 3135/12, Strasnice, 108 00 Praha

IC: 67360297

zastoupena: Sarka Vojikova, predsedkyné SOS ENERGIE

timto vydava tento vnitini pfedpis upravujici podminky zaméstnancu, ktefi pracuji v rezimu prace na
dalku.

1. ZAKLADNi USTANOVENI

1.1 Predmétem tohoto vnitfniho pfedpisu je Uprava pracovnich podminek zaméstnancu, ktefi na
zakladé dohody se zaméstnavatelem budou vykonavat svoji praci pro zaméstnavatele ze svého
domova nebo zjiného mista, a to v rozsahu a za podminek upravenych v dodatku k pracovni
smlouveé zaméstnance.

1.2 Tento predpis upravuje postup pfi sjednavani vykonu prace na dalku mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem.

2. SUEDNANIi PRACE NE DALKU

2.1 Sjednat vykon prace na dalku je mozny za podminky, Zze se zaméstnancem sjednany druh
prace tuto formu pfipousti.

2.2 Zadost na sjednani prace na dalku miZe podat kazdy zaméstnanec. Zadost zaméstnanec
podava prisluSnému vedoucimu zaméstnanci. O souhlasu s vykonem prace z domova rozhoduje
predseda/predsedkyné SOS ENERGIE.

2.3 Prislusny vedouci zaméstnanec mulze zaméstnanci navrhnout vykon prace na dalku.
Zameéstnanec musi s vykonem prace na dalku souhlasit.

2.4 Podminkou vykonu prace mimo pracovisté je vyjadieni a souhlas pfislusného vedouciho
zaméstnance. Vedouci zaméstnanec je povinen zadost posoudit z pohledu:

a) moznosti kontroly vykonu prace prostfednictvim objemu (vysledkl)/kvality vykonané prace.

b) charakteru vykonavané prace i s ohledem na BOZP a mozZnych bezpeénostnich rizik.

Za splnéni dodrzeni predpokladl a podminek vykonu prace na dalku odpovida pfislusny vedouci
zameéstnanec nadfizeny zaméstnanci, o jehoz vykon prace na dalku se jedna.

2.5 Je-li o vykonu prace mimo pracovisté podle bodu 2. 2 tohoto pfedpisu rozhodnuto, sjedna se
zména pracovni smlouvy se zaméstnancem, anebo se sjedna dohoda o vykonu prace na dalku (dale
jen ,dohoda®). Dohodu sjednava predseda/pfedsedkyné SOS ENERGIE.



2.6 Dohoda obsahuje pfedevSim: misto vykonu prace, doba trvani (na dobu urcitou nebo
neurcitou), rezim rozvrzeni pracovni doby podle bodu 6 tohoto vnitfniho pfedpisu, zplsob predavani
a odevzdavani prace, vykazovani evidence pracovni doby, zajisténi spravného zachazeni s osobnimi
a citlivymi udaji, pfipadna povinnost zaméstnance byt zaméstnavateli k dispozici v pfedem
stanovenou pracovni dobu, vybaveni zaméstnance pracovnimi pomuckami (pfedméty, nastroji apod.)
potfebnymi k vykonu prace, pfipadna povinna ucCast zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele
v dohodnutou dobu a dalSi potfebné zalezitosti tak, aby bylo v plné mife zajisténo plnéni ukoll
useku, kde zaméstnanec pracuje. Dale se sjednaji podminky nahrady nakladd vzniklych pfi vykonu
prace na dalku zaméstnavatelem a vypovédni divody dohody a vypovédni doba dohody.

2.7 Dohodu o praci na dalku lze vypovédét i bez divodu ve lhaté 15 dni. Ddvodem k vypovédi ze
strany zaméstnavatele je zejména nedodrzovani tohoto vnitfniho predpisu a uzaviené dohody o praci
na dalku.

2.8 Predseda/pfedsedkyné SOS ENERGIE vede seznam zaméstnancl, ktefi nepracuji na
pracovisti zaméstnavatele. VySe mzdy téchto zaméstnancl bude zpracovavan podle evidence

dochazky za pfislusny mésic.

3. PRACOVISTE PRACE NA DALKU

3.1 Zameéstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele sjednanou praci na adrese domaciho
pracovisté nebo jiného mista.

3.2 V pfipadé, ze domaci pracovisté nespada do mista vykonu prace sjednaného v pracovni
smlouvé zaméstnance, smluvni strany uzaviou dodatek k pracovni smlouvé, na jehoz zakladé bude
misto, ve které se pracovisté nachazi, po dobu ucinnosti tohoto dodatku novym mistem vykonu prace
a rovnéz i pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich nahrad.

3.3 Zameéstnanci nenalezi za dobu vykonu prace v ramci prace na dalku pravo na cestovni nahrady
(vykon prace v ramci prace na dalku neni pracovni cestou ve smyslu pfislusnych ustanoveni

zakoniku prace).

4. ROZSAH PRACI

4.1 Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednané prace z mimo pracovisté zaméstnavatele v takové
kvalité, mnozstvi a zplsobem, jako by je vykonaval na pracovisti zaméstnavatele.

4.2 Zaméstnanec je povinen informovat svého pfimého nadfizeného, predsedu/predsedkyni SOS
ENERGIE, o pInéni svéfenych pracovnich u(kolu alespori jednou tydné a to osobné nebo
prostfednictvim e-mailu (dle pokynu nadfizeného pracovnika). Zaméstnanec je také povinen bez
zbyte€ného odkladu informovat e-mailem nebo telefonicky svého pfimého nadfizeného o plnéni
svéfenych pracovnich ukoll, kdykoli k tomu bude vyzvan. DalSi podminky informovani budou
dohodnuty s nadfizenym pracovnikem, pfipadné mohou byt upraveny v samostatné dohodé (dodatku

k pracovni smlouvé).



5. ROZVRZENi PRACOVNi DOBY

5.1 Zaméstnanec bude mit statut domackého zaméstnance ve smyslu ust. § 317 zakona C.
262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni.

5.2 Zaméstnanec je opravnén si v ramci vykonu prace na dalku zvolit sam zaCatek a konec své
pracovni doby, pfestavek v praci v jednotlivych dnech. Zaméstnavatel tak nebude zaméstnanci

rozvrhovat jeho pracovni dobu.

5.3 Zameéstnanec je povinen evidovat veSkeré prestavky mezi dobou vykonu prace, a to vzdy pfed
jejich zapoc€etim (napf. prostifednictvim elektronické evidence).

5.4 Zaméstnavatel informuje zaméstnance, Ze v souladu s § 317 pism. b) zakoniku prace urcil pro
ucely poskytovani nahrady mzdy v dobé pracovni neschopnosti zaméstnancu (podle § 192 zakoniku

prace) rozvrzeni pracovni doby zaméstnance do smén 6:00 az 14:00, a to od pondéli do patku.

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI (BOZP)

6.1 Zaméstnanec je povinen se zdrzet veSkeré Cinnosti, pfi nichz se v domacnosti zvySuje riziko
pracovniho urazu (napfiklad udrZovat podlahové krytiny v domacnosti v pracovni dobé v takovém
stavu, aby se predes$lo uklouznuti na vihké podlaze).

6.2 Zameéstnanec musi byt pfed zapocCetim vykonu prace z domova zameéstnavatelem proskolen v
oblasti BOZP a seznamen s instrukcemi a doporu€enimi pro usporadani domaciho pracovisté a se
zdravotnimi a bezpeénostnimi smérnicemi zaméstnavatele.

6.3 Zaméstnanec potvrdi, Ze pracovisté prace na dalku splfiuje podminky bezpe¢ného vykonu

prace.

7. UCINNOST

7.1 Tento vnitfni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. 11. 2023

V Praze dne 1. 11. 2020

GOy 2o vee_

/

Predsedkyné SOS ENERGIE

Pravni uprava:

§ 34,8 101 az 108, § 190, § 192 az 194, § 273, § 274, § 317, § 380 odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
nafizeni vliady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich pfekazek v praci
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