Ceskou republiku éeka transpozice
dalsi evropské smeérnice v oblasti
pracovniho prava
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V kvétnu tohoto roku byla prijata Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2023/970, kterou se posiluje uplatinovani zasady stejné odmény muzi a
Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismid vymahani (,Smérnice").

Odbornici se shoduji, ze nejvétSimi pricinami nerovnosti v odménovani jsou
zejména segregace trhu prace, kariérni vypadky Zen z dlvodd materstvi a s tim souvisejici
nedostatecné slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota z divodu nedostupnosti zafizeni
péce o déti nebo malé nabidky flexibilnich forem prace.

Tato Smérnice je soucasti SirsSiho Usili Evropské unie o dosazeni skute¢né rovnosti pohlavi
na pracovisti a odstranéni genderového rozdilu v odménovani (tzv. gender pay gap).
Nova Uprava se bude vztahovat jak na soukromou, tak na verejnou sféru.

Clenské staty maji povinnost Smérnici transponovat do svych pravnich radd do 7. cervna
2026 a podoba ceské implementace samoziejmé neni jesté znama. I kdyz na pripravu
tak stale zbyva priblizné 2,5 roku, uz dnes doporucujeme seznamit se alespon se
zakladnimi novymi povinnostmi a pozadavky, které na né v této oblasti dopadnou.

Transparentnost odménovani
Smérnice uklada vsem zaméstnavatelim nékteré povinnosti jiz pred vznikem zaméstnani:

« Sdélit uchazeci o zaméstnani pocatecni mzdu nebo plat nebo alesponi jejich
rozpéti a pripadna ustanoveni kolektivni smlouvy, ktera se na néj vztahuiji.

« Nedotazovat se na historii odménovani uchazeCe v jeho predchozich nebo
soucasnych zaméstnanich.

Zaméstnavatel bude také povinen zajistit vSem zaméstnanclim a uchazecim pfistup ke
kritériim, ktera se pouzivaji u zaméstnavatele ke stanoveni odmén, k Urovnim odmén a
postuplm odménovani. Kritéria musi byt objektivni a genderové neutralni - tuto povinnost
Ize prominout zaméstnavatellim s méné nez 50 zaméstnanci.

Pravo zaméstnancil na informace

Zameéstnanec bude moct pozadovat od zaméstnavatele informace o individualni Urovni
odmény a o primérnych odménach dle pohlavi pro kategorie, které vykonavaiji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci informace
poskytnout v primérené lh{ité, max. vsak do 2 mésicll. Navic ma zaméstnavatel povinnost
zaméstnance informovat o jejich pravu na tyto informace a o krocich, které maji
zaméstnanci k uplatnéni svych prav podniknout.

Zakaz dolozek micenlivosti ohledné vySe odmény

V soucasnosti byva povinnost miéenlivosti ohledné vySe odmény relativné bézné
upravena Vv pracovnich smlouvach, dohodach o pracovni cinnosti ¢i o provedeni prace
nebo ve vnitrnich prepisech a takova ujednani budou po implementaci smérnice neplatna.

Nicméné platnost a vykonatelnost takovych ujednani je jiz dnes velmi problematicka. V
této souvislosti je mozné odkazat naptiklad na obsahlé vyjadreni verejného ochrance prav



https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/Dolozky_mlceni.pdf

k dolozkdm milcenlivosti ohledné vySe odmény zaméstnancl zpracované jako doporuceni
pro organy inspekce prace.[1]

Povinnost zaméstnavateld piredkladat zpravy o rozdilech v odménovani

Vétsi zaméstnavatelé zaméstnavajici 100 a vice zaméstnancl budou mit povinnost
predkladat prislusnym statnim organdim zpravy o rozdilech v odménovani zen a muzl
pocinaje ¢ervnem 2027 kazdy rok, resp. kazdé 3 roky dle poctu zaméstnancd.

U zaméstnavatell s poétem do 100 zaméstnancli bude toto informovani dobrovolné.
Spolecné posouzeni odménovani se zastupci zaméstnancii

Vétsi zaméstnavatelé se 100+ zaméstnanci budou mit dale povinnost provést spole¢né
posouzeni odménovani se zastupci zaméstnanctli, pokud:

« Odménovani mezi muzi a Zzenami vykazuje rozdily minimalné 5 % u jakékoli
kategorie zaméstnanc( a

« Rozdil neni oddivodnén objektivnimi a neutralnimi kritérii a sou¢asné

« Zameéstnavatel neupravi rozdil v odménovani do 6 mésicll od predlozeni zpravy.

Cilem tohoto spolec¢ného posouzeni bude identifikovat rozdily, tyto rozdily napravit a
prijmout opatreni, aby se jim predchazelo.

Prostredky k vymahani dodrzovani Smeérnice

Smérnice pocita s pravem zameéstnance pozadovat pri poruseni svych prav ze zasady
stejné odmény plnou nahradu nebo vyrovnani, tj. kompenzaci veskeré vzniklé Gjmy. Tato
kompenzace ma byt skutecnou, Gcinnou a pfimérenou nahradou a nema byt predem
omezovana jakoukoli horni hranici.

Kdyz uz dojde ke sporu

V pfipadé sporu bude dochazet k preneseni dikazniho bfemene. Pokud zaméstnanec
predlozi skutecnosti nasvédcuijici tomu, ze doslo k primé ¢i neprimé diskriminaci ve vztahu
k jeho odméné, bude na Zalovaném zameéstnavateli, aby prokazal, ze k diskriminaci
v odménovani nedoslo a pripadné rozdily byly zaloZzeny na jinych opravnénych dlivodech.
Tento zplsob preneseni dlikazniho bfemene se jiz nyni pouZiva v pripadé sporl v oblasti
diskriminace z jinych dlvodu ¢i v pfipadé nerovného zachazeni.

V Fizenich tykajici se naroku na stejnou odménu bude mozné Zalovanému zameéstnavateli
nafidit, aby zpfistupnil veskeré dikazy, které ma k dispozici, a to véetné dlkaz(, které
budou obsahovat ddvérné informace.

PromlCeci |hGta ohledné Zaloby tykajici se prava na stejnou odménu by méla byt
subjektivni a nejméné 3leta. Smérnice také umoziuje nastavit takovou pravni Upravu,
kdy promlceci doba nezacne bézet, pokud poruseni stale trva nebo pred ukoncenim
pracovnépravniho vztahu. Zde samoziejmé bude zalezet na konkrétni podobé
transpozice.

Ohledné nahrady nakladd fizeni budou moci soudy Clenskych statl posuzovat, zda mél
Zalujici zaméstnanec, ktery byl ve sporu neuspésny, primérené dlivody k podani Zaloby a
pokud ano, mlze u néj dojit k osvobozeni od Uhrady nakladl Fizeni. Takové nastaveni by
samoziejmé bylo pro zaméstnance velmi vyhodné.

Smérnice navic dava Clenskych statdm pravomoc pfijmout nebo ponechat v platnosti
pravidla, ktera jsou pro Zalujiciho zaméstnance priznivéjsi.
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Predpokladana pravni Uprava navic pocita s tim, Zze se zaméstnanci nesmi byt zachazeno
méné priznivé z dvodu, Ze uplatnili sva prava vyplyvajici ze Smérnice nebo ze podporili
jinou osobu, ktera tak ucinila.

Sankce

Smérnice uklada clenskym statdim stanovit Ucinné, priméfené a odrazujici sankce
za nedodrzovani ustanoveni vyplyvajici z této Smérnice, zejména pokuty, a tyto sankce
ucinné vymahat.

Dopad Smérnice do verejnych zakazek

Smérnice poZaduje, aby hospodarské subjekty, které se Ucastni vefejnych zakazek,
dodrzovaly své povinnosti souvisejici se zasadou stejné odmény. Clenské staty budou mit
moznost zvazit, zda nebudou od verejnych zadavatel pozadovat, aby zavedli sankce a
stanovili podminky pro vypovézeni smlouvy v pripadé poruseni zasady stejné odmény.
Dokonce by mélo byt mozné pozadovat vylouceni uchazece z Ucasti na zadavacim fizeni,
pokud by bylo prokazano, Ze doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich ze Smérnice, a to
konkrétné z d@vodu neplnéni povinnosti ohledné transparentnosti odménovani nebo
z dlivodu rozdill v odménovani presahujicim 5 % v jakékoli kategorii pracovnikli, pokud
by nebyly objektivné a neuralné odlvodnény.

Zaver

Smérnice velmi pravdépodobné priméje zaméstnavatele, aby vice promysleli nastaveni
svych systémd odménovani. Navic tyto interni postupy jiz nebudou moci zlstat pouze
pod poklickou HR oddéleni, ale zaméstnavatel bude povinen zaméstnanciim takové
zékladni Udaje sdélovat a zaméstnavatelé s vétsSim poctem zaméstnancd budou muset
néktera pravidla odménovani dokonce reportovat prisluSnému organu pro rovné
zachazeni, nejspiSe inspekci prace.

V transpozici Smérnice do Ceského pravniho fadu by mohl pomoci Akcni plan rovného
odménovani zen a muzl 2023-2026, ktery schvélila vlidada CR v prosinci 2022[2].
Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé Akcniho planu chysta projekt Rovna
odména — Strategie a nastroje pro zvySovani transparentnosti v odménovani a zvySovani
vymahatelnosti prava na rovhou odménu dle zakoniku prace, kterym chce zaméstnavatele
ve snizovani nerovnosti podporit.

U fady zaméstnavatell bude nutné také pristoupit k revizi vzorovych pracovnich smluv a
jinych dohod a vypusténi dolozek micenlivosti ohledné vySe odmény.

Zajimavé bude, zda a jak Ceska republika vztdhne tuto Upravu do oblasti vefejnych
zakazek. Nyni mame jesté vice jak dva a ptl roku na to situaci sledovat a dle zkuSenosti
z posledni doby neni ani jisté, jestli bude Ih(ta pro transpozici ze strany Ceské republiky
dodrzena.

Pokud vSak nova pravni Gprava pfispéje ke snizeni rozdill v odmérovani muz(l a Zen (tzv.
gender pay-gap), ktery je v Ceské republice dlouhodobé vétsSi (cca 16%) nez primér
Evropské unie (cca 13,4%][3]), bude Gcel této Smérnice naplnén.

Sarka Kucharova,
advokatka
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