Zmeény v pracovnim pravu prehledné.
S ¢im musi zameéstnavatelé nové pocitat?
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Pocatkem Fijna 2023 nabyla Gcinnosti podstatna cast dlouho ocekavané
novely zakoniku prace. Pfinasi zmény, které maji vliv na témér kazdého
zaméstnavatele. K tém vyznamnéjsim, kterym se budeme v tomto clanku
podrobnéji vénovat, patri nova pravidla pro praci na dalku a praci na zakladé
jedné z dohod o praci konané mimo pracovni pomér. Za pozornost stoji rovnéz
problematika digitalizace a s tim souvisejici dorucovani, zména pravidel
informacni povinnosti zaméstnavatele ¢i ochrana nékterych skupin
zaméstnancii.

Prace na dalku

Podle novych pravidel musi byt prace na dalku upravena pisemnou dohodou a jakékoli
Ustni dohody gentlemanského typu jiz nestaci. Pisemné Ize také dohodu o praci na dalku
ukondit, a to dohodou nebo vypovédi s patnactidenni vypovédni Ihdtou. DAvod vypovédi
neni treba uvadét ani ze strany zaméstnance, ani ze strany zaméstnavatele. Nakonec
vSak novela obsahuje moznost vylouceni vypovéditelnosti dohody o praci na dalku, coz
je velmi podstatné zejména pro provozy, které jiz nedokazou na svém pracovisti
poskytnout pracovni misto vsem svym zaméstnancim. Tato dohoda musi byt se vSemi
zameéstnanci uzavrena nejpozdéji do 1 mésice od Ucinnosti novely a jelikoz se tim rovnéz
méni misto vykonu prace, Ize jen doporudit spolu s ni uzavrit také jednoduchy dodatek
k pracovni smlouve, ktery tuto skutecnost zohledni.

Pokud v dohodé o praci na dalku neni ujednano jinak, zaméstnanec si smi rozvrhnout
pracovni dobu sam. V takovém pripadé se vSak uplatni nékteré vyjimky ze zakona jako
treba absence mozZnosti zmény rozvrZzeni pracovni doby v dlsledku nepfiznivych
povétrnostnich vlivli ¢i nepfiznani nahrady mzdy pfi jinych ddlezitych osobnich prekazkach
v praci, nestanovi-li narizeni vlady jinak. I pokud si ale zaméstnanec rozvrhuje praci sam,
je pro ucely vypoctu nahrady mzdy v pripadé cerpani dovolené nebo nemocenské
rozhodujici zaméstnavatelem rozvrzena pracovni doba do smén. V tomto pripadé ale
pochopitelné fiktivni.

V neposledni radé novela také zavadi konkrétnéjsi pravidla pro povinnost zaméstnavatele
hradit naklady zaméstnance pracujiciho z domova, kdy zaméstnavatel ma tfi moznosti,
jak s touto povinnosti nalozit. Jednak miZe se zaméstnancem predem pisemné ujednat,
Ze nahrada se zcela nebo ¢astecné vylouci. Dale mize zaméstnavatel se zaméstnancem
pisemné ujednat nebo stanovit vnitfnim predpisem, Zze mu uhradi pausalni ¢astku, kterou
upresnuje provadéci vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci, podle které ma
zaméstnanec za kazdou zapocatou hodinu narok na 4,60 KE A posledni moznosti
zaméstnavatele je uhradit naklady, které zaméstnanci skutecné vznikly v souvislosti
s vykonem prace na dalku, kterézto vSak musi zaméstnanec prokazat.

Dohody o praci konané mimo pracovni pomér

Zaméstnavatelé budou nové povinni rozvrhovat pracovni dobu zaméstnanc@im pracujicim
na dohodu, a to alespon tti dny predem. Tuto Ihdtu bude moZné sice ujednat kratsi, to
vSak jen za predpokladu, Ze rozvrZeni prace zlstane dostatecné predvidatelné. Podle
zameéstnavatell se jedna mozna o nejvyraznéjsi zasah do jejich bézné cinnosti, nicméné
pisemné rozvrhovani pracovni doby se da délat rfadou flexibilnich zplsobl a o natolik
velky zasah do jejich ¢innosti se proto nemusi jednat.

U, dohodar(" se nove uplatni i pravidla pro prekazky v praci. Dohodaftim bude v takovém
pripadé vzdy prisluset pracovni volno, nicméné nahrada odmeény z dohody jen



v nékterych pripadech, alternativné kdyz bude sjednana ci urcena vnitfnim predpisem.
Dale zaméstnavatelé musi témto zaméstnanclim nové také poskytnout priplatek za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci o vikendu.

Kromé toho dohodafi, ktefi u zaméstnavatele pracovali za posledni rok alespon 180 dni,
mohou pozadat svého zaméstnavatele o uzavreni pracovni smlouvy, coz je dalSi zménou,
jenz vede k posileni pozice zaméstnancl pracuijicich na zakladé dohod. Zaméstnavatel
totiz mdze takovy pozadavek odmitnout, ale takové odmitnuti musi pisemné a hlavné
legitimné odlvodnit. V nékterych pripadech je navic zaméstnavatel nové povinen
vypovéd’ dohody odtvodnit, pokud o to dohodar pozada do mésice od doruceni vypovédi.
Jde napriklad o situace, kdy se zaméstnanec mize domnivat, Ze zaméstnavatel mu dal
vypovéd’ z dlvodu uplatiiovani nékterych jeho narok( jako tfeba Zadost o Cerpani
rodi¢ovské dovolené nebo Zadost o Upravu rozvrzeni pracovni doby.

Zavérem nutno podotknout, Ze od pocatku roku 2024 bude zaméstnavatel také muset
dohodarim umoznit cerpani dovolené. Vzhledem k tomu, Ze u dohod zakonik prace
nestanovuje tydenni pracovni dobu, bude pro vypocet dovolené rozhoduijici fiktivni doba
20 hodin, a to bez ohledu na rozsah dohodnuté nebo skutecné odvedené prace.

Dorucovani

Od 1. fijna 2023 se také zménil vycet pisemnosti, které se dorucuji do vlastnich rukou,
kdy z néj predevsim vypadlo souhrnné oznaceni pro ,,pisemnosti tykajici se vzniku a zmén
pracovniho poméru®, coz ma za nasledek také snadnéjsi digitalizaci téchto dokumentd.
Ve vyctu dle § 334 zakoniku prace vSak nadale zlstavaji vypovéd’, okamzité zruseni
pracovniho poméru, zruseni ve zkuSebni dobé, dalSi pisemnosti tykajici se ukonceni
pracovniho poméru nebo dohod o praci konané mimo pracovni pomér (jako treba vytykaci
dopisy), odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance ¢i vzdani se tohoto mista a
mzdovy Ci platovy vymér.

Dorucit pisemnost dle § 334 zakoniku prace pak je nové mozné ucinit budto na pracovisti
zaméstnavatele, anebo rovnou kdekoli bude zastizen, datovou schrankou ¢i napr. e-
mailem, pokud ktomu budou splnény dalSi podminky. Zakonik prace tak opousti
dosavadni koncepci, kdy musel zaméstnavatel vzdy nejdfiv primarné dorucCovat na
pracovisti, a az pokud to nebylo mozné, mohl pouzit néktery z alternativnich zplsob(
dorucovani. Pouze pro zasilani pisemnosti postou plati v tomto ohledu stejna pravidla,
jako se uplatnila i drive.

Zmény pak doznaly i jednotlivé zplisobu dorucovani. U datovych schranek se nové
nevyzaduje zaméstnanciv souhlas a postaci, pokud ma datovou schranku zpfistupnénou
pro prijem soukromych datovych zprav. Vyznamné také je, ze se poutzije fikce doruceni,
kdy v pripadé neotevreni datové schranky nastane takova fikce 10. den od dodani zpravy.
Znacnych zmén doznalo také dorucovani e-mailem. Zaméstnanci je mozno takto dorucit,
pokud je predem informovan o dlsledcich této formy dorucovani a zaméstnavatel od néj
ziska (odvolatelny) pisemny souhlas s timto dorucovanim vcetné sdéleni soukromé e-
mailové adresy. Tento souhlas musi byt udélen na samostatné listing, a nelze jej proto
zahrnout do pracovni smlouvy. Takova zprava zaslana prostrednictvim e-mailu je pak
dorucena dnem, kdy zaméstnanec jeji potvrzeni doruci, nebo po uplynuti Ihlty v délce 15
dni od jejiho dodani. Zakon vsSak stale obsahuje povinnost zameéstnavatele poslat takovy
e-mail s uznavanym elektronickym podpisem.

Dalsi zmény

Novela prinesla jesté nékolik dalSich diléich zmén, které rovnéz stoji za zminku. Jednak
kromé obecnych postupl elektronického dorucovani, novela upravila i konkrétni postup
pri elektronickém uzavirani pracovnépravnich smluv a dohod a jejich zmén, tedy dodatkd.

Zameéstnavatel predevsim musi zaslat plné znéni takového dokumentu do soukromé e-
mailové schranky zaméstnance a nasledné mdze nové zaméstnanec, ktery dosud



nezahdjil vykon prace, ve Ihité 7 dnl od elektronického uzavieni smlouvy od této
odstoupit s Ucinky k okamzZiku jejiho uzavreni.

Novela také zpfisnila informacni povinnost zaméstnavateld ve smyslu § 37 zakoniku
prace. Zaméstnavatelé budou muset nové informovat zaméstnance napriklad o délce
minimalniho nepretrzitého denniho a tydenniho odpocinku, zplsobu rozvrZeni pracovni
doby, a odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje. VSechny informace dle
§ 37 musi navic zaméstnavatel nové sdélovat nikoli do 30 dni od uzavreni pracovni
smlouvy Ci dohody, ale jiz do 7. Novela vlozila do zakoniku prace také novy § 37a, ktery
se tykd informaci, jez musi zaméstnavatel sdélit zaméstnanclm pred vysilanim na
sluzebni cestu do zahranici. Rozsah se lisi podle toho, zda jde o cestu v ramci unijniho
poskytovani sluzeb, nebo mimo néj. Obé informacni povinnosti musi byt dany pisemng,
priéemz pripustna je vyslovné i elektronicka podoba, kterou si zaméstnanec musi mit
moznost uloZit a vytisknout. Zaznam o tom, Ze zaméstnavatel splnil svou informacni
povinnost, musi vzdy archivovat.

A4

bfemeno v neprospéch zaméstnavatele. Béhem sporu o neplatnost vypovédi mize
zaméstnanec dat soudu podnét k tomu, aby ulozil procesni povinnost zaméstnavateli
prokazat, ze vypovéd zaméstnanci nedal z d@vodu uplatiovani nékterych jeho narokd.
Takovym narokem je napriklad zadost o Cerpani rodiCovské dovolené nebo rozvrzeni
pracovni doby predem.

Novela také rozsifuje prava chranénych zaméstnancii jako napriklad zavedeni
prava téhotnych Zzen a nékterych pecujicich osob pozadovat po
zaméstnavateli, aby jim stanovil, zkratil, nebo jinak upravil tydenni pracovni
dobu, a popripadé pivodni tydenni pracovni dobu zase obnovil, nebo aby jim
umoznil pracovat na dalku a uzavrel s nimi proto o praci na dalku dohodu.
Pfitom plati, Ze pokud se zaméstnavatel rozhodne této skupiné zaméstnanci
z néjakého dliivodu nevyhovét, musi své rozhodnuti pisemné odiivodnit, a to
legitimné, napriklad tim, Ze by to ohrozilo jeho provoz, nebo je sjednany druh
prace objektivné s danym pozadavkem neslucitelny.

Zavér

Novela na prvni pohled pfindsi fadu novych prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahl, které je potfeba mit v rdmci vSech zaméstnavatelskych
procesll oSetfené. Na druhou stranu fada ztéchto zmén jiz u velké vétSiny
zameéstnavatell alespor v néjakém rozsahu funguje, resp. jde administrativné zvladnout
pomérné flexibilné a nendrocné. I kdyz tedy vSéem zaméstnavatellim Ize jen doporucit,
aby novele vénovali svou pozornost a idealné se v této souvislosti obratili na své pravni
poradce, nejedna se o zmény, které by snad mély zapficinit jakékoli enormni zvyseni
nakladd ¢ paralyzovani béznych administrativnich ¢innosti.
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