Zmeény v pracovnépravnich predpisech
souvisejici s novelou zakoniku prace
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Novela zakoniku prace, ktera nabyva ucinnosti ve vétsiné ustanoveni 1. rijna
2023, zasahuje do fady dalSich pracovnépravnich predpisd. Proto obsahem
zakona, jimz se méni zakonik prace €. 262/2006 Sbh. (dale ZP), jsou i jejich
upravy.

Prestupky na useku prace na dalku

Mezi nejcetné&jsi zmény v ZP patfi pravni Uprava prace na dalku. Obsahuje fadu
povinnosti, které se tykaji zejména zaméstnavatell-pravnickych i podnikajicich fyzickych
osob. To ma odraz v zakoné o inspekci prace ¢. 251/2005 Sb., (dale ZIP), ktery stanovi
sankce za spravni prestupky v pracovnépravni oblasti. Zaméstnanec midze
zaméstnavatele pozadat o umoznéni vykonu prace na dalku. Nevyhovi-li zaméstnavatel
Zadosti, bude povinen pisemné oddvodnit jeji zamitnuti.

Predpokladem bude pisemna dohoda zaméstnance se zaméstnavatelem. Tato dohoda
musi obsahovat:

« o0znaceni mista nebo mist vykonu prace na dalku,

« zplsob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zplsob
pridélovani prace a jeji kontroly,

« rozsah konané prace na dalku a blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby,

« zplsob nahrady nakladl vzniklych pfi vykonu prace na dalku zaméstnavatelem,

« dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira,

« zplsob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem,
vCetné jeji kontroly, a moznosti vstupu zaméstnavatele do mista vykonu prace
za UcCelem objasnéni priciny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.

Jaka vyse sankce?

Zameéstnavatel (pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba) se dopusti prestupku napf. tim,
Ze v rozporu s § 317 odst. 1 ZP neuzavre dohodu o praci na dalku pisemné. O prestupek
se mlze jednat také tehdy, jestlize ukonceni dohody o praci vypovédi nebo dohodou
zaméstnavatel neprovede pisemné. Soucasna praxe pri uplatiovani prace na dalku (home
office) se dosud nevyporadala s problémem, zda zaméstnavatel je opravnén naridit
zaméstnanci praci na dalku. Novela ZIP tento problém odstranuje. Nafidit praci na dalku
mdze zaméstnavatel zaméstnanci pisemné jen v pfipadé, Ze tak stanovi opatfeni organu
verejné moci podle jiného zakona, na nezbytné nutnou dobu, v souladu s opravnénymi
zajmy zaméstnance a za podminky, ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace
zplsobilé. Zaméstnanec mlze zaméstnavatele pozadat o umoznéni vykonu prace na
dalku. Zaméstnavatel nebude povinen vyhoveét ve vSech pripadech. Jediné tehdy pozada-
li o tuto formu pracovniho zapojeni zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi nez 9 let, téhotna zaméstnankyné a zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici
0 0sobu zavislou na pomoc jiné fyzické osoby. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, bude
povinen pisemné odlvodnit jeji zamitnuti, napf. pro vazné provozni ddvody. Nové je
rovnéz stanovena povinnost zaméstnavatele urcit pro Ucely poskytovani nahrady mzdy
nebo platu podle § 192 ZP, prekazek v praci a Cerpani dovolené stanovené rozvrzeni
pracovni doby zaméstnance vykonavajiciho praci na dalku do smén. Za tyto prestupky a
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dalsi uvedené v § 317 ZIP mlze inspektorat prace ulozit zaméstnavateli pokutu aZz do
Castky jednoho milionu korun.

Vhodna uprava pracovni doby-prestupky

V souladu se smérnici EU o sladéni pracovniho a rodinného Zivota navrhy novely ZP
upravuje postup a povinnosti zaméstnavatell pfi realizaci Zadosti zaméstnancl v
nékterych pripadech, kdy se uplatiuiji ,rodinné" okolnosti.

Napr. zaméstnavatel musi vyhovét pisemné Zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance
pecujicich o dité mladsi nez 15 let, téhotné zameéstnankyné, zaméstnankyné nebo
zameéstnance, kteri prokazali, ze prevazné sami dlouhodobé pecuiji o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost), o kratsSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratSi pracovni doby. O tom uzavie se zaméstnancem pisemnou
dohodu. Nebude povinen vyhovét této zadosti, pokud mu v tom budou branit vazné
provozni dlvody a jeji zamitnuti bude pak povinen pisemné oddvodnit. Obdobnou
moznost budou mit uvedené zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi pozadaji o vykon
prace z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele. K zamitnuti této zadosti mlze
zameéstnavatel pristoupit pouze tehdy, budou-li mu v tom branit vazné provozni dGvody
nebo povaha vykonavané prace.

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kterym bylo vyhovéno v zadostech z vyse uvedenych
dbvodd, mohou pisemné pozadat zaméstnavatele o obnoveni plvodnich pracovnich
podminek. Zaméstnavatel je povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
d@vody. Zavazek z dohody o praci na dalku lze rozvazat pisemnou dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou
zameéstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv dlivodu nebo
bez uvedeni dlvodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla
vypovéd' dorucena druhé smluvni strané. Byla-li dohoda o praci na dalku uzavrena s
osobou pecujici o dité nebo zdravotné postizenou osobou (viz § 241 ZP) mize
zaméstnavatel zavazek z této dohody vypovédét pouze z vaznych provoznich ddvodi
nebo neumoznuje-li to povaha vykonavané prace. Za nesplnéni uvedenych povinnosti
mdze byt zaméstnavateli ulozena organem inspekce prace pokuta az do vySe 300 tisic
korun.

Zména zakona o danich z prijm0 ¢. 586/1992 Sb.se tyka nahrady zaméstnanci pfi praci
na dalku: Bude-li plnéni poskytovano v podobé pausalni ¢astky na nahradu nakladl
spojenych s vykonem prace na dalku, nepovazuje se za prijem a neni predmétem dané
do vySe pausalni ¢astky, kterou Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem.

Zmeéna obcanského soudniho rFadu

Novela obcanského soudniho Fadu €99/1963 Sb., pfinasi vyznamnou vyhodu pro
zaméstnance. Zalovany zaméstnavatel bude povinen prokazat, ze nedal zaméstnanci
vypovéd’ z toho ddvodu, Ze s e zaméstnanec domahal prava na informace pfi vzniku nebo
zméné pracovniho poméru tykajici se napr. odborného rozvoje, moznostech cerpani
rodiCovské, materské nebo otcovské dovolené apod. Tato ,novinka" prichazi v Uvahu,
pokud by zaméstnanec podal navrh na neplatné skonceni pracovniho poméru vypovédi.
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Informovani o sluzebnim poméru

V souladu se smérnici EU o pracovnich podminkach zajistujici zaméstnanclm informace
o pracovnim poméru, byl novelizovan i zakon ¢.234/2014 Sb., o sluzebnim
poméru. Nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného bude sluzebni organ
povinen pisemné informovat osobu, kterd ma byt prijata do sluzebniho poméru a
zarazena na sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného, napr. o

« sluzebnim misté a cinnostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,
« mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim Gradu (dale jen ,pracovisté"),
« dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

« zplsobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a zplsobu
vyplaceni platu,

« stanovené tydenni sluZzebni dobé&, zplsobu rozvrZzeni vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby prescas,

« rozsahu minimalniho nepretrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu a o
poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo primérené doby na
oddech a jidlo,

« délce dovolené, popiipadé zplisobu nafizovani dovolené,

« podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je sluzebni organ
a statni zaméstnanec povinen dodrzet pri skonceni sluzebniho poméru, a to
vCetné postupu pfi nezakonném skonceni sluzebniho poméru apod.

Informace o uvedenych skute¢nostech mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni
nebo sluzebni predpis nebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny. O zménach
téchto skutecnosti je sluzebni organ povinen statniho zaméstnance pisemné informovat
bezodkladné, nejpozdéji vsak v den, od kterého se zména uplatriiuje. Tato povinnost se
nevztahuje na zmény skutecnosti uvedenych v pravnich a sluzebnich predpisech a
kolektivnich dohodach. Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace dolozit. V pfipadé
poskytnuti informace v elektronické podobé musi byt informace pfistupna takovym
zplUsobem, aby si ji statni zaméstnanec mohl ulozit nebo vytisknout. Pravni icinnost zmén
v uvedenych souvisejicich zakonech by méla nabyt Gc¢innosti jako novela zak. prace: prvni
den nasleduijiciho kalendarniho mésice po uverejnéni Sbirce zakond.

Uprava pracovni doby statniho zaméstnance

Novela sluzebniho zakona pfinasi vyznamné vyhody nékterym skupindm statnich
zaméstnancl v Upravé pracovni doby, pokud tomu nebrani vazné provozni dlvody.
Vyhody mohou vyuzit téhotné statni zaméstnankyné, dale statni zaméstnanci se
zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim dlvodem, statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, nebo osamélému
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo veéku 15 let, Vyhoda
spociva napf. ve zméné rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo v
praci po kratsi sluzebni dobu. To plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery pecuje
0 osobu blizkou, ktera potrebuje znacnou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho
dbvodu. Pokud sluzebni organ zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni
sluzebni doby nepovoli, je povinen o tom pisemné uvédomit dotéeného statniho
zaméstnance vcetné dlvodd, které k tomuto zavéru vedly.
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JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



