Protichtidné nazory ohledné
home office

Po prvotnim nadSeni z home office zaindme pozorovat postupné zklidnéni situace.
Vznikaji hlasitéjsi otazniky ohledné efektivity prace na dalku ve srovnani s tradicnim
kancelarskym prostredim.

Tato situace rozpoutava diskuse ohledné toho, zda by zaméstnanci méli zacit opét
smerovat do kancelari.

Presto neni o¢ekavano, ze by prace na dalku zcela vymizela. Stale si totiz udrzuje
vyznamné postaveni. Tato moznost je atraktivnim lakadlem pro ziskavani
kvalitnich zaméstnanct a hledanych talenttli. Rovnéz si stale udrzuje svou
pFiznivou povést mezi mnoha spolec¢nostmi. Zaznivaji nazory, které zdlraznuji
spokojenost zaméstnanc(, jejich vétsi oddanost firmé, a paradoxné zvysujici se
produktivitu.

Vyhody prace na dalku zahrnuiji také snizeni nakladl pro firmy. Ty uz nemusi platit za
pronajem nebo nakup rozsahlych kancelafskych prostor, coz mlze vést k vyuziti
mensich, avSak efektivnéjsich pracovnich prostredi. Kazda firma bude hledat
optimalni rovnovahu mezi produktivitou, firemni kulturou a spokojenosti
zameéstnanci. Velkym hybatelem soucasné situace vSak mdze byt novela zakoniku
prace, ktera upravuje kromé jinych aspektl pravé i home office.

Soucasna situace

Ministerstvo prace a socialnich véci jiz koncem predchoziho roku predlozilo novy navrh
novely zakoniku prace. Tento navrh ma za cil provést implementaci prislusnych
evropskych smérnic do ¢eského pravniho ramce. Vychazi hlavné ze smérnice

o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach (EU) 2019/1152
a tzv. Work-life balance smérnici (EU) 2010/18, jejichz transpozicni lhita do
ceského prava uplynula v lété roku 2022. Je zde proto zajem, aby novela vesla

v ucinnost, pokud mozno co nejdrive, nejlépe jesté v tomto roce.

Navrhovana novela z loriského roku prosla v sou¢asné podobé vyznamnymi zménami
kvlli mnozstvi pfipominek verejnosti. Hlavnim cilem je upravit zakonik prace tak, aby
lépe reflektoval potieby téhotnych Zen, rodict a pecuijicich osob.

Novela neupravuje pouze praci z domova, ale hovori obecné o “praci na
dalku,” coz mlize zahrnovat i jina mista mimo klasické pracovni prostory.
Presto se ocekava, Zze nejvice se bude vztahovat k praci zdomova.



Senat projednal novelu koncem Cervence a vratil ji s pfipominkami zpét do Snémovny.
Jelikoz podoba novely jesté neni definitivni @ mlze projit dalSimi zménami, je dllezité
sledovat vyvoj této legislativy.

Prechod na novou pravni Upravu

Jak je to nyni
« Soucasna platna pravni Uprava nezajistuje zaméstnanclim zakonny narok
na praci na dalku, véetné home office.

« Dohoda o praci z domova je dnes véci dohody mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, nejsou stanovena zakonna pravidla.

« Zaméstnavatelé nemaji povinnost odfivodiiovat zamitnuti pozadavk{
zaméstnancl na home office.

Jak to bude

« Zaméstnavatelé budou mit povinnost odlvodnit nevyhovéni zadosti na
home office pro urcité skupiny zaméstnancd, a to pisemné.

« Novela bude vyZadovat upraveni stavajicich dohod o praci na dalku do
jednoho mésice od Ucinnosti novely.

« NedodrZeni nové pravni Upravy mlze mit sankcni ddsledky.

Kdo mlize o praci na home office pozadat

I nadale bude moci o praci na dalku (home office) zazadat kazdy, avsak nové budou mit
zdkonem stanoveny narok na zdlvodnéni pripadného zamitnuti konkrétni skupiny
zameéstnanct, a to nasleduijici:

- Téhotné zaméstnankyné §
Zaméstnankyné a zameéstnanci starajici se o dité mladsi 9 let
Zameéstnankyné a zameéstnanci, kteri dlouhodobé pecuji o osobu s dlouhodobou
zavislosti na pécdi jiné fyzické osoby (invalidni osoby) &

U téchto skupin bude muset zaméstnavatel vzdy odlvodnit, pro¢ Zadosti o praci na
dalku nevyhovél. OdGvodnéni ohledné nevyhovéni musi byt podano pisemné.

Pisemna dohoda bude treba

V tuto chvili je stale mozné uzaviit dohodu Ustné, nové vsak bude tieba dohodu
uzavrit pisemné. Sjednana bude moci byt samostatné, nebo jako soucast
pracovni smlouvy.

Méla by obsahovat:

« oznaceni mista ¢i vice mist pro vykon prace na dalku

« rozsah prace konané na dalku



. zplsob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
« zplsob zadavani a kontroly prace

. zplsob rozvrzeni pracovni doby (zda si rozvrh provede zaméstnanec
sam nebo zaméstnavatel, pripadné kombinace obojiho)

. zplsob nahrady nakladd vzniklych prFi vykonu prace na
dalku zaméstnavatelem (viz nize)

« zplsob zajisténi a kontroly BOZP (nepovinng)

Zaméstnavatel vam mdze hradit naklady

V pripadé€, Ze vam zaméstnavatel praci na dalku povoli, bude vam dle novely povinen
hradit naklady na praci z domova (elektfina, vytapéni, voda).

Naklady budou moci byt proplaceny v prokazatelné vysi (coz bude tézké prokazat) nebo
pausalné — pausalni nahrady budou zaloZeny na statisticky zjisténé priimérné
spotiebé dospélé osoby (Castka bude priibézné upravovana vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci).

o PocateCni navrzena pausalni ¢astka je 2,80 KC za hodinu prace (448,- K
pri 160 odpracovanych hodinach mésicne)

DalSi nalezitosti

« Nahrady nebudou soucasti mzdy a nebudou soucasti dané z prijmu
(s vyjimkou dalSiho bodu).

« Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou dohodnout vyssi nahradu, pricemz
Castka predstavuijici rozdil mezi vysi pausalni ¢astky stanovené zakonem
a vysSi Castkou poskytovanou zaméstnavatelem bude zdanéna.

« Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou pisemné dohodnout, Zze nahrady
nebudou vyplaceny. Pokud si zaméstnavatel se zaméstnancem nesjednaji
zplsob, jakym nahrady budou poskytovany, plati, ze zaméstnavatel bude
platit minimalni nahradu dle zakona.

Ukonceni dohody o home office

Novela zakona umozni obéma stranam rozvazat zavazek z dohody o praci na
dalku dohodou ke sjednanému dni, nebo jej vypovédét z jakéhokoliv
diivodu, nebo bez udani diivodu s 15denni vypovédni dobou — dohoda i vypovéd’
museji byt pisemné. Strany také mohou dohodnout zakaz vypovédi, ale tento zakaz
plati pro obé strany.



Narizeni home office

Novela zahrnuje i situace, kdy zaméstnavatel mdze nafidit praci na dalku. Toto opatfeni
vzniklo na zakladé pandemie a reakce verejnych organll. Zameéstnavatel mize na
nezbytné nutnou dobu pisemné nafridit praci na dalku, pokud to povaha prace umoznuje
a zaméstnanec ma uzpUsobilé misto k vykonu prace. Pri této situaci neni tfeba pisemné
dohodovat praci na dalku.

Zakon je stale ve fazi projednavani, a tak zlistava prostor pro dalsi Gpravy

a pripominky. Je jasné, Ze novela zakoniku prace vstoupi do Zivota zaméstnanci

i zaméstnavatell s fadou vyzev a zmén, které budou vyZzadovat pozornost a adaptaci na
novou pracovni realitu.
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