Pravo odboroveé organizace
na informace

Pravni Gprava zakotvujici pravo zaméstnancti na informace je v zakoné
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako
"ZP") promitnuta jen velmi obecné. V kazdém jednotlivém pripadé tak neni
viibec jednoduché odpovédét na otazku, zda na tu ¢i onu konkrétni informaci
ma zaméstnanec (Ci odborova organizace) pravo a zda je zaméstnavatel
povinen tuto informaci poskytnout.

Takovou otazkou mize kuptikladu byt, zda ma odborova organizace pravo na to, aby ji
zameéstnavatel predloZil listiny, které prokazuji, zda je se vSsemi odborovymi organizacemi
u zaméstnavatele zachazeno stejné, zda zameéstnavatel nékterou z nich nezvyhodiuje
apod.

Zakladni pravni Upravu v oblasti povinnosti zaméstnavatele poskytovat informace
odborovym organizacim obsahuje § 287 odst. 1 ZP. Toto ustanoveni stanovuje povinnost
zameéstnavatele informovat odborovou organizaci o:

a) vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
vCetné Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak, a
b) zalezitostech uvedenych v § 279 ZP.

Ustanoveni § 279 ZP pak uvadi, ze zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance (a
s ohledem na § 287 odst. 1 pism. b) ZP i odborovou organizaci, je-li zalozena) v
nasleduijicich oblastech:

a) ekonomicka a financni situace zaméstnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj,

b) ¢innost zaméstnavatele, jeji pravdépodobny vyvoj, jeji dlsledky na Zivotni
prostredi a pripadna ekologicka opatreni zaméstnavatele,
) pravni postaveni zaméstnavatele a jeho zmény, vnitfni usporadani a osoba

opravnéna jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich, prevazuijici ¢innost
zaméstnavatele oznacena kddem Klasifikace ekonomické Cinnosti a uskutecnéné zmény
v predmétu Cinnosti zameéstnavatele,

d) zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

e) zalezitosti v rozsahu stanoveném v § 280 ZP, mezi které patfi mj. pravdépodobny
hospodarsky vyvoj zaméstnavatele, zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho
racionalizaCni nebo organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, a to zejména
opatfeni souvisejici s hromadnym propousténim, nejnovéjSi stav a struktura
zameéstnancli, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, atd.

f) opatreni, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zameéstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

9) nabidka volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

h) bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

i) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
Urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.
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Zaroven je v § 279 odst. 3 ZP stanovena povinnost zaméstnavatele, ktery vyuziva docasné
pridélenych zaméstnancl agentury prace, informovat takto pridélené pracovniky o
pripadné nabidce volnych pracovnich mist.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 10 zaméstnancl vSak nemusi informovat
odborovou organizaci o jeho ekonomické situaci a Cinnosti a jejich pravdépodobném
vyvoji (§ 279 odst. 1 pism. a) a b) ZP).

Zaroven vsak neni vylou¢ena moznost, aby na zakladé dohody se zaméstnavatelem byl
vyCet zalezitosti, o kterych je zaméstnavatel povinen odborovou organizaci, resp.
zaméstnance informovat, rozsSiren nad ramec zakonné Upravy.

V pripadé, ze zaméstnavatel porusi svoji informacni povinnost, mohou mu byt na zakladé
zakona €. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
"OIP") uloZeny také penézité sankce. Pravni kvalifikace poruseni povinnosti pak zavisi na
tom, zda se tohoto poruseni dopustila v postaveni zaméstnavatele osoba fyzicka nebo
osoba pravnicka. V pripadé fyzické osoby se v pripadé poruseni informacni povinnosti
jedna o prestupek dle § 10 OIP, kdezto v pripadé osoby pravnické jde jiz o spravni delikt
dle § 23 OIP.

I pres odliSnou pravni kvalifikaci zavadného jednani zaméstnavatele je vSak maximalni
vySe pokuty, kterou Ize za uvedené poruseni povinnosti uloZit, v obou pripadech stejna,
a to 200.000,- K&. Naproti jinym spravnim deliktdm dle OIP se tak jedna o jeden ze
spoleCensky méné nebezpecnych deliktl s pomérné nizkou horni hranici pokuty.

Zakonna Uprava je velmi obecna, kdyZ zadnym zplsobem nestanovuje, jakym zplsobem
a v jakém rozsahu je zaméstnavatel povinen soucinnost pfi poskytovani informaci
vyvinout. Odpovéd’ na tuto otdzku ndm nedava dokonce ani ddvodova zprava,
komentarova literatura nebo soudni judikatura, ktera v této oblasti midi.

Je tak tfeba poznamenat, Ze posuzovani pfipadd, ve které je ze strany zaméstnance nebo
odborové organizace namitano nesplnéni informacni povinnosti zaméstnavatele, je zavislé
na volné Gvaze spravniho organu, prip. soudu, ktery se bude jednotlivymi pfipady
zabyvat.

S ohledem na vyse uvedené se jako vhodné reseni jevi, aby bylo jiz v ramci
kolektivni smlouvy piesné stanoveno, jakym zplisobem a v jakém rozsahu,
obsahu a formatu ma zameéstnavatel povinnost informace zameéstnanctim,
respektive odborovym organizacim, predavat.

Mgr. Jakub Oliva,
advokat
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