Ohrozuji prescasy bezpecnost prace
po novele zakoniku prace?
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Odpovéd’ na otazku vyslovenou v titulku neni jednoducha. Jsou ovéem néktera
odvétvi, kde presCasy ohrozuji zdravi a bezpecnost prace vyznamnym
zplsobem. Zejména v pripadech, kdy se nedodrzuje zakonik prace ktery
stanovi zakonné limity pro presCasovou praci a prekracuje se rozsah
stanovené pracovni doby.

Potvrzuji to vysledky. nedavného prlizkumu spolku Mladi lékafi. Z celkem 560 slouzicich
lékarl 88 % uvedlo, Ze bézné odpracuji primérné mésicné 77 hodin prescasd. V
prizkumu se zjistily i problémy s odménovanim a pracovnimi Urazy. Néktefi lékafi
nedostavali za praci presCas vlbec mzdu, nebo mzda byla nahrazena odménou za
pohotovostni sluzbu nebo formou mimoradnych Ctvrtletnich odmeén. Objevily se i pracovni
Urazy na zdravotnickych pracovistich, kde se dfive témér nevyskytovaly. I priizkum Ceské
|ékarské komory potvrzuje neuspokojivou praxi, zejména v délce pracovni doby.
Prekracuje se délka pracovni smény, nebot’ nékdy Iékafi pracuji primérné 77 hodin tydné.

Je nepochybné, ze se jedna o porusovani zakoniku prace €. 262/2006 Sb.(dale ZP).
Neblahou skutecnost potvrzuji kontrolni vysledky organd inspekce prace. Od roku 2018
do 19.¢ervna 2023 ulozily organy inspekce prace zaméstnavatellim v oblasti zdravotnictvi
151pokut v celkové vysi 9,4 miliony korun. Z toho nemocnice dostaly 43 pokud za
5,4 miliony korun. Je nepochybné, ze nezakonné prescasy negativné ovliviuji bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci.

Zakonna Uprava prescasti

Podivejme se na problémy s odménovanim lékarl, zejména v oblasti prescasové prace,
pohledem ZP a jeji novely, ktera nabyva Gcinnosti od 1. fijna 2023. Vzhledem k tomu, ze
prace presCas je svym charakterem vyjimecna, omezuje se moznost jejiho nafizovani
zaméstnavatelem na 150 hodin v kalendarnim roce a ponechava se vétsi moznost pro
dohodu zaméstnavatele se zaméstnancem o dalsim rozsahu prace prescas. Praci prescas
definuje ZP v § 78 odst. 1 pism. i). Praci prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci presCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnanclm nelze praci pres€as naridit.
Praci pres€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost. Tato
pravni Uprava prace prescas v § 96 odpovida poZzadavku Smérnice ES €. 93/104/EC, aby
tydenni pracovni doba nepfekroCila pro obdobi sedmi dnli 48 hodin. Je rovnéZ v souladu
s Umluvou MOP ¢. 1, ktera upravuje zkraceni pracovni doby.

Prace prescas je vyjimecna

Zaméstnavatel ji mlze zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich ddvodd, a to i na
dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popripadé za podminek uvedenych
v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu.

Zaméstnavatel mdze pozadovat praci presCas nad 150 hodin pouze po dohodé se
zaméstnancem.
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Celkovy rozsah prace prescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které mdze Cinit nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mlize vymezit
toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé jdoucich. Do poc¢tu hodin nejvysSe pripustné
prace prescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Narizena prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendarnim roce. Tato Uprava umoznuje zameéstnavateli prostrednictvim
narizené prace prescas zajistit operativné pripadnou naléhavou a mimoradnou potiebu
prace prescas. Do poctu hodin nejvyse pripustné prace prescas v roce se nezahrnuji prace
prescas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Pro kazdého zaméstnance je stanoven maximalni a neprekrocitelny limit 8 hodin prace
presCas za tyden (pfipadné v pr@méru). V kalendarnim roce tak mdZze maximalni doba
vykonu prace prescas Cinit 416 hodin. Po odecteni narizené prace prescas v rozsahu 150
hodin, zbyva maximalné 266 hodin prace prescas, jejiz vykon musi byt se zaméstnancem
dohodnut. Celkovy rozsah presCasové prace je zaméstnavatel povinen dle ustanoveni §
99 ZP projednat s prislusSnym odborovym organem, a to i kdyby se jednalo o prescasy na
jednotlivych organizacnich Utvarech nebo pracovistich.

Priplatek nebo nahradni volno

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok a priplatek nejméné ve vysi 25 % prlimérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace prescas
misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel nahradni volno do konce tretiho
kalendarniho mésice po praci prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé uvedeny priplatek.

Priklad :

Zameéstnanec odpracoval v sobotu 26. srpna 2023 Sest hodin prescasové prace. Pokud
zaméstnavatel neposkytne do konce listopadu 2023 zaméstnanci nahradni volno, je
povinen mu proplatit mzdu za odpracované hodiny a pres¢asovou mzdu nejméné ve
vysSi 25 % primérného vydélku zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec
pracoval v sobotu, nalezi mu jesté priplatek za praci v sobotu a v nedéli a to za hodinu
prace priplatek ve vysi 10 % priimérného hodinového vydélku. Jeho celkovy priplatek
by tedy byl 35 % priimérného vydélku, pokud zaméstnavatel nestanovil ve vnitinim
predpisu priplatky vyssi nebo nizsi.

Pausalni odména za prescasy

ZP umoznuje podle § 114 sjednavat mzdu za predpokladanou praci prescas urcitou
pausalni ¢astkou. Musi se vsak respektovat pravo zaméstnance na dosaZzenou mzdu a
priplatek za dobu prace prescas. Toto ustanoveni umoziuje, aby mzda za praci prescas
mohla byt sjednana ve mzdé ( tzv. pausalizovana) nejvyse v rozsahu 150 hodin za
kalendarni rok.

U vedoucich zaméstnancd je tato moznost v celkovém rocnim rozsahu prescasové
prace, tedy 416 hodin za kalendaini rok. Tato Uprava sleduje zamér, aby bylo mozno u
vedoucich zaméstnancd ujednanim (v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé nebo v
jiné smlouve, napr. v manazerské) zjednodusit postup mzdové kompenzace prace
prescas tim, Zze mzda by byla sjednavana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas,
aniz by bylo nutno predem jednoznacné vymezovat slozku mzdy a kalkulovat jeji vysi s
ohledem na povinnost zaméstnavatele uspokojit pravo zaméstnance na mzdu za praci
prescas.



Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich
fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné
pokyny ( § 11 ZP). V podminkach zdravotnictvi jsou to napf. primari. Pausalni priplatky
za prescasovou praci nemlze zaméstnavatel stanovit jednostrannym opatfenim, napt.
ve vnitinim predpise podle § 305 ZP. Moznost sjednani je soucasti smluvni volnosti mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, zaméstnanec s tim tedy musi vyslovit souhlas.

PomtiZe novela zakoniku prace?

Ani provozni dlvody a nedostatek Iékarl nemohou byt omluvou pro systematické
porusovani ZP. Potvrzuji to vysledky priizkumu, které jsme uvedli v Gvodu naseho
vysvétleni. Vedeni zdravotnickych zarizeni, zejména nemocnic, by méla volit vhodna
opatfeni, jako je Ucinna organizacni prace, sménné stfidani, omezeni prescasd, Uprava
pracovni doby, aby se neporuSovala prava Iékafll a ostatnich zdravotnickych
pracovnikd. U¢inna opatfeni obsahuje novela ZP. Jedna se o legislativni navrat k
drivejsi pravni Upravé v ZP (drive zruSeny § 93a), podle néhoz mohl byt rozsah
prescasové prace ve zdravotnictvi navysen.

Novela opétovné stanovi podminky pro zvyseni prescasové prace ve zdravotnictvi.. Dalsi
dohodnutou praci presCas ve zdravotnictvi se rozumi prace v nepretrzitém provozu
spojenda s poskytovanim zdravotnich sluZzeb poskytovatelem I0Zkové péce nebo
poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby.

Novy § 93a zak. prace umoznuje lékarlim, zubnim Iékaflim, farmaceutim a
zdravotnickym pracovnik@im nelékarského zdravotnického povolani dohodnout si pisemné
se zaméstnavatelem dalSi praci prescas vyse do prlimérné vySe 8 hodin tydné, u
zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby do prlimérné vyse 12 hodin tydné. Tato
,havic" prace prescas mize byt dohodnuta na obdobi 26, nebo kolektivni smlouvou az na
52 tydnd po sobé jdoucich. Uvedeni pracovnici ve zdravotnictvi tak mohou vykondvat az
16 hodin prace prescas tydné, za rok tedy 832 hodin.

Jen pisemna dohoda

Novela ZP stanovi dalSi podminky pro platnost dohody. Musi byt sjednana pisemné
(jinak je neplatnd), nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho
poméru a na dobu delsi nez 52 tydnl po sobé jdoucich. Okamzité a bez udani divodu
Ize tuto dohodu pisemné zrusit v pribéhu 12 tydnl od jejiho sjednani. Dohoda mize
byt vypovézena z jakéhokoliv ddivodu nebo bez uvedeni dlvodu. Vypovéd musi byt
dana pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana
kratsi, ¢ini 2 mésice, a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

Ochrana zaméstnancti

Novy § 93a ZP chrani ve smyslu smérnice ES zaméstnance. Zaméstnavatel nesmi
zaméstnance nutit k sjednani dohody. Pokud by zaméstnanec dohodu nesjednal, nesmi
byt vystaven jakékoliv Ujmé. Pravé z dlivodu ochrany zaméstnancd je zachovana
platnost ostatnich ustanoveni ZP vztahujicich se k praci prescas. Do této oblasti patfi i
nova povinnost zaméstnavatele. Musi vést evidenci o zaméstnancich, ktefi vykonavaji
dalsi dohodnutou pres€asovou praci.



Spravni delikty zaméstnavatell

Na Useku pracovni doby, zejména pri uplatiovani presCasové prace, mohou se
zameéstnavatelé dopustit fady spravnich deliktll, jak potvrzuji vysledky vySe uvedeného
prizkumu. Proto je vzdy vhodné respektovat pfislusna zakonna ustanoveni. Za poruseni
ZP (spravni delikt) se podle § 28 odstavec 1 pism. 0), p),q),r), s),zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace napr. povazuje, jestlize zaméstnavatel: naridi zaméstnanci praci prescas
i kdyZz neexistuji vazné provozni dlvody (moznd pokuta az do Castky 2 milion{
korun), narfidi zaméstnanci praci ve vySSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo rocni
ramec vyplyvajici ze ZP (pokuta rovnéz az do Castky 2 milionu korun), vyZzada nebo
umozni, aby byla prace prescas konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku prace (pokuta
do c¢astky jednoho milionu korun), porusi zakaz zaméstnavat téhotné zeny praci prescas
(pokuta do castky jednoho milionu korun), zaméstna mladistvé zaméstnance praci
prescas (pokuta do ¢astky 2 milionu korun).

Pokutu do ¢astky jednoho milionu korun mlize dostat zaméstnavatel, ktery neposkytne
zaméstnanclm priplatek za praci pres¢as nebo nahradni volno za tuto praci (§ 26
odstavec 1 pism.e) zakona €. 251/2005 Sb.) Organ inspekce prace je opravnén zakazat
(omezit) vykon prace prescas vykonavané podle § 93a ZP (§ 4 odstavec 1 pism.l), § 5
odstavec 1 pism.n) a § 7 odstavec 1 doplnéni bodu 2 pism.j) zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. V téchto pripadech je organ inspekce prace rovnéz opravnén vydat
rozhodnuti o zakazu prace prescas vykonavané podle § 93a ZP.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(i
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