KAPITOLA 1: RAMEC PRO PREDVIDANI A RiZEN{ PRECHODU NA PODNIKOVE UROVNI

1. Dvojity energeticko-digitalni prechod ke klimatické neutralité hluboce méni evropsky
plynarensky sektor a povede k masivni transformaci na Urovni spole¢nosti a pracovni sily.
Evropska zelend dohoda a konkrétné balicek o vodiku a dekarbonizovaném plynu ovlivni
rozvoj odvétvi s rozsahlymi dasledky pro soucasnou i budouci pracovni silu. Nedostatek
dovednosti a pracovnich sil pfitom jiz ovliviiuje evropsky plynarensky sektor. V. mnoha
spole¢nostech je prioritou organizovani prechodu z jednoho zaméstnani do druhého pro
soucasnou pracovni silu, zatimco v jinych bude pro transformaci tohoto odvétvi zasadni
pfilakat budouci kvalifikovanou pracovni silu.

2. Aby spolecnost zajistila spravedlivy pfrechod, musi predvidat zmény, ke kterym dojde, aby
ochranily pracovniky a zajistily udrZitelnost spole¢nosti. Aby byl pfechod ekonomicky Uspésny
a socialné odpovédny, vyzaduje integraci do dlouhodobé strategie. Aby k tomu doslo, je tfeba
predvidat vyvoj jak v oblasti zaméstnanosti, tak v pracovnich podminkach, zejména tam, kde
mohou byt ohroZeny, a také v oblastech, kde budou vytvofena novd pracovni mista.

3. Spravedlivy prechod je usnadnén a dopad primyslovych zmén je zmirnén, pokud se
spolecnosti zapoji do komplexniho socidlniho dialogu se svymi zaméstnanci. To znamena
vCasné a efektivni sdileni informaci a konzultace s pracovniky, spolu s efektivnim kolektivnim
vyjedndvanim o programech, které usnadnuji prfechod mezi zaméstnanim. Plany
spravedlivého prechodu na drovni spolecnosti, zaloZzené na neustalém predvidani zmén v
socialnim partnerstvi se zastupci zaméstnanc, umoZiuji rozvoj odolnych strategii a
programu. Takové planovani zvysuje zaméstnatelnost pracovni sily, vnitfni a vnéjsi mobilitu a
Uspésnost prechodu z jednoho zaméstnani do druhého, coz je pfinosem pro pracovniky i pro
konkurenceschopnost spolecnosti.

4. Spolecnostiv plynarenském sektoru poskytuji vyznamnou zaméstnanost na regiondlni a mistni
urovni. Adaptabilni spole¢nosti a odolné pracovni sily proto musi v komplexnim socidlnim
dialogu se zastupci zaméstnancl vyvinout mechanismy pro predvidani a budouci planovani
tykajici se potfeb zaméstnanosti a dovednosti. Zaméstnavatelé a odbory se zavdzZou, Ze budou
k dispozici pro spolupraci s vefejnymi orgdny, jako jsou vefejné sluzby zaméstnanosti a
poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy.

5. S plnym zapojenim zastupcl zaméstnancl prijmou vSechny spolecnosti plan socialni
spravedlivé transformace. Plan socialni spravedlivé transformace zmapuje a vyjasni potieby
zaméstnanosti a dovednosti a doprovodna socidlni opatfeni zamérend na podporu
zaméstnanosti a kvalitnich pracovnich mist béhem prechodu, véetné feSeni strategickych
pracovnich mist a planovani dovednosti a souvisejicich politik odborné pfipravy.

6. Plany socidlné spravedlivé transformace jsou zdsadné spojeny s plany dekarbonizace a musi
slouzit k ochrané pracovnik( a poskytovat prilezitosti a minimalizovat stres a nejistotu.

7. Zastupci zaméstnancl na mistni, vnitrostatni a evropské uUrovni musi byt v€as a ucinné
informovani a konzultovani o pldnech dekarbonizace spolecnosti v souladu s poZadavky
pravnich predpisi EU a vnitrostatnich pravnich predpisi a v souladu s ustanovenimi o
dlvérnosti podrobné uvedenymi v odstavci X ( klauzule ).

8. Vplanu socialné spravedlivé transformace spolecnosti ve spolupraci se zastupci zaméstnancl

stanovi:



10.

a. dlouhodobé mapovani kvantitativnich a kvalitativnich potfeb zaméstnanosti a dovednosti,
které jsou spojeny se strategiemi pfechodu. Toto mapovani zohledni predvidatelny vyvoj
plynarenského odvétvi a jeho dopad na zaméstnanost, dovednosti a pracovni podminky a
mélo by jej doprovazet viceleté plany rozvoje zaméstnanosti, dovednosti a pracovnich
podminek pokryvajici vSechny ¢asti operaci .

b. Predpokladem je, Zze posouzeni socidlniho dopadu musi byt provedeno s co nejvétsim
predstihem, pred jakymkoli projektem rozvoje organizace v dostatecném casovém
predstihu a takovym zplsobem, ktery umozni smysluplné zapojeni zastupcl pracovnikl a
pfi plném respektovani stdvajicich informacnich a konzulta¢nich postupl. pfipadné.
Posouzeni socidlnich dopad(, které v nejvyssi mozné mife zahrnuje dlvody projektu
(ekonomicky kontext, konkurence, ménici se potreby z hlediska profesi a dovednosti,
ménici se narodni, evropsky nebo mezinarodni legislativni rdmec atd.), popisuje dasledky
pro dotéenych pracovniki. Toto posouzeni socidlniho dopadu bude predloZzeno
transparentné a bude zohledriovat finanéni zaleZitosti, lidské zdroje, bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, pracovni vztahy atd. Zastupce zaméstnancl ma rovnéz ucinny
pfistup k externimu odbornikovi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

Aby bylo mozné efektivné vypracovat plany spravedlivého prechodu, které zahrnuji posouzeni
socidlnich dopad( a viceleté plany zaméstnanosti, musi byt zdstupcim zaméstnancl
poskytnuty pfimérené a pfimérené prostredky (odbornosti, Skoleni, zafizeni pro setkavani) ze
strany spolecnosti.

Spolecnosti by mély zvazit vSechny alternativy a vycerpat vSechny moznosti pfedtim, nez se
uchyli k nucenému propousténi nebo uzavieni zavodu, za neustalych konzultaci a dialogu se
zastupci zaméstnanc( a pri plném respektovani stavajicich informacnich a konzultaénich
postupu, kde je to vhodné. Tam, kde je to nevyhnutelné, budou s odbory ve vSech zemich
vyjednany zavazné socidlni plany, pficemz se uprednostni outplacement pro propusténé
pracovniky, pokud by se nasledné naskytly pfilezitosti. v zaméstndnich se stejnou nebo lepsi
urovni zaméstnaneckych standard( a pracovnich podminek.

KAPITOLA 2: ZAJISTENI SILNEHO SOCIALN{HO DIALOGU PRO SPRAVEDLIVY PRECHOD
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Silny socidlni dialog pomaha pracovniklim i zaméstnavatelm plnit cile dekarbonizace a
socidlni cile. Tato dohoda podporuje socialni dialog na vSech urovnich.

Spolecnosti by mély dodrzovat svou informacni a konzultaéni povinnost a pozadavky v
souladu s EU a narodni legislativou.

Kazda spolec¢nost musi respektovat i ) pravo pracovnika vstoupit do odbor( a ii) socidlni dialog
s odbory. Musi také plné respektovat prava odbord.

Spolecnosti podpoti jmenovani zastupce (zastupctl) spravedlivych prechodnych pracovnik(, a
to i prostfednictvim dostatecného a priméreného vénovani ¢asu, skoleni a zdroji v souladu s
vhnitrostatnimi zdkony a postupy.

Socidlni partnefi se budou snazit vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy, aby zajistili
spravedlivy a spravedlivy pfechod pro vSechny pracovniky.

Na nové vytvorend pracovni mista by se mély vztahovat kolektivni smlouvy, které zajisti
kvalitni zaméstndni a atraktivni pracovni podminky.



