Novela zakoniku prace - informacni
povinnost zameéstnavatele
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Novelou zakoniku prace se bude opétovné zabyvat Snémovna. Senat ji
projednaval 27.Cervence v trihodinové peclivé a podrobné diskusi a vratil ji s
pozmeénovacimi navrhy. Jednim z nich je odlozeni Gcinnosti od 1.ledna 2024.
Dalsi navrh se tyka zajisténi flexibility pfi sjednavani dohody o provedeni
prace. Pozménovaci navrhy nebyly od senatorli k nové pravni Upravé
informacni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnanctim. Proto tato
oblast novely ziistala beze zmény. Jsou v ni zapracovany zavéry ze smeérnice
Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1152 o transparentnich
predvidatelnych pracovnich podminkach. Jaka je nova pravni Uprava
zajist'ovani informaci ve prospéch zaméstnanct?

Informovani o obsahu pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat o pravech a povinnostech zaméstnance
vyplyvajicich z pracovniho poméru, jestlize je pracovni smlouva neobsahuje. Tyto
informace musi poskytnout nejpozdéji do 7 dni (dfive do 1 mésice) od vzniku pracovniho
pomeru.

Informace musi obsahovat napf. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
blizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace, Udaj o dovolené a o zplsobu urcovani jeji
délky. Podle § 37 odst. 1 zakoniku prace (dale ZP) musi byt zaméstnanec na zacatku
pracovnépravniho vztahu zaméstnavatelem dale pisemné informovan o taxativné
vypoctenych skutenostech. Do tohoto ustanoveni se doplfiuje Udaj o dobé trvani a
podminkach zkusebni doby, Udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru. Musi byt uveden i udaj o
poskytovaném odborném rozvoji zaméstnance, o stanovené tydenni pracovni dobé, o
predpokladaném tydennim rozsahu pracovni doby pfi vykonu prace na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér a o zplisobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomérné rozvrzeni.

Rovnéz musi byt zaméstnanec informovan o rozsahu prace pres€as, o rozsahu
minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a dobé
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo
a o Ucasti na nemocenském a dlichodovém pojisténi.

V pripadé, Ze by doslo ke zménam uvedenych Udajd, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné informovat bezodkladné, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva
ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpisti a kolektivnich smiuv.

Nové je zafazena povinnost informovat o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, o
vypovédnich dobach a postupu pfi neplathném rozvazani pracovniho pomeéru.
Informace v elektronické podobé musi byt zaméstnanci pristupna, aby mél moznost si ji
uloZit nebo vytisknout. Zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o predani informace
zaméstnanci.

Zaméstnavatel informacni povinnost mdze spinit i tim, Ze odkadze zaméstnance na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis. Sedmidenni Ihita k
informovani bézi od vzniku pracovniho poméru.



Informace pri vyslani zameéstnance

Do novely ZP je zafazeno nové ustanoveni, které stanovi povinnost zaméstnavatel(
informovat zaméstnance, ktefi jsou vysilani na Gzemi jiného statu. Neobsahuje-

li potrebné Udaje pracovni smlouva, musi zaméstnavatel pisemné informovat
zameéstnance napr o statu, v némz ma byt prace vykonavana, predpokladané dobé
tohoto vyslani, méng, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat, penézitém nebo
vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace, o tom,
zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

Je-li zaméstnanec vyslan do jiného clenského statu Evropské unie k vykonu prace v
ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel dale povinen pisemné
informovat zaméstnance o

« odmeéneé za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi predpisy
hostitelského ¢lenského statu,

« podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a
dalSich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

« odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym
Clenskym statem.

Informace mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitfni predpis.

Zameéstnavatel neni povinen zaméstnance informovat v pripad€, ze vyslani zaméstnance
nepresahuje dobu ¢ty po sobé jdoucich tydnd.
Informace v dohodach o praci.

Neobsahuje-li dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti informace uvedené
v ZP, je zaméstnavatel povinen je sdélit zaméstnanci. Jednd se napf. o:
- nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, prijmeni a adrese
zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

« blizSi oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,
« 0 vyméru dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené,
« 0 dobu trvani a podminkach zkusebni doby, je-li siednana apod.

Jedna se o nové povinnosti, které jsou do novely ZP zapracovany na zakladé smérnice
EU. Tuto povinnost musi zaméstnavatel splnit do 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace.
Nékteré informace mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny prvni predpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis. Proto bude vhodné, kdyZz zaméstnavatel uvede v pisemném
vyhotoveni DPC a DPP odkaz na prislusna ustanoveni ZP, ktera upravuji napr. prekazky v
praci apod.

Dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace je mozné zrusit po vzajemné
dohodé obou stran. DalSi moznosti je vypovéd’, kterou je mozno podat bez uvedeni
dbvodu s patnactidenni vypovédni dobou nebo okamzitym zrusenim To je vSak mozné
jen v pripadech, kdy okamZité Ize zrusit pracovni pomeér, napt. pro zvlast’ hrubé poruseni
pracovnich povinnosti, nevyplaceni odmény, zdravotni dlivody. ZruSeni pravniho vztahu
podle DPC nebo DPP musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. UcCinky zruSeni pak
nemohou nastat.

V nékterych pfipadech, které uvadi novela ZP, ma zaméstnanec pravo na pisemnou
informaci od zaméstnavatele o dlivodech vypovédi, a tedy skonceni DPC nebo DP. Je to
tehdy, jestlize se zaméstnanec domnival, Ze dostal vypovéd' proto, Zze se zakonnym
zplsobem domahal prava na informace pfi vzniku nebo zméné DPC nebo DP, prava na



rozvrzeni pracovni doby nebo na odborny rozvoj. Neexistenci téchto divodl by pak musel
zaméstnavatel prokazat.

Vyznamna je ,novinka", kterd mdze umoznit zaméstnanci prechod z DPC nebo DPP do
pracovniho poméru. Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o
provedeni prace a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u
tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o
zameéstnani v pracovnim pomeéru, je zameéstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do
1 mésice odlvodnénou pisemnou odpovéd. Mdlze byt kladnd sméfujici ke sjednani
pracovniho poméru nebo zaporné stanovisko zaméstnavatel odlvodni, napf. vaznymi
provoznimi dlvody nebo povahou prace.

Usporny bali¢ek a dohody

Novou pravni Upravu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je nutné a vhodné
doplnit o opatreni, tykajici se dohod v Usporném bali¢ku viady. Pripadné zmény musi byt
provedeny v pravnich predpisech, u dohod tedy v ZP. O jaka opatfeni v oblasti
informovanosti se jedna?

« Odvody socialniho pojisténi se u DPP provadéji jen pri odméné vyssi jak 10 tisic
korun mésicné. Tato Castka by se méla snizit. Dohodar bude muset platit ze
svého vydélku socialni pojisténi v pripadé, ze si na tuto dohodu vydéla u
jednoho zaméstnavatele alespon 25 procent priimérné mzdy. Pro vice dohod
bude limit 40 procent primérné mzdy.

« Neexistuje prehled o tom, kolik ma zaméstnanec uzavfenych DPP. Mél by se
zavést prehled a pocet dohod bude evidovat Ceska sprava socialniho
zabezpeleni. Zaméstnavatelé budou mit povinnost hlasit vSechny lidi
(zaméstnance), které zaméstnavaji na DPC. Pfi nesplnéni této povinnosti jim
hrozi pokuta az do ¢astky 20 tisic korun.

« Zaméstnanec bude mit povinnost nejpozdéji v den nastupu na DPP nahlasit,
zda ma uzavrenou DPP i s dalSim zaméstnavatelem.

« Podle dosavadniho pravniho stavu zaméstnanec mlze vykonavat DPP u
nékolika zaméstnavatell soucasné, a pfitom odména z nich se nescita. To by
mélo byt odstranéno a DPP se budou posuzovat spole¢né.

« Informovani o sluzebnim poméru

« V souladu se smérnici EU o pracovnich podminkach zajist'ujici zaméstnanclim
informace o pracovnim pomeéru, byl v souvislosti s novelou ZP novelizovan i
zdkon €. 234/2014 Sb., o sluZzebnim poméru. Nové upravuje i informacni
povinnost zaméstnavatele ve vztahu ke statnim zaméstnanciim.

Nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného bude sluZzebni organ povinen
pisemné informovat osobu, ktera ma byt pfijata do sluzebniho poméru a zarazena na
sluzebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto predstaveného, napf. o

« sluzebnim misté a cinnostech, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje,
« mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim Gradu (dale jen ,pracovisté"),
« dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

« zplsobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a zplsobu
vyplaceni platu,

« stanovené tydenni sluzebni dobé&, zplsobu rozvrzeni vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby prescas,
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« rozsahu minimalniho nepretrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu a o
poskytovani prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo primérené doby na
oddech a jidlo,

« délce dovolené, popripadé zplisobu nafizovani dovolené,

« podminkach skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je sluZzebni organ
a statni zaméstnanec povinen dodrzet pri skonéeni sluzebniho poméru, a to
vCetné postupu pfi nezakonném skonceni sluzebniho poméru apod.

Informace o uvedenych skute¢nostech mohou byt nahrazeny odkazem na prislusny pravni
nebo sluzebni predpis nebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny. O zménach
téchto skutecnosti je sluzebni organ povinen statniho zaméstnance pisemné informovat
bezodkladné, nejpozdéji vsak v den, od kterého se zména uplatriuje. Tato povinnost se
nevztahuje na zmeény skutecnosti uvedenych v pravnich a sluzebnich predpisech a
kolektivnich dohodach. Sluzebni organ je povinen poskytnuti informace dolozit. V pripadé
poskytnuti informace v elektronické podobé musi byt informace pristupna takovym
zplUsobem, aby si ji statni zaméstnanec mohl ulozit nebo vytisknout.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(
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