Co a jak upravuje aktualné
schvalena novela zakoniku prace?
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Poslanecka snémovna schvalila 12. zafri 2023 novelu zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v piivodnim znéni. Nebyly pfijaty dva senatni pozménovaci
navrhy tykajici se icinnosti zakona a rozvrhu prace v dohodach. S Gcinnosti se
pocita prvni den nasledujiciho kalendarniho mésice po uverejnéni ve Sbirce
zakonti, tedy od 1.Fijna 2023. Podivejme se na nékteré oblasti novely
podrobnéji.

Pozn. Sv: Prezident republiky Petr Pavel podepsal novelu zakoniku prace 18. 9. 2023

Prescasy ve zdravotnictvi
presCasové prace ve zdravotnictvi. Po podnétnych vystoupenich poslanci nakonec ke
zméné nedoslo. Bylo pfijato plvodni snémovni znéni.

Bylo schvaleno doplnéni zakoniku prace (dale ,zak. prace™) o novy § 93a — jedna se
o legislativni navrat k drivéjsi pravni Upravé v zak. prace (dfive zruseny § 93a), podle
néhoz mohl byt rozsah presc¢asové prace ve zdravotnictvi navysen.

Novela tak opétovné stanovi podminky pro zvySeni presCasové prace ve zdravotnictvi.
Dalsi dohodnutou praci presCas se rozumi prace v nepretrzitém provozu spojena
s poskytovanim zdravotnich sluzeb poskytovatelem 18zkové péce nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby.

Novy § 93a zak. prace umoziuje I|ékarlm, zubnim lékardim, farmaceutlim
a zdravotnickym pracovniklm nelékarského zdravotnického povolani dohodnout si
pisemné se zaméstnavatelem dalsSi praci prescas vyse do priimérné vyse 8
hodin tydné, u zaméstnancii zdravotnické zachranné sluzby do prtimérné vyse
12 hodin tydné. Tato ,navic" prace presCas mize byt dohodnuta na obdobi 26, nebo
kolektivni smlouvou aZz na 52 tydnd po sobé jdoucich. Uvedeni pracovnici ve
zdravotnictvi tak mohou vykonavat az 16 hodin prace prescas tydné, za rok
tedy 832 hodin.

Jen pisemna dohoda

Novela zak. prace stanovi dalsi podminky pro platnost dohody. Musi byt sjednana pisemné
(jinak je neplatna), nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho
poméru a na dobu delsi nez 52 tydnl po sobé jdoucich.

Okamzité a bez udani ddvodu Ize tuto dohodu pisemné zrusit v pribéhu 12 tydnd od
jejiho sjednani. Dohoda miZe byt vypovézena z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni
dbvodu. Vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pokud nebyla
vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2 mésice, a musi byt stejnd pro zaméstnavatele
i zaméstnance ve zdravotnictvi.

Ochrana zaméstnancii

Novy § 93a zak. prace chrani ve smyslu smérnice ES zaméstnance. Zaméstnavatel
nesmi zaméstnance nutit k sjednani dohody. Pokud by zaméstnanec dohodu
nesjednal, nesmi byt vystaven jakékoliv Ujmé. Pravé z dlivodu ochrany zaméstnancl je



zachovana platnost ostatnich ustanoveni zak. prace vztahujicich se k praci prescas. Do
této oblasti patfi inova povinnost zaméstnavatele. Musi vést evidenci
o zaméstnancich, ktefi vykonavaji dalSi dohodnutou prescasovou praci.

Flexibilni dohody

Podle pdvodniho ndvrhu novely zdk. prace méli mit ,dohodafi* pravo na
poskytnuti veskerych prekazek v praci, véetné dllezitych osobnich prekazek v praci podle
§ 199 zak. prace. Novela pripousti poskytnuti ndhrady odmény z dohody po dobu trvani
téchto prekazek v praci (§ 199 a § 200 az 205 zak. prace) jen tehdy, byla-li dohodnuta
nebo uvedena ve vnitinim predpise.

Ustanoveni zak. prace se vztahuiji na ,,dohodare" s uvedenymi vyjimkami. Neuplatni se
ustanoveni o prevedeni na jinou praci, doCasného pridéleni, odstupného, dovolené
(zvlastni Uprava), skonceni pracovniho poméru, odménovani, cestovnich nahrad a nahrad
pri praci na dalku (novy § 190a zak. prace).

Vyznamna je novinka, kterd mdze umoznit zaméstnanci prechod z DPC nebo DPP do
pracovniho poméru. Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami
o provedeni prace a dohodami o pracovni Cinnosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu
u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele
0 zaméstnani v pracovnim poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpovéd’. Miize byt kladna,
smérujici ke sjednani pracovniho poméru, nebo zaporna — zaporné stanovisko
zaméstnavatel oddvodni napfF. vazZnymi provoznimi dlivody nebo povahou
prace.

Rozvrh pracovni doby
Novela zak. prace pfinasi vyznamnou povinnost zaméstnavateldm. Dohodarlm musi
predem rozvrhnout pracovni dobu v pisesmném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance, nejpozdeji 3 dny pred zacatkem sméeny nebo obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena. Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout
na jiné dobé seznameni.

Toto ustanoveni (§ 74 odst. 2) bylo v senatnim navrhu zménéno, Poslanecka snémovna
zménu neprijala.

Dovolena v dohodach

Zaméstnanclim pracujicim na zakladé dohod automaticky pfi spinéni v zak. prace
stanovenych podminek vznikne pravo na dovolenou. Uplatni se obecna pravni
uprava dovolené podle § 211 az 223 zak. prace.

Zaméstnanec vSak musi splnit zakonné podminky. Pro ucely dovolené se za
tydenni pracovni dobu povazuje u zaméstnancl pracujicich na DPC a DPP tydenni
pracovni doba v délce 20 hodin. Nerozhoduje, zda a v jakém skutecném rozsahu
poctu hodin tydné byla prace v dohodé sjednana a konana.

Pracovnépravni vztah zaméstnance k zameéstnavateli na tutéz dohodu musi v pfislusSném
kalendafnim roce nepretrzité trvat alesponn 4 tydny (4. 28 kalendafnich dn()
a zaméstnanec musi odpracovat alespon 4nasobek své fiktivni tydenni pracovni doby.
Zaméstnanec pracuijici na zakladé DPC a DPP tak musi odpracovat pro ucely dovolené
alespon 80 hodin v prislusném kalendarnim roce. Do toho se zapocitavaji nahradni doby,
napr. kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci anebo nepracuje proto, ze je
svatek. Aby pravo na dovolenou vzniklo, musi byt obé podminky (nepretrzité trvani
dohody a vykon prace) splnény soucasné.



Délka dovolené

Délka dovolené se stanovi v souladu s § 213 zak. prace tak, Zze za kazdou celou
odpracovanou tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolena v délce 1/52 této
tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, pricemz vysledek se vzdy
zaokrouhli na celé hodiny nahoru. K vypoctu se pouZije tzv. ,univerzalni vzorec" ve tvaru:

pocet celych odpracovanych nasobktli tydenni pracovni doby/52 x tydenni
pracovni doba X vyméra dovolené

Pro Ucely dovolené se bude posuzovat tydenni pracovni doba v rozsahu 20 hodin tydné.
Zameéstnanci tak pri ¢tyrtydenni dovolené za odpracovani kazdych 20 hodin (vCetné
nahradnich dob) vznikne pravo na jednu dvanactinu (1/52) z 80 hodin (20x 4). Tedy
priblizné 1,5 hodiny dovolené.

Je nutno pripomenout, Ze pravni uprava dovolené u dohod bude Gcinna od
1. ledna 2024.

Nové informacni povinnosti

Neobsahuje-li DPP a DPC informace uvedené v zak. prace, je zaméstnavatel povinen je
sdélit zaméstnanci. Jedna se o nové povinnosti, které jsou do novely zak. prace (§ 77a
a § 77b) zapracovany na zakladé smérnice EU. Tuto povinnost musi zameéstnavatel
splnit do 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace. Nékteré informace mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis.
Proto bude vhodné, kdyz zaméstnavatel uvede v pisesmném vyhotoveni DPC a DPP odkaz
na prislusna ustanoveni zak. prace, ktera upravuji napt. prekazky v praci apod.

Nepretrzity denni odpocinek

Zmény v § 90 odst.1 zak. prace zarucuji zaméstnanctim trvani nepretrzitého
denniho odpocinku alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Mladistvému zaméstnanci pak alespon 12 hodin. Kriteriem pro poskytovani
tohoto odpocinku jiz neni celkova doba mezi koncem jedné smény a zacatkem
smény nasledujici, ale cyklus 24 hodin po sobé jdoucich.

U zaméstnancd, ktefi jsou mladsi 18 let, je tato minimalni délka nepretrzitého odpocinku
zaruCena zakonem absolutné a nejsou z ni pripustény vyjimky.

U zaméstnancti starsich nez 18 let jsou mozné vyjimky. Jsou situace, kdy neni
mozno zameéstnanclm zarucit pfi rozvrzeni stanovené pracovni doby nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami v délce nejméné 11 hodin.

Zak. prace bere takové mimoradné situace v Uvahu. Pripousti nékteré vyjimky, ale
omezuje je jen na takové pripady, kdy prevazuje obecny zajem. Uvadi taxativné pripady,
v nichz nemusi byt dodrzena minimalni délka odpocinku.

Odpocinek miize byt zkracen az na osm hodin po sobé jdoucich béhem
24 hodin zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpocinek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku:

— v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci
prescas,

— v zemédélstvi,

— ve verejném stravovani, v kulturnich zafizenich a pfi poskytovani jinych sluzeb
obyvatelstvu,

— u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancd,

— pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.



Uvedené vyjimky pro zkraceni odpocinku je mozné rozdélit do dvou skupin.
Jednak jsou to havarijni situace nebo Zivelni a obdobné mimoradné situace, kdy
jde o vazné nebezpeci pro ochranu zdravi, a za druhé jsou to pfipady, kdy nezbytnost
zajisténi provozu vyplyva z povahy prace.

V nepretrzitych provozech, ve verejném stravovani nebo v kulturnich zafizenich jde
o praci, kterou neni mozné prerusit, a to ani tehdy, kdyz napf. zaméstnanec, ktery ma
vystridat predchoziho zaméstnance, onemocni a nedostavi se do prace. Nebo
napr. v kulturnich zafizenich, jako jsou divadla, by po skonceni vecerniho predstaveni
nebylo mozné rano konat zkousky, kdyby se musela dodrzet 11hodinova doba odpocinku.
Obdobny priklad je mozno uvést z restauracniho zarizeni, kdy po skoncéeni vecerni smény
by kuchar rano nemohl pripravovat snidani s ohledem na odpocinek, ktery mél trvat, ale
netrval 11 hodin.

Pravni Uprava je tak vsouladu scl. 3 Smérnice ES €. 93/104/EC, ktery pozaduje
poskytovani ,dnu odpocinku" vzdy v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich.

O dobu zkraceni nepretrzitého odpocinku v jednom dni musi byt ve druhém
dni odpocinek prodlouzen. Tim se v souladu s ¢l. 17 citované smérnice zaméstnanci
pri zkraceni doby odpocinku poskytuji rovnocenné nahradni doby.

Priklad

Zameéstnanci byl v jednom dni zkrdcen odpocinek na osm hodin a na pracovisti bude
celkem 16 hodin. Z toho bude 14,5 hodiny pracovat a jedna hodina budou prestavky na
Jidlo a oddech. Nasledujici den musi jeho odpocinek mezi dvéma sméenami trvat 15 hodin
(11 hodin za tento den a 4 hodiny z predchazejiciho dne).

To prakticky znamend, Ze tento zaméstnanec nem{ze odpracovat osm hodin pracovni
doby, protoze téchto osm hodin bude mit preruseno prestavkou na jidlo a oddech. Tyto
skuteCnosti musi vzit zaméstnavatel v ivahu pfi rozvrhu pracovnich smén.

Komplikace mohou nastat v pripadé presc¢asové prace.

Priklad

Zameéstnanci byla nafizena prescasova prace v jednom dni delsi neZ 3 hodiny a bude mit
zkracen odpocinek pod limit 11 hodin.

Ve druhém dni prace prescas zaméstnavatel jiz nemdze nafizovat praci prescas a mlze ji
naridit zase az ve tretim dni. V klasickém rozvrhu smén od pondéli do patku to tedy
znamena, Ze nepretrzity odpocinek v tydnu mlze byt zkracen pouze v pondéli, ve stfedu
a v patek.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Ustanoveni § 90 zak. prace se v novele zpresnilo tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim
vykladlm, které tvrdily, Ze zaméstnavatel je na zakladé zak. prace pouze povinen
rozvrhnout pracovni dobu takovym zplsobem, aby zde byl obsazen minimalné
35hodinovy odpocinek v tydnu, avSak Zadné ustanoveni zak. prace nenutilo
zameéstnavatele tento odpocinek posléze zaméstnanci skute¢né poskytnout. Po precizaci
textu uz podobné vyklady nebudou mozné.

Pracovnépravni predpisy tak vytvareji potfebny Casovy prostor pro regeneraci pracovni
sily, uplatiiovani individualnich zalib a pro rozvoj osobnosti.

Zaméstnanci podle nové pravni Upravy bude nalezet v ramci tydne nepretrzity odpocinek
v trvani alespon 24 hodin, spolu s nepretrzitym dennim odpocinkem (11 hodin) je to 35
hodin.



Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi cinit u mladistvého zaméstnance méné
nez 48 hodin.

Tento odpocinek se musi opakovat v sedmidennich obdobich anemlze byt
shromazd'ovan tak, ze by si zaméstnanec mohl nahromadit vice volna a vycCerpat si je
najednou, napt. az za tfi tydny apod. K tomu, aby nepretrzity odpocinek byl poskytovan
vzdy béhem jednoho tydne, jsou dlivodem zejména zdravotnicka hlediska zohlednéna
i v pravu Evropské unie.

Stanoveny pocet hodin (35) nepretrzitého odpocinku je vice nez jeden den, ale nejsou to
celé dva dny. Pokud zaméstnanec pracuje napfr.iv sobotu (napf. v obchodé a ve
sluzbach), predstavuje 35 hodin dobu jednoho a ptl dne volna v tydnu, takze v praxi na
néj musi pripadnout vétSinou i minimalné ¢ast soboty.

Zak. prace v § 92 odst. 2 nestanovi jako narok, aby nedéle byla dnem
pracovniho klidu. V pripadé, Ze to umoziuje provoz zaméstnavatele, mél by byt
stanoven nepretrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnancdim na stejny den a pokud
mozno, aby do ného spadala nedéle. Zadny zaméstnanec nema vsak narok na to, aby
kalendaini nedéle byla pro ného dnem pracovniho klidu. Je to odlvodnéno zejména
provoznimi moznostmi zaméstnavatele (napf. naléhavost nékterych praci), vyuzitim
technickych a vyrobnich prostredk{ ve vicesménnych provozech apod.

Nepretrzity odpocinek v tydnu neni vSak mozné u nékterych druhli praci
poskytnout vzdy v pIné délce, tedy v délce 35 hodin. Proto zak. prace v § 92 odst. 4
odkazuje na § 90 odst. 2, Ze pfi vykonu uvedenych druhl praci mdZe byt nepretrzity
odpocinek v tydnu zkrdcen na 24 hodin. To plati i pro technologické procesy, které
nemohou byt preruseny. Je ovSsem stanovena podminka, Ze doba, o kterou se nepretrzity
odpocinek zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné. S nasledujicim nepretrzitym
odpocinkem v tydnu musi byt zaméstnanci poskytnut nepretrzity odpocinek za obdobi 2
tydnl v délce alespori 70 hodin.

Nova pravidla pro praci na dalku

Pravni Uprava prace na dalku (prace mimo pracovisté) zapracovava néktera doporuceni
obsazené ve smérnicich Evropské unie. Jedna se o smeérnici Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl
a pecCuijicich osob a o smérnici 2019/1152 o transparentnich predvidatelnych pracovnich
podminkach.

Zaméstnanec mUZe zaméstnavatele pozadat o umoznéni vykonu prace
na dalku. Zaméstnavatel nebude povinen vyhovét ve vsech pripadech. Jediné
tehdy pozada-li o tuto formu pracovniho zapojeni zaméstnankyné nebo zaméstnanec
peCujici o dité mladSi nez 9 let, téhotnd zaméstnankyné a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné pecujici o osobu zavislou na pomoc jiné fyzické osoby. Nevyhovi-li
zameéstnavatel zadosti, bude povinen pisemné oddlvodnit jeji zamitnuti, napf. pro vazné
provozni divody.

Predpokladem pro praci na dalku bude pisemna dohoda zaméstnance se
zaméstnavatelem. MizZe byt sjednana samostatné jako forma pravniho jednani, nebo
mdze byt soucasti pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

DileZity bude Udaj o rozvrzeni pracovni doby, zda si rozvrh provede zaméstnanec sam
nebo zaméstnavatel. MoZna je i kombinace v jednotlivych dnech, napf. u pruzné pracovni
doby podle § 85 zak. prace. V dohodé by mél byt rovnéz uveden (neni to povinnost)
zplsob zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem, vcetné
prlibézné kontroly mista vykonu prace.



Uhrada nakladi

Povinnost hradit naklady, které vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace a budou
v souvislosti napr. se spotfebovanou energii apod., vznikne zaméstnavateli tehdy, jestlize
se se zaméstnancem na tom dohodne. Jedna se napt. o naklady jako je plyn, elektfina,
pevna paliva, dodavka tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody,
dodavka vody z vodovod{ a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich vod
a Cisténi jimek a odvoz komunalniho odpadu. Uhrada bude stanovena pausalni
castkou. Jiné, zejména nahodilé naklady, bude za Ucelem nahrady zaméstnanec
zaméstnavateli nadale prokazovat.

Nova Uprava ma za Ucel praxi nahrazovani naklad administrativné zjednodusit. Vychozi
hodnota pausalni ¢astky bude stanovena zakonem a poté upravovana provadécim
pravnim predpisem (vyhlaskou) v pravidelném ¢i mimoradném terminu podle vyvoje
dotéenych ukazatell, tj. Uhrnu cen dotéenych komodit a sluzeb.

Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je tzv. podnikatelského charakteru, mlze byt
poskytovana pausalni ¢astka vyssi. Ministerstvo prace a socialnich véci bude opravnéno
meénit vyhlaskou vysi pausalni ¢astky.

K jednotlivym oblastem novely zakoniku prdace se budeme v nasich clancich
postupné podrobnéji vracet.

JUDr. Ladislav Jouza, advokat, odbornik na pracovni pravo



