Jaka jsou pravidla pro hromadné
propousteéni?

Zdroj: shutterstock.com

Jesté pred nedavnem nebylo hromadné propousténi ze zaméstnani casté.
Covidové obdobi, inflace, ekonomické problémy vsak situaci zmeénily. V
posledni dobé o zhorSeni situace a uplatnéni zakonnych pravidel pro hromadné
propousténi ze zameéstnani svédci situace v Ceské posté.

V pravnické terminologii zak. prace se jedna o tzv. hromadné propousténi. I v téchto
pripadech musi zaméstnavatelé dodrzovat legislativni pravidla, ktera jsou odliSna od
skonceni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnancll a rovnéz jim musi poskytovat
zakonné naroky.

Pravidla pro propousténi

Zakonna pravidla pro hromadné propousténi stanovi zak. prace v § 62. Rozumi se tim
skonceni pracovnich pomérll v obdobi 30 kalendafnich dnl vypovédi danych
zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zak. prace. Jedna se o
vypovéd' z dlvodu ruseni nebo premisténi zaméstnavatele nebo pro nadbytecnost
zaméstnance v ddsledku organizacnich zmén.

Pro posouzeni otazky, zda se jedna o hromadné propousténi a v dlsledku toho dodrzeni
povinnosti zaméstnavatelem, je rozhoduijici celkovy pocet zaméstnancd u zaméstnavatele
a pocet zaméstnancl, kterym skoncil zaméstnavatel pracovni pomér vypovédi. U
zaméstnavatele, ktery zaméstnava od 20 do 100 zaméstnancd, se jedna o hromadné
propousténi pri skonceni pracovniho poméru z uvedenych dvodd 10 zaméstnanc(, u
zameéstnavatele od 101 do 300 zameéstnancl je to 10 % zaméstnancl a u zaméstnavatele
nad 300 zaméstnanct 30 zaméstnancli, kterym byla dana vypovéd'. Skonci-li pracovni
pomér z uvedenych d@vodd alespon 5 zaméstnancd, zapocitavaji se do celkového poctu
zaméstnancl i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v obdobi 30
kalendainich dnd dohodou z organizacnich dlvodd.

Vypovédni doba zpravidla konéi (kromé pripadt uplynuti vypovédni doby po skonceni
pracovni neschopnosti) posledni den v kalendarnim mésici. Znamena to, Ze pocet
zaméstnanct, ktefi z organizacnich ddivodl kondi pracovni pomér, se zjistuje za obdobi
jednoho mésice. Tuto zavaznou skutecnost nelze zaménovat s podanim vypovédi.

Informacni povinnost

Ustanoveni § 62 zak. prace vyzaduje, aby zaméstnavatel dodrZel proceduru jednani o
otazkach hromadného propousténi vzdy, i kdyz u néj neplisobi odborova organizace, ani
nebyla ustavena rada zaméstnancl. Povinnosti uvedené v tomto ustanoveni, to je
informovat a jednat, ma tak zaméstnavatel vici vSem zaméstnanctim.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ z dlvodd uvedenych v zak. prace [v tomto
pfipadé § 52 pism. a) az c)] jen tehdy, existuji-li tyto dlivody v dobé podani vypovédi.
Povinnost zaméstnavatele informovat odbory nebo radu zaméstnancl se vztahuje na
obdobi predtim, nez je zaméstnanclim dana vypovéd. Neni proto dilezité, zda jiz o
organizacni zméné bylo rozhodnuto. Zaméstnavatel musi dbat na to, aby Ucinky
zamyslenych organizacnich opatteni socialni situaci zaméstnance ohrozily co nejméné.



Zastupci zaméstnancti

Postup zaméstnavatele by mél mit pocatek v zahajeni jednani se zastupci zaméstnancd,
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancl. Obsah jednani neni v zak.prace
stanoven. Projednaji se zamyslena organizacni opatreni. Ucelem jednani je dosazeni
shody o opatrenich smérujici k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi a
zmirnéni jeho nepfiznivych ddsledkd. Jednat by se mélo i o jiném pracovnim uplatnéni
zaméstnancli, napf. na jiné praci, o moznostech zaskoleni, zauceni, pfipadné Gcasti na
rekvalifikaci apod. Podnét k zahajeni jednani musi dat zaméstnavatel. Nejsou-li na
pracovisti zastupci zaméstnancll, musi zaméstnavatel opatteni v souvislosti s hromadnym
propousténim projednat pfimo s jednotlivymi zaméstnanci. Jedna se napr. o zamyslené
strukturalni zmény, zkraceni pracovni doby, racionalizacni nebo organizacni opatreni
ovliviujici zaméstnanost apod.

O zamyslenych organizacCnich opatfenich zaméstnavatel soucCasné informuje prislusny
Urad prace, aby mohl zajistit potfebna opatreni na trhu prace. V informaci by mél uvést
d@vody organizacnich opatieni, celkovy pocet zaméstnancl, pocet a strukturu
zaméstnancll, jichz se bude organizacni opatieni tykat apod. Tyto informace sdéli
zaméstnavatel Uradu prace soucasné se zahajenim procedury projednavani hromadného
propousténi.

Zaméstnavatel informuje Urfad prace rovnéz o vysledcich jednani se zastupci
zaméstnancl. Ve zpravé uvede celkovy pocet zaméstnancd, jichZ se bude opatfeni tykat,
a dalSi udaje ve vztahu k propousténym zaméstnancim a organiza¢nim zménam.

Pred podanim vypovédi

Pred danim vypovédi musi zaméstnavatel pisemné informovat prislusny odborovy organ
nebo radu zaméstnancll v¢as, nejpozdéji 30 dnd pred tim, nez propousténym
zaméstnanctim dorudi vypovédi. Chce-li zaméstnavatel napf. ukondit ¢innost svého
provozu k 1.11. je vypovédni doba z dlvodd organizacnich zmén 2 mésice. Posledni
den, kdy midze dorucit vypovédi, je v obdobi od 1.8. do 31.8.. Informaci pak musi
poskytnout nejpozdéji v obdobi od 1. 7. do 31.7., tedy 30 dnl pred doruc¢enim
vypovédi. Souc¢asné musi informovat zastupce zaméstnancll napf. o dlivodech
hromadného propousténi, poctu a profesnim sloZzeni zaméstnancd, ktefi maji byt
propousténi, hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnancl apod. (viz § 62 odst. 2 zak.
prace).

Pracovni pomér hromadné propousténych zaméstnancd skonci vypovédi nejdfive po
uplynuti doby 30 dnli od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele (nikoliv od doruceni
predchazejici informace) prislusSnému Gradu prace. V této zpravé zaméstnavatel uvadi své
rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani se zastupci zaméstnancd.
Ve zpravé je dale povinen uvést celkovy pocet zaméstnancd a jejich profesni slozeni, jichz
se hromadné propousténi tyka. Tuto zpravu soucasné musi dorucit zastupclim
zameéstnanct, ktefi maji moznost se k této zpravé vyjadrit. Vyjadreni zasilaji prisluSnému
Uradu prace.

Podle § zak. prace se hromadné propousténi vztahuje i na pfipady, kdy o vypovédi z
pracovniho pomeéru rozhodl pfislusny organ, napf. predstavenstvo akciové spolecnosti. Je
to organ, ktery je podle zvlastnich pravnich predpisd opravnén vykondvat vUci
zaméstnavateli fidici plisobnost pfi pInéni jeho Ukoll. Musi vSak byt spinény podminky
uvedené v § 62 zak. prace pro hromadné propousténi.



Hromadné propousténi a odstupné

Vzhledem k tomu, Ze hromadné propousténi se realizuje z organizacnich dtvodd (§ 52
pism. a) az c) zak. prace, maji propousténi zameéstnanci narok na odstupné podle § 67
zak. prace. Uplatni se i pri skonCeni pracovniho poméru dohodou. Dohoda o skoncéeni
pracovniho poméru musi byt uzavirana pisemné. Ovsem i Ustni dohoda je platna, pokud
neni namitnuta jeji neplatnost pro nedostatek formy. Je vhodné, aby v ni byly uvedeny
organizacni d@vody, které vedly ke skonceni pracovniho poméru

Odstupné po skonceni pracovniho poméru je v § 67 zak. prace diferencovano. PFislusi
zameéstnanci pri délce zaméstnani u zaméstnavatele nasledovné:

« méné nez 1 rok = 1 prdmérny mésicni vydélek,

« alesponi 1 rok a méné nez 2 roky = 2 primérné mésicni vydélky,

« alespon 2 roky = 3 prdmérné mésicni vydélky.
Uvedené hranice naroku na odstupné jsou stanoveny jako minimalni, zaméstnavatel
mdZe poskytnout vice.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasleduijiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Vraceni odstupného

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru opétovné konat praci u
dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pred uplynutim doby uréené podle poctu nasobkd priimérnych vydélkd, z nichz
byla odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné
nebo jeho pomérnou c¢ast.

Napf. zaméstnanec skonci pracovni pomér vypovédi 30.6.2023. a obdrzi odstupné ve
vysi trojnasobku primérného vydélku. Do pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
nastoupil 8. srpna 2023. Bude vracet odstupné ve vysi 1,7742nasobku priimérného
vydélku, podle kterého mu bylo odstupné urceno.

Diivody pro zakaz

I pfi hromadném propousténi se uplatni zakaz vypovédi podle § 53 a 54 zak. prace.

Zaméstnavatel nemiize dat zaméstnanci vypovéd' :

« Vv dobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan docasné
neschopnym prace, pokud si tuto neschopnost Umysiné nepfivodil nebo
nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance
nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na ustavni
oSetfovani nebo od nastupu lazenského Iéceni az do dne jejich ukonceni ( pfi
onemocnéni tuberkuldézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicli po
propusténi z Ustavniho oSetrovani),

« pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne,
kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni,
az do uplynuti 2 tydnl po jeho propusténi z téchto cviceni,

« vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce,



« Vv dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnda nebo kdy zaméstnankyné cerpa
materskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou anebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

« Vv dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, je uznan na zakladé
lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce docasné
nezpUsobilym pro nocni praci,

« Vv dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle
zakona o nemocenském pojisténi, v dobé, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dvod(
stanovenych v zakoné o nemocenském pojisténi.

Pracovni neschopnost a vypovéd’

Nejcastéji se uplatni pravidla pro ochranu zaméstnance pfi podani vypovédi v souvislosti
s jeho pracovni neschopnosti.

Je nutno rozeznavat, zda

« zaméstnavatel podal vypovéd zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti (v
ochranné dobé) nebo

« vypoveéd byla podana pred vznikem pracovni neschopnosti.

Podal-li zaméstnavatel vypovéd' v dobé pracovni neschopnosti, je vypovéd’ neplatna.
Zameéstnanec — pokud s ni nesouhlasi — by mél podat navrh k soudu, aby o neplatnosti
rozhodl. Neni pfitom vyznamné, zda zaméstnavatel védél o tom, ze dava vypovéd’
zameéstnanci, ktery je v ochranné dobé. Za neplatnou by se povazovala napr. i vypoved’
téhotné Zené, i kdyby zaméstnavatel o téhotenstvi nevédél. Rozhodujici je skutkovy stav
v dobé podani vypovédi.

V justicni praxi soud resSil pripad, kdy zaméstnanec neoznamil zaméstnavateli”, Ze je v
pracovni neschopnosti, ackoliv mu tuto povinnost prikazoval pracovni rad. Soud rozhodl
ve prospéch zaméstnance, Ze je vypovéd’ neplatna. Marné zaméstnavatel namital, Ze
zameéstnanec nesplnil povinnost stanovenou mu v pracovnim fadu a ze vypovéd' pro
poruseni pracovnich povinnosti je mozna i v dobé pracovni neschopnosti. Soud vyslovil
zaver, ze poruseni této povinnosti neni takové intenzity, pro kterou by mohl skoncit
pracovni pomér i v dobé pracovni neschopnosti.

Rozhoduje skonceni nemoci

Jestlize zaméstnanci vznikne po obdrzeni vypovédi pracovni neschopnost, je rozhoduijici,
zda

« posledni den vypovédni doby bude tato pracovni neschopnost trvat nebo

« byla ukoncena v jejim priibéhu.
Uplyne-li posledni den vypovédni doby v ochranné dobé, dochazi ke staveni béhu
vypovédni doby. Vétsinou se jedna o pripady, kdy jesté v tento den trva pracovni
neschopnost zaméstnance. Ochranna doba se do vypovédni doby nezapoditava.
Vypovédni doba se prodluzuje a skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby. Vyjimka je v pfipadé, kdy zaméstnanec prohlasi, ze na
prodlouzeni vypovédni doby netrva.

Priklad: Zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym dne 25 .Cervence na dobu
1 tydne a na den 31.Cervence pripad| posledni den dvoumésicni vypovédni doby.
Vypovédni doba se prodluzuje o 6 dnli (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti



25.7.do uplynuti vypovédni doby 31.7.tedy o 6 dnd.) Téchto 6 dnl se pricte ke dni, kdy
skoncila pracovni neschopnost, napt. 10.srpna. Pracovni pomér skonci teprve dnem
16.srpna.

K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranna doba (napr.
vznik pracovni neschopnosti), ktera zacala bézet po podani vypovédi, skoncila jesté
pred uplynutim vypovédni doby.

Vyjimky ze zakazu

Zakaz se neuplatni v pripadech, kdy vypovéd’ z pracovniho poméru dava zaméstnanec,
nebo kdyz se konci pracovni pomér dohodou. V téchto pripadech ZP nebrani
zaméstnavateli skoncit pracovni pomér. Zaméstnanec mize vSak podat vypovéd’
kdykoliv, tedy i v ochranné dobé. Ochranna doba rovnéz nema vliv na skonceni
pracovniho poméru, ktery byl siednan na dobu urcitou. Pracovni pomér skondi, i kdyby
byl zaméstnanec v této dobé v pracovni neschopnosti.

Zakaz vypovédi se rovnéz ZP nevztahuje na jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisli vztahujicich se k vykonavané praci, pokud nejde o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici materskou dovolenou nebo o zaméstnance
anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou .

Kdo nema ochranu

Zakaz vypovédi neni vSak absolutni a nevztahuje se na vSechny dlvody skonceni
pracovniho poméru. Zaméstnavatel mdze dat vypovéd zaméstnanci, ktery by jinak mél
zakonnou ochranu, v situacich uvedenych v § 54 zak. prace. Zejména se jedna o
objektivni organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b) zak. prace., napr. zruseni nebo
premisténi zaméstnavatele s jedinou vyjimkou: zakaz vypovédi plati jen v pripadech,
jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana. Bude-li se zaméstnavatel napf.
premistovat v jedné obci, napf. z Prahy 2 na Prahu 4 nebo v rdmci jiné obce, kde ma
zaméstnanec misto vykonu prace, zakaz vypovédi se na tyto pripady vztahuje a
zaméstnavatel nem{ze zaméstnanci dat vypovéd’ z pracovniho poméru.
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