Zakonik prace ceka nejvéetsi zména od
90. let. Co vSechno presné prinasi?

Ze Snémovny do Senatu mifi novela zakoniku prace, ktera predstavuje nejvétsi zasah
do pracovniho prava za bezmala tficet let. Méni praci na dohodu i postaveni rodi¢d a
pecuijicich osob. Dohodar@im zajisti dovolenou, rodi¢dm praci z domu.

Redakce iDNES.cz pripravila prehled nejvyznamnéjSich zmén.

1. Dovolena pro dohodare

Dohodar ziska narok na placenou dovolenou, pokud jeho smlouva trva nepretrzité déle
nez 28 dni a zaroven odpracoval alespon ¢tyrnasobek své fiktivni tydenni pracovni doby.
Tu zakonik stanovuje na 20 hodin, cozZ odpovida polovi¢nimu Uvazku v klasickém
pracovnim poméru. Pokud dovolenou brigadnik nevycerpa, bude mu proplacena po
skonceni smlouvy.

Zaméstnavatel svym brigadnikdm zaroven bude muset pfipravit pisemny rozvrh jejich
pracovni doby. Zaméstnance s nim nasledné seznami nejpozdéji tfi dny pred zacatkem
smeny nebo obdobim, na néz je pracovni doba rozvrzena. Zakon dovoluje, aby se ze
zaméstnancem pripadné dohodl jinak.

Podle odplrci ale timto krokem dohody ztraci na své flexibilité, ktera je pro fadu
dohodard ddlezitad. Hojné je totiz vyuZzivaji napriklad studenti.

Kriticky je k Upravé dohod napriklad Daniel Miinich, ekonom z CERGE-EI a ¢len Narodni
ekonomické rady vlady. ,Cely systém se tim dale komplikuje. Na samém zacatku je
problém pfilis vysokého danéni prace, kvdli ¢emuz pak néktefi zneuzivaji jiné cesty,"
uved| pro iDNES.cz. 5

Jan Prochazka, advokat Deloitte Legal, ale upozoriiuje, Ze Cesko nemélo na vybranou a
novelu pfijmout zkratka muselo. ,,Novela zakoniku prace je primarné zamérena na
transpozici prava EU, takze jsme ji vlastné prijmout museli a na kreativitu nebylo mnoho
prostoru. Novela tak pfinasi fadu administrativy navic, posiluje prava zaméstnanc(
pecuijicich o své blizké a narovnava podminky pro dohodare," shrnuje expert.
Dohodartim chce novy zakonik navic zajistit také pfiplatky za praci o svatcich,
vikendech, v noci nebo ve ztizeném prostiedi. Po pdl roce u firmy by dohodafi navic
mohli zadat o béZnou pracovni smlouvu. Odmitnuti bude muset zaméstnavatel
zd@vodnit.

2. Prescasy ve zdravotnictvi

Poslanci zménili pres¢asovou praci ve zdravotnictvi. Méli totiZz obavy, Ze by regulace
prace na dohody sniZila dostupnost pracovnikl ve zdravotnictvi a tim i kvalitu sluzeb.
Schvaleny pozménovaci navrh skupiny koali¢nich poslanct kolem Vita Karkovského
(KDU-CSL) proto zavede ve zdravotnictvi moznost dalSi presCasoveé prace, a to do konce
roku 2028. Ve zdravotnickych zafizeni ma jit v priméru az o osm hodin tydné a u
zachranné sluzby v priiméru nejvys o dvanact. Pracovnici budou dostavat za takovou
praci Ctvrtinovy priplatek.

3. Pravo na praci z domu

Pecujici o dité do deviti let nebo blizku osobu ¢i téhotné Zeny budou mit narok na kratsi
Uvazek Ci pravé na praci na dalku, pripadné jiné usporadani pracovni doby. Pfipadné
zamitnuti pozadavku zaméstnavatel bude muset zdlvodnit a mit pro to vazné dlvody.
Téhotnym Zenam ¢i rodic@m déti do jednoho roku zarover dle nového zakoniku nebude
moct nafidit praci prescas.
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Takzvany home office s sebou ponese také kompenzace. Zaméstnanci, kteri budou
pracovat z domu, by totiz méli dostat nahradu ve vysi prokazatelnych nakladd, nebo
pausalni ¢astkou za plyn, elektfinu ¢i vodu. Bude ale moznost se pisemné dohodnout,
Ze nahradu téchto naklad( zaméstnavatel nebude platit.

»Nakonec zvitézila varianta, ze nahrada neni povinna. Z mého pohledu je home office
bez nahrady v nékterych pripadech fér, a to kdyz jde o jednorazovou potrebu pracovat
z domu. V jinych ale fér byt nemusi, a to pokud jde o trvalou praci z domu, a tedy
Usporu na strané zaméstnavatele za mensi kancelarskou plochu," dodal Prochazka.

Narok na praci zdomu mze vzbuzovat otdzku, zda to matky s malymi détmi
neznevyhodni na trhu prace. Klara Kaliskova, ktera plsobi na Fakulté informatiky a
statistiky VSE v Praze a na akademickém pracovisti CERGE-EI se toho ale neboji.

»T0 by tim musely trpét mladé Zeny uz nyni, protoze je u nich predpoklad, ze odejdou
na materskou. To ale data neukazuji. KdyZ se podivame napriklad na gender pay gap,
tak ve véku, kdy mladi lidé nastupuji na trh prace, je rozdil v platech velmi maly, otevira
se az v dobé rodicovstvi," vysvétlila KaliSkova.

»Riziko, ze zaméstnavateli mlada Zena odejde a on za ni bude muset hledat nahradu a
nékolik let ji drzet misto, je mnohem vétsi, nez ze bude chtit home office. Presto ale
nevidime, ze by se jim kvlli tomu haF hledala prace," dodava KaliSkova.

4. Zkracené uvazky pro rodice

Kromé prace na dalku by mél mit zaméstnavatel také povinnost povolit zkraceny tvazek
tomu, kdo pecuje o dite do deviti let nebo blizkou osobu. Ekonom Miinich u této Casti
zadkoniku upozoriiuje, Ze ¢astenych Gvazkl je v Cesku Zalostné malo, a to i ve statni
spravé. ,Je otazka, zda by mél stat vnucovat soukromému sektoru néco, co sam u
svych zaméstnancd neumi ¢i nechce délat," mini ekonom.

KaliSkova k tomu dodava, ze narok na zkraceny Uvazek uz je pro rodice déti uzakonény
delSi dobu. Rodice ale o svém pravu podle ekonomky Casto nevédi. ,Jedna véc totiz je,
Ze na to mate narok, jind uz, Ze o tom spousta lidi nevi a svlij narok tedy nevymanhaii,"
mini KaliSkova.

Zaroven je ale podle ni dobre, ze se do zakoniku novinky jako kratsSi Gvazek Ci prace na
dalku pro pecuijici a rodice dostaly. Pro firmy je to totiz signal, Ze by s touto oblasti mély
pracovat.

K tomu ovSem expertka podotyka, Ze at’ uz je v zakoné cokoli, je vzdy zasadni dohoda
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. ,,Zaméstnavatel ma totiz vzdy moznost takova
narizeni obejit. Pokud by tedy byl zaméstnavatel striktné proti, tak i pres zménu
zakoniku s tim nic moc délat nejde," varuje KaliSkova.

5. Vypovéd' e-mailem

Zaméstnavatelé budou nové muset své lidi do sedmi dnl od vzniku pracovnépravniho
vztahu informovat naptiklad o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, postupu pfi
ukonceni pracovniho pomeéru a vypovédnich dobach nebo rozsahu minimalniho
odpocinku a délce prestavek na jidlo.

Zmeény doznaji i pisemnosti, které se budou vice digitalizovat. Napfiklad i pracovni
smlouvu bude nové mozné uzavrit elektronicky. ,Velkym plusem novely je umoznéni
elektronického podepisovani pracovnich smluv a jinych dokumentt. Dosavadni Uprava
tuto moznost nesmysiné komplikovala, takze nebyla v praxi moc vyuZitelna. Ted' je
mozné podepisovat prostym elektronickym podpisem vétsinu dokument@. Pokud by se
zaméstnanec vyhybal napriklad prevzeti vypovédi, je mozné ji poslat e-mailem a po
patnacti dnech se povazuje za dorucenou," vysvétluje Prochazka.

Zakon by mohl zadit platit uz na podzim. Ted’ mifi k senatorim, poté by jej mél
podepsat prezident.
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