Vyssi nahrada za ztratu na vydélku
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Zdravotni dusledky pracovnich Urazli casto pfinaseji zménu pracovisté a v
disledku toho i nizsi vydélek. Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu
nebo k nemoci z povolani doslo, je pak povinen hradit poskozenému nahradu
za ztratu na vydélku do vyse, jakou mél pred drazem (vznikem skody). Pro
pfiznani nahrady za ztratu na vydélku je rozhodny priimérny vydélek, jehoz
zaméstnanec dosahl pred vznikem Skody, ve vétsiné pfipadil pred pracovnim
urazem ¢i nemoci z povolani. Reseni téchto otazek je vedle sporti o neplatnost
vypovédi z pracovniho poméru castou agendou advokatii.

Zaméstnanci pravem poukazuiji na to, ze kdyby zlstali na svém plvodnim pracovnim
misté, které museli pro nasledky pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani opustit,
dosahovali by tam podstatné vyssiho vydélku, nez Cinil jejich vydélek, ktery byl vzat za
zaklad pro poskytovani nahrady za ztratu na vydélku v dobé, kdy k této ztraté doslo.
Vedle uvedeného divodu vzala vlada na védomi i rQst inflace a schvalila nové nafizeni
¢ 131/2023 Sb.., podle néhoz se prlimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady
zvysuje 0 2,3 % a 400 KC. (tzv. valorizace.) Je to v pr@béhu roku 2023 jiz dalsi zvyseni.
Posledni probéhla od 1. prosince 2023, a to ve vysi 5,1 %.

Nahrada za ztratu na vydélku podle nového nafizeni viady prislusi od 1. Cervna 2023,
Uprava nahrady se provede i v pripad€, Ze toto pravo vzniklo pred timto dnem, tedy v
obdobi od 1.ledna 2023 do 31.kvétna 2023.

Valorizace nahrady

Pravni Uprava téchto otazek se provadi formou tzv. valorizace nahrady za ztratu na
vydélku podle zakoniku prace. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani prislusejici
zameéstnanctim podle zakoniku prace, pripadné podle dfivéjSich predpis(, se upravuje
tak, ze se prlimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku,
pripadné zvyseny podle pracovnépravnich predpist, zvysuje o 2,3 %.

Napt.: K pracovnimu Urazu zaméstnance doslo v roce 2017. Jeho primérny vydélek 25
000 K¢ byl jiz za roky 2017 az do prosince 2022 zvySen (valorizovan) podle drivéjSich
nafizeni vlady. Po Uraze je jeho vydélek 24 000 K¢ a nahrada za ztratu na vydélku v
Castce 1.000 KE. Primérny vydélek, ktery je rozhodujici pro vysi skody (25 000 K¢) s e
od 1.¢ervna 2023 zvysuje o 2,3 %.na 25 750 KE. K tomu se pripocita ¢astka 400 K¢,
celkové na 26 150 K¢. Dosavadni nahrada za ztratu na vydélku v ¢astce 1.000 K¢ se od
1.¢ervna 2023 zvysuje podle nového narizeni vlady z ¢astky 1.000 K¢ na 1750 K.

Rozhoduje vznik Skody

Zvysuje se primérny vydélek pred vznikem Skody. Mnohdy se vznik Skody nemusi
ztotoZfovat s pracovnim Urazem. Primérny vydélek mize byt v obou pfipadech rozdilny
a mlze tak ovliviiovat vysi ndhrady. Vznik pracovniho Urazu jesté totiz nemusi zakladat
narok na nahradu za ztratu na vydélku, nebot’ zaméstnanec si napf. mlize na novém
pracovisti vydélavat stejné nebo i vice, nez si vydélaval pred Urazem. Teprve okamzikem,
kdy si na pracovisti bude vydélavat méné a prokaze se, Ze je to v pri¢inné souvislosti s
pracovnim Urazem, vznika Skoda.
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Napr. zaméstnanec mél pracovni Uraz v roce 2018 a po prevedeni na jinou vhodnou praci
si vydélaval stejné, jako pred Urazem. V roce 2022 se mu vsSak zhorsil zdravotni stav, v
disledku néhoZ nemohl vykonavat stejnou praci a byl preveden na jiné pracovisté, kde si
vydélaval méné. Bylo prokazano, Ze nizSi vydélek je v pricinné souvislosti s pracovnim
Urazem z roku 2018 a vznika mu narok na nahradu Skody ve formé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Bude se zvySovat primérny vydélek, kterého
dosahoval v predchazejicim kalendarnim ctvrtleti pred vznikem skody (tedy v roce 2022)
a nikoliv pred vznikem pracovniho Urazu. V dlsledku kazdorocniho zvySovani mezd by
tato nahrada byla vyssi.

Nezvysuje se nahrada

Dosavadni praxe pfi zjiStovani zvysené nahrady ukazuje, ze mnohdy mzdové Gcetni
nebo personalisté nepostupuji v souladu s narizenim vlady a valorizuji poskytovanou
nahradu za ztratu na vydélku, nikoliv primérny vydélek pred vznikem Skody.
Zameéstnanci by tak byli poskozeni.

Priklad vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti:
Zaméstnanec mél pred pracovnim Urazem primeérny vydélek 25 000 K¢ a po Urazu mél
na novém pracovisti vydelek 21 000 KE. Rozdil 4 000 K¢ predstavoval nahradu za ztratu
na vydélku.

« Nespravny postup: zaméstnavatel zvysi ¢astku 4.000 K¢ o 2,3 % tedy o 92 K¢
na 4092 Kc.

« Spravny postup: zvysuje se primérny vydélek 25 000 K¢ o 2,3 %, tedy o 575
K¢ na 25 575 KE. K tomu se pripocita konstantni ¢astka 400Kc.

Valorizaci prlmérného vydélku musi provést kazdy zaméstnavatel bez Zadosti
zaméstnance.

Naklady na vyzivu poziistalych

V pripadech smrtelného pracovniho Urazu vznikaji naklady na vyZzivu pozlstalych, kdy
zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyZzivu jedné nebo vice osobam.
Podle § 271h zakoniku prace se pfi Uhradé nakladl vychazi z primérného vydélku
zaméstnance zjisténého pred jeho smrti. Pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat jedné osobé, prislusi ji nahrada ve vysi 50 % prdmérného vydélku
zameéstnance, jedna — li se o vice osob, je to 80 % priimérného vydélku zaméstnance,
ktery v ddsledku pracovniho Urazu zemrel. Nové nafizeni viady zvySuje o 2,3 % %
prdmérny vydélek, z néhoz se nahrada vypocita a o ¢astku 400 Kc.

Pfiklad: Zaméstnanec mél pred smrtelnym pracovnim Grazem prlmérny vydélek 28 000
KE. Na tuto ¢astku byl primérny vydélek zvysen jiz predchozi valorizaci. Vzhledem k tomu,
Ze byl Zenaty a ma dvé déti, ndhrada na vyzivu pozlstalych byla ve vysi 80 % tohoto
vydélku, tedy 22 400 K¢. Nové nafizeni viady priimérny vydélek zvysSuje o 2,3 % (644Kc)
na 28 644 K¢ a ¢astku 400 K¢, celkem na 29 044 KC. Z toho 80 % na vyZivu pozlstalych
je 23 235 K¢.
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