Novela zakona o ochrané zameéstnanctl
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
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S Gcinnosti od 1. 7. 2023 dochazi k novelizaci zakona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Tato novela
zavadi nékolik dilezitych zmén.

Na koho se zakon vztahuje?

Pfedné byly z plisobnosti zakona vyjmuty ty osoby, které byly clenem statutarniho
organu zameéstnavatele, nebo mély rozhodujici vliv na ¢innost zaméstnavatele a zaroven
mély u zaméstnavatele nejméné 25% majetkovou Ucast.

Jedna se ziejmé o reakci na nedavny rozsudek[1] Nejvyssiho spravniho soudu (,NSS"),
ktery se zabyval pripadnym ,soubéhem funkci* zaméstnance obchodni spolecnosti a ¢lena
statutarniho organu, resp. jak tento soubéh ovliviiuje pravo zaméstnance na uspokojeni
mzdovych narok{. NSS uzavrel, Ze na zaméstnance, ktery je v soubéhu funkci, je treba
hledét jako na zaméstnance, ktery je opravnén vznaset své naroky ze soubézného
pracovnépravniho vztahu. Timto zavérem ovsem doslo k nastaveni nest’astného pravidla,
kdy je clen statutarniho organu a zaroven zaméstnanec v jedné osobé kompenzovan za
Spatné ekonomické vysledky jim obchodné vedené spolecnosti a v budoucnu by
potencionalné hrozilo, Ze ¢lenové statutarnich organli by vedle smluv o vykonu funkce
rovnéz uzavirali pracovnépravni smlouvy na vysokych manazerskych pozicich s tim, ze
v pripadé Upadku jimi vedené spolecnosti dojde ke kompenzaci jejich mzdovych narokd.
Novelou tak dochazi k zamezeni obchazeni zakona timto zplsobem a tyto osoby jsou
z plsobnosti zakona vylouceny.

Naopak odpadlo ustanoveni, kterym byli z plsobnosti tohoto zdkona vylouceni
zaméstnanci, kterym bylo zaméstnani zprostredkovano agenturou prace a kteri byli
zaroven odskodnéni z pojisténi, které tato agentura prace méla sjednano. Nové tedy
mohou v pripadé platebni neschopnosti zameéstnavatele u Uradu prace o dluznou mzdu
Zadat také agenturni zaméstnanci, ktefi tuto vyhodu doposud neméli.

Zaméstnancem se nyni podle zakona rozumi osoba, ktera bud’ byla u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru, nebo sjednala se zaméstnavatelem dohodu o pracovni Cinnosti Ci
dohodu o provedeni prace, kterou ji vznikla U¢ast na nemocenském pojisténi, a zaroven
ji vznikl mzdovy narok, ktery ji zaméstnavatel nezaplatil.

Jaké jsou mzdové naroky zaméstnance?

Mzdovymi naroky se rozuméji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které
zameéstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo odména, popfipadé jeji nahrada, ktera
zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych zakonem
upravujicim nemocenské pojisténi nebo dohody o pracovni cinnosti, jejichz vyplatu
neproved| zaméstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti.

Splatny narok zaméstnance je mzdovy narok, ktery mu zaméstnavatel
nezaplatil vterminu vyplaty podle zakoniku prace. Tento narok musel
zaméstnanci vzniknout za kalendarni mésic:

« ve kterém bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencniho fizeni,
nebo

« ve kterém bylo ozndmeno zahajeni insolvencniho fizeni, nebo
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« od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného
v jiném staté EU,
jakoz i 3 mésice pred i po tomto mésici.

Své naroky vici zaméstnavateli mize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésici a
15 dnt od jedné z vySe uvedenych skutec¢nosti, tj.:

« vyhlaseni moratoria pred zahajenim insolvencniho fizeni, nebo
« 0znameni o zahajeni insolvencniho fizeni, nebo

« zverejnéni rozhodnuti o zahajeni insolvencniho fizeni u prislusného organu v
jiném Clenském staté EU.

Kde mzdové naroky uplatnit?

Informace o zameéstnavateli, jehoZ zameéstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u
krajské pobocky Uradu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky Uradu prace
soucasné s informaci o Ih{té, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit, zvefejni
Ufad prace Ceské republiky zplisobem umoznujicim dalkovy pristup neprodlené
poté, co se o platebni neschopnosti dozvi.

Krajska pobocka Uradu prace neprodiené od uplatnéni mzdovych narok{ alespor jednim
ze zaméstnancl pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnli od doruceni
vyzvy predloZil pisemny seznam dluznych mzdovych narokd vSech svych zaméstnanci za
rozhodné obdobi. Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené Ihlité vyhovét a
soucasné krajské pobocce Uradu prace prokazat, zda provedl v rozhodném obdobi u
zaméstnance srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpist, a poskytnout tudaje
nutné pro vypocet jejich vyse.
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