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Prace na dalku: zasadni otazky a dalsi postup

19 ¢ervence 2023, 13h30-17h, Brusel, Hotel Thon
EU (Mistnost Nizozemsko 3) nebo Zoom

Prace na dalku, pohanéna zvysenym vyuzivanim digitalnich technologii, se v dtsledku pandemie Covid-19
dramaticky zintenzivnila a od té doby se stala strukturalnim aspektem svéta prace. To zpochybnilo
prostorovou slozku prace, a tim vytvofrilo problémy pro provadéni stavajicich regulacnich rezima.

Na zakladé nedavné knihy ETUI The Future of Remote Work ETUI navrhl debatu, v niZ je prace na dalku
nejen synonymem pro praci na dalku nebo hybridni praci, ale zahrnuje také zakazkovou praci, (globalni)
outsourcing a dynamiku Stépeni na pracovisti.

Nejprve se zaméruje na politicky rozmér prace na dalku. Jaka je tloha regulacnich organd EU a socialnich
partnerd pfi zajiStovani toho, aby prfechod na rlizné formy prace na dalku byl socidlné spravedlivy a

respektoval dobré Zivotni podminky pracovnikd.

Poté zkouma konkrétni transformacni vyzvy, které predstavuje prace na dalku, s diskusi strukturovanou
kolem Ctyf hlavnich dimenzi:

- globalni dopad outsourcingu prace na dalku,
- chyby v pracovnim pravu,
- dusledky pro ekologickou transformaci a

- reakce odboru.


https://www.etui.org/publications/future-remote-work

PROGRAM

Uvodem Silvia RAINONE, Etui uvedla 3ir3i koncept dnesni konference, ktery se neomezuje pouze na préci
dalku Ci teleworking ale ma velmi Siroké souvislosti se vSemi aspekty pracovnépravnich podminek a také
velmi vyraznym zpUsobem zasahuje do problematiky organizovani a celkové existence a moznosti
pUsobeni odborovych organizaci.

13:30-13:45 Uvodni projev: Esther Lynch (generalni tajemnice, EKOS)
Esther Lynch navazala shrnutim aspektd prace na dalku a cild dne$ni konference viz agenda.
13.45-15.15

KULATY STUL: Pracovni diisledky prace na dalku: pFiprava scény

o Isabelle Schémann (zastupkyné generalniho tajemnika, EKOS)
e Maxime Cerutti (Feditel pro socialni véci, BusinessEurope)

« Stefan Olsson (z4stupce generalniho Feditele GR pro zaméstnanost, socialni véci a socialni
zaclenovani, Evropska komise)

e Maria Jepsen (zastupkyné Feditele, Eurofound)

Moderator: Nicola Countouris (feditel vyzkumu, ETUI) vz. Kalina ARABADJIEVA
Skokovy vyvoj digitalizace urychleny pandemii zasahl mj. i praci odborovych organizaci.

Zmeénila se podoba socialniho dialogu, kolektivniho vyjednavani i zplsobu organizovani.

Je tfeba hledat nové pfistupy a feSeni kooperace.
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15.30 - 17.00

KULATY STUL: Transformaéni vyzvy a nové trajektorie

e Zane Rasnaca (ETUI) - Prosazovdni prdv vzddlenych pracovniki: pfipad digitdinich nomddu

e Kalina ArabadZevova (ETUI) - Prdce z domova, rovnost Zen a muZii a rozdéleni vefejného a
soukromého sektoru

o Mehtap Akgtli¢ (ETUI) - Prdce na ddlku a ekologickd transformace: pfileZitosti a rizika

e Maureen Hick (UNI Europa) - reakce na kolektivni vyjedndvani pri praci na dalku

Moderator: Silvia Rainone (ETUI)

17:00 Zavérecné vyjadreni: Silvia Rainone (vedouci vyzkumny pracovnik, ETUI)

Main topics of debate around Hybrid Work in the EU

* Regulation, legislation, agreements (N=43)
* Organising and consequences of Hybrid Work (N=34)
» Hybrid Work definition (N=21)

« Costs, premises, working conditions, ICT (N=19)
 Employment relationship, control (N=13)
* Risks, health, well-being (N=4)

» Leadership, competences (N=4)

« Equality, Work-life balance, working culture (N=2)
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Budoucnost prace na dalku

https://www.etui.org/publications/future-remote-work

The future
of remote work

Coaurowris, Walerss De Slans,
Egeicsrha Plasna and Sihia Ramane

Debaty o budoucnosti prace nabraly v disledku pandemie Covid-19 zésadnéjsi obrat. Na zaatku roku
2020, kdy bylo velkym ¢astem pracovni sily zabranéno v pfichodu na sva obvykla pracovisté, se prace na
dalku stala pro mnohé jedinym zpasobem, jak pokraCovat ve vykonu své profese. To, co bylo
nesystematickym, nékdy opravdu pomalym vyvojem smérem k multilokacnimu pfistupu k praci, se nahle
zmeénilo v nahly, radikalni a univerzalni posun. Rychle se ukazalo, Ze dlisledky tohoto posunu jsou
mnohem vyznamnéjsi a dalekosahlejSi nez pouha zména adresy pracovisté. Jednalo se o fadu rychlych,
trhakd, které mély prezit fazi "povinného uzamceni" pandemie.

12 kapitol shromazdénych v tomto svazku poskytuje multidisciplinarni pohled na dopad a budouci
trajektorie prace na dalku. VznaSeji, diskutuji a zkoumaji zakladni otazky, které se objevuji v souvislosti s
praci na dalku: od vazby mezi mistem, odkud je prace vykonavana, a tim, jak je vykonavana, az po to, jak
mohou vzdalena mista ovlivnit zpusob, jakym je prace fizena a organizovana, jakoz i pouzitelnost
stavajicich pravnich pfedpist. DalSi otazky se tykaji environmentalniho a socialniho dopadu prace na dalku
a rychle se ménici povahy vztahu mezi praci a Zivotem.

Prispévky v tomto editovaném svazku se rozvijeji v nékolika vzajemné se dopliujicich osach, od diskuse o
globalni a spole¢enské dynamice az po dusledky pro smluvni vztah mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.
Transformace prostorové slozky prace je povazovana za potencialni zménu paradigmatu pro svét prace i
za vyzvu pro implementaci konkrétnich regulanich rezima.

Dulezitym poznatkem, ktery vyplyva z multidimenzionalniho pristupu tohoto svazku, je, ze vytvoreni
budoucnosti prace (na dalku) zamérené na pracovniky vyzaduje zkoumani a rozvoj konstruktivnich
cest na rtznych urovnich a v riznych smérech, které zahrnuiji roli regulatort, soudu, odbord,
vyzkumnych pracovnikd, podniki a samotnych pracovniku


https://www.etui.org/publications/future-remote-work
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