Neomluvena absence — pravni dlisledky
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Soucasna zvysena poptavka zaméstnavateld po pracovnich silach | vyvolava u
mnohych zaméstnancili dojem, Ze si mohou ledacos ,, dovolit" a Ze je nemohou
cekat zadné postihy od zaméstnavatele v pripadé poruseni pracovnich
povinnosti. Mezi casta ,provinéni® zaméstnancl patFi nevyuzivani pracovni
doby, prodluZovani prestavek v praci, pozdni prichody na pracovisté apod.

Vyuzivani pracovni doby

Mezi zakladni povinnosti zaméstnancl patfi vyuzivani pracovni doby a plnit pokyny
nadrizenych (§ 301 zakoniku prace — ZP). Obdobnou povinnost stanovi ZP v § 38 odst.1
pism.b). Podle tohoto ustanoveni je zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy.

Nékdy vSak subjektivni nebo objektivni dlivody zplsobi, ze zaméstnanec tyto povinnosti
nemdze plnit. VétSinou je to z omluvitelnych dlvodd, nastanou-li napf. prekazky na jeho
strané nebo u zaméstnavatele. Vyskytuji se vSak pripady neomluvené absence
zameéstnance, kdy napf. pfijde pozdé do zaméstnani, nebo nepfijde vibec apod.
Zaméstnavateldlm tak vznikaji znacné ztraty. Zejména v pripadech, kdy
zaméstnanec prestane svévolné dochazet do zameéstnani, aniz by néco oznamil
nebo ma opakované zameskani prace ¢i jinym zplisobem porusuje pracovni
povinnosti. Domniva se, Ze timto jednanim radné ukondil pracovni pomér nebo, Ze se
»,mu nemdZe nic stat". Zaméstnavatel ma vsak proti tomuto nespravnému jednani pravni
obranu a m{ze uplatnit postihy za neomluvenou absenci.

Neomluvena absence

Mezi nejvaznéjSi poruseni pracovnich povinnosti (pracovni kazné) patfi nepritomnost
zaméstnance v zaméstnani (absence). K tomu, aby zaméstnavatel mohl vyvodit
pravni dusledky pro absenci, je nutné, aby ji posoudil jako neomluvenou.

Podle § 348 odstavec 3 ZP musi zaméstnavatel posoudit absenci jako neomluvenou po
projednani s odborovou organizaci. Pokud u zaméstnavatele odborova organizace
neplsobi, posuzuje neomluvenou absenci sdm zaméstnavatel.

Tato pravni Uprava plati jiz vice jak 10 let. Drive se zaméstnavatel musel o
nemluvené absenci dohodnout s odborovou organizaci. Pokud k dohodé nedoslo,
nebylo mozné zameskani prace posoudit jako neomluvené. To mélo dlsledek, Zze nemohly
nastoupit pripadné sankce, které jsou spojovany s neomluvenou absenci.

Nyni staci, kdyz zaméstnavatel s odborovou organizaci neomluvenou absenci
Ljen" projedna. Tim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Odborova
organizace ma pii projednani pravo obdrZzet na své stanovisko odlvodnéné vyjadreni..
Pokud by vSak odborova organizace nesouhlasila s ozna¢enim absence jako neomluvené,
neznamena to, Ze zaméstnavatel nemdZe povaZovat absenci za neomluvenou.

Kraceni dovolené

Zaméstnavatel mél povinnost a nékdy moznost kratit vyméru dovolené. Jednalo se o
situace, kdy zaméstnanec zameskal vice nez 100 pracovnich dnd, jako je napf. pracovni



neschopnost, kterd nebyla zplsobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Za
prvnich 100 takto zameskanych dnl musi zaméstnavatel kratit dovolenou o jednu
dvanactinu a za kazdych dalsich 21 takto zameskanych dnl rovnéz o jednu dvanactinu.

Situace po novele ZP €. 285/2020 Sb., je jina.

Kraceni dovolené upravuje § 223 ZP jen pro pripad neomluveného zameskani smény
zaméstnancem. Postupuje se tak, Ze se odecte pocet neomluvené zameskanych
hodin ve sméné od celkového poctu hodin, které pripadaji zaméstnanci na jeho
dovolenou v kalendarnim roce. Neomluvena zameskani kratSich Casti jednotlivych
smeén Ize sCitat. Pri kraceni musi byt zaméstnanci poskytnuta dovolena alespon v délce 3
tydnd. Podminkou je, Ze jeho pracovni pomér k zaméstnavateli trval po cely kalendaini
rok.

Priklad:

Zamestnanec zameskal (neomluvena absence) v poctu 8 hodin a tydenni pracovni dobu
ma 40 hodin. U zaméstnavatele ma narok na 5 tydnd dovolené, tedy celkem na 200 hodin
dovolené. Od tohoto poctu se odectou zameskané hodiny (200 - 8 = 192 hodin).
Zameéstnanec bude mit po odpoctu narok na 192 hodin dovolené.

DrivéjSi postih zaméstnance za neomluvenou absenci kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny
se snizil na pocet skutecné zameskanych hodin. I pfi kraceni dovolené v disledku
neomluvené absence musi zaméstnanci zlistat dovolena alespon v rozsahu 3 tydnd.

Vzhledem k tomu, Ze pravo na dovolenou je spjato s prislusSnym kalendarnim rokem,
stanovi se rovnéz, ze dovolenou lze kratit pouze z dOvod(, které vznikly v tomto
prislusném kalendainim roce.

Vypovéd' z pracovniho poméru

Neomluvena absence mtize byt posuzovana jako zavazné nebo méné zavazné
poruseni pracovni kazné a v nékterych pfipadech je to i divodem pro okamzité zruseni
pracovniho poméru (napf. dlouhodoba absence).

Podminky pro podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem z déivodu poruseni
pravni povinnosti uvadi ZP v ustanoveni § 52 pis,.g).

Toto ustanoveni zahrnuje celkem tfi situace, a to

. pripady, kdy Ize okamzité zrusit pracovni pomeér, t.j.napr. jestlize
byl zaméstnanec odsouzen za Umysiny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo jestlize porusil
pracovni povinnosti zvlast hrubym zplsobem (napt. dlouhodoba
neomluvena absence),

« zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem (napf. svévolné
opusténi pracovisté, pozivani alkoholu na pracovisti, nékolikadenni
nepritomnost na pracovisti, neomluvena absence, fyzické napadeni
zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance apod.).

. soustavné méneé zavazné porusovani povinnosti. Tento dlivod vsak
Ize pouZit pouze tehdy, jestlize v poslednich 6 mésicich byl v souvislosti s
porusenim povinnosti zaméstnanec upozornén na moznost vypovedi.
Upozornéni by mélo byt vyhotoveno pisemné pro pFipad budouciho
dokazovani v mozném soudnim sporu. O soustavné porusovani povinnosti
se podle praxe soudl jedna tehdy, jestlize k tomu dojde alespon tfikrat,
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pricemZz mezi jednotlivymi pripady je pfimérena casova souvislost a je
rovnéz zrejmé, ze zameéstnanec nehodld ani do budoucna pracovni
povinnosti plnit. Jedna se napf. o soustavné pozdni prichody na
pracoviste.
Pri hodnoceni stupné intenzity poruseni pravnich povinnosti neni soud vazan tim, jak
zaméstnavatel ve svém pracovnim radu (nebo jiném internim predpise) hodnoti urcité
jednani zaméstnance.

Z judikatury

Neomluvena absence jako dvod k vypovédi se v soudnich rozhodnutich objevuje velmi
Casto. Napr.

e nedodrZovani pracovni doby, svévolné prekracovani pracovnich cest
sluzebnim automobilem a nezajisteni rizeni spolecnosti z pozice vedouciho
zameéstnavatele (4. 5. 2006, 21 Cdo 1422/2005),

e déletrvajici neomluvena absence zaméstnance (21. 5. 2008, 21 Cdo
2542/2007),

e nenastoupila-li zaméstnankyné po skonceni rodicovské dovolené do
prace, ktera ji byla poskytnuta, jenom proto, Ze neméla moznost umistit
dité do predskolniho zarizeni a Ze nemohla zajistit radnou péci o dité jinak,
a vyrozumeéla-li o tom raané sveho zaméstnavatele, nemohlo byt jeji
jednani' povaZovano za neomluvenou absenci (NS 21 Cdo 4411/2007(SJ
51/2009).

Absence a nahrada skody

Jen malo zaméstnavatell vi, Ze mlze vici zaméstnanci uplatnit v pripadé neomluvené
absence i dalsi postih: nahradu Skody, ktera jim vznikla nezakonnym jednanim
zaméstnance. Podle § 250 odst. 1 ZP zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu,
kterou mu zpdsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v
primé souvislosti s nim.

Zameéstnanec pravé tim, Ze napf. neprisel do prace nebo mél neomluvenou
absenci, porusil stanovenou pravni povinnost a v diisledku toho vznikla
zaméstnavateli Skoda. Jde o jeji nejrlznéjsi formy. Napr. zaméstnavateli se nepodarilo
v terminu zajistit vyrobu a opozdil se v dodavce vyrobkd a platil penale ¢i sankci (smiluvni
pokutu). Nebo musel za tohoto zameéstnance si zajistit nahradu ¢i musel preveést jiného
zameéstnance na "opustené” pracovni misto (profesi). lydélek, (nahrada mzdy ve vysi
prdmérného vydélku), ktery zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci zaskakujicimu za
nedbalého "zaméstnance", predstavuje nahradu Skody. Mnohem vyssSi Skoda prichazi
napr. v Uvahu, kdyby zaméstnavatel musel zastavit vyrobu, nebot’ zaméstnanec opustil
vyrobni linku, provoz apod.

Dostal padaka...

Tento zplsob skonceni pracovniho poméru oznacuje ZP jako vyjimecny (§ 55 ZP-
okamzité zruseni pracovniho poméru).

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér tehdy, jestlize jeho zaméstnanec byl
pravomocné (tj. rozsudek je konecny) odsouzen pro Umysiny trestny cin a byl mu
vymeéren nepodminény trest odnéti svobody delSi nez jeden rok. Tento trestny ¢in nemusi
tedy byt v souvislosti s vykonem prace.



Jestlize zaméstnanec byl takto odsouzen pro Umysliny trestny Cin, spachany pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, pak k okamZitému zruSeni postacuje,
byl-li ulozen nepodminény trest odnéti svobody minimalné 6 mésicd.

Zaméstnavatel mizZe okamzité zrusit pracovni pomér také tehdy, jestlize
zaméstnanec porusil zvlast’ hrubym zplsobem pravni povinnosti, napfr.
dlouhodoba neomluvena absence, soustavné pozdni prichody, nepritomnost
na pracovisti, pozivani alkoholu na pracovisti apod.

Jakmile se zaméstnavatel dozvédél o zvlast’ hrubém poruseni pravnich povinnosti, mél by
reagovat, co nejrychleji. Pracovni pomér mlze zrusit pouze ve Ih(té 2 mésici ode dne,
kdy se o tomto poruseni dovédél. Nejpozdéji mlze z uvedeného dlvodu okamzité zrusit
pracovni pomér do roka ode dne, kdy ddvod vznikl.

Spociva-li déivod k okamzitému zruSeni pracovniho poméru v dlouhodobém neomluveném
zameskavani prace zaméstnance, neskon¢i jednomésicni Ihlta k tomuto zplsobu
rozvazani pracovniho poméru drive, nez po uplynuti jednoho mésice ode dne
nasledujiciho po poslednim zameskani prace.

Dtilezité osobni prekazky v praci

Na rozdil od neomluvené absence, jsou v personalni praxi velmi Casté pripady omluvené
nepfritomnosti v praci. Jedna se zejména o dllezité osobni prekazky v praci nebo o
prekazky z dlvodu obecného zajmu..

Postup zaméstnavatele pfi poskytovani pracovniho volna pii dllezitych osobnich
prekazkach v praci upravuje narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich piekazek v praci.

Jedna se napr.o lékarské vysetreni nebo osetreni, preruseni dopravniho provozu, svatbu,
narozeni ditéte, Umrti pribuznych osob, doprovod rodinného prislusnika do
zdravotnického zarizeni, pohreb spoluzaméstnance, prestéhovani,vyhledani nového
zaméstnani.

Omluvena nepritomnost a obecny zajem

Obecny zajem, pfi némz poskytuje zaméstnavatel pracovni volno a omluvi nepfitomnost
zaméstnance v zaméstnani, je charakterizovan v § 200 ZP. Jde o tfi skupiny prekazek,
které ZP blize konkretizuje. Jedna se o vykon verejné funkce (napr. Clen zastupitelstva
obce, poslanec Snémovny, senator, prisedici u soudu), obcanskou povinnost ((Cast
svédka v trestnim Fizeni, soudni znalci, poskytnuti prvni pomoci pri zZivelnich udalostech
nebo obdobnych mimoradnych pripadech) a jiné dkony v obecném zajmu (napr.
Cinnost vedouciho na détském tabore, darci krve apod.).

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(
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