Mimoradna valorizace tzv. Urazovych a
pozlistalostnich rent k 1. ¢ervnu 2023

Zdroj: shutterstock.com

Jakékoliv zméné pravni Upravy tzv. Grazovych rent (Cili nahrad za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (nebo pri uznani invalidity)[1]
pFiznavanych ve smyslu ust. § 271b zakoniku prace, a to v diisledku poskozeni
zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani), byt’ jde treba jen o pouhou,
a to prinejmensim kazdorocni, valorizaci narokili poskozeného zaméstnance,
je vénovana prekvapivé velka (az si troufame hodnotit, Ze s ohledem na
principialné opakovany postup patrné prehnanda) pozornost ze strany
popularné naucnych - pravné osvétovych titulli (Casopisli, internetovych
serveri), které se zabyvaji naroky zaméstnanci na strané jedné a povinnostmi
zaméstnavatelii na strané druhé.

Avsak radéji ani my na odborném pravnickém serveru neopomeneme dalsi
zménu a vénujme kratkou pozornost mimoradné valorizaci onéch Urazovych
rent s Ucinnosti od 1. 6. 2023.

Vladda CR je ve smyslu ust. § 271u odst. 2 zakoniku prace povinna upravit, a to vzhledem
ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a Zivotnich nakladd, svym narizenim
podminky, vySi a zplsob nadhrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnancdm po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, a to
zpravidla s Ucinnosti od pocatku kalendarniho roku. To samé plati i pro na nahradu
nakladl na vyZivu pozlstalych dle ust. 271 h zakoniku prace.

Mira valorizace rent odvisi od miry valorizace diichodti

Vlada zavazala sebe sama (resp. sobé podfizené organy pti legislativni pripravé
prislusnych pravnich predpisti) svym usnesenim ¢. 302 z 16. 3. 2005 valorizovat Urazové
renty potazmo pozUstalostni renty tak, aby ke zvySeni ndhrad dochazelo ve stejné vysi a
ve stejnych terminech, jako u procentni vyméry dlichodd podle zakona o dfchodovém
pojisténi. (Dfive, predtim se zvySovani provadélo v zavislosti na zvyseni prdmérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi.)

Vzhledem k tomu, Ze od 1. ¢ervna 2023 dochazi ke zvyseni dlichodl, resp. procentni
vymeéry dlichodd podle zakona o dlichodovém pojisténi, je tfeba na tuto situaci reagovat
i zvySenim nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti prislusejici
poskozenym zaméstnanclm z dlvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a
nahrady nakladl na vyZivu pozlstalych pfislusejici pozlstalym po zaméstnancich, ktefi
v ddsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemreli.

Aktualni valorizace je mimoradna, ale skutec¢nou inflaci nezohlednuje

Neptiznivy inflacni vyvoj si vyzadal zvySeni ddchodd, a tedy i rent znovu jako v minulém
kalendarnim roce (2022) i v prlibéhu letosniho kalendarniho roku (2023). Od 1. Cervna
2023 dochazi proto ke zvySeni procentni vymeéry dlichodli o 2,3 % a o pevnou ¢astku 400
K¢, a tak od 1. ¢ervna 2023 dochazi i ke zvySeni primérnych vydélkl (pred vznikem
Skody), od kterych jsou renty odvozovany,[2] a to také o 2,3 % a 400 K. Ddchody vsak
nejsou v nyné&jsim terminu zvySovany plnohodnotné, jak by mély byt valorizovany podle
dosavadni pravni Upravy. - Podle ust. § 67ca zakona o dlichodovém pojisténi, které
prinesla (doplnila) do zakona €. 155/1995 Sh. (mimoradné, urychlené a ve stavu tzv.
legislativni nouze pfijatd) novela - zakon €. 71/2023 Sb., se pti zvySeni ddchodl v
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mimoradném terminu v ¢ervnu 2023 nepouzije dosavadni valorizacni mechanismus dle
ust. § 67 odst. 10 a 16 zakona o dichodovém pojisténi.

Pfi tomto mimoradném zvyseni se procentni vyméry vyplacenych ddchodd zvysi jen o
2,3 % a pevnou ¢astku 400 KC. Princip valorizace rent navazany na zvySovani ddichodd,
jak se k nému vlada sama zavazala, je tedy formalné dodrzen, avsak valorizace fakticky
je nizsi, nez by odpovidalo inflanimu vyvoji a nez by odpovidalo dosavadnim pravidlGim.
Vesmés se podava vypocet, ze prdmérny dlchod je mimoradné valorizovan zhruba o
1000 K& méné, nez by mél byt valorizovan podle dosavadnich standardnich pravidel. A
tak i odSkodnéni zaméstnancl poskozenych pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani
je nové nizsi cca o 1000 K¢ a bude se proporcionelné projevovat a rozdil narlstat i v
budoucnu.

Jak se valorizace - navyseni rent - pocita

V mnoha, ba vétsiné pripadl se pfi valorizaci renty uz nepocita s plivodnim skute¢nym
vydélkem, ale jakymsi fiktivnim, teoretickym vydélkem, tedy plvodnim priimérnym
vydélkem, ktery uz vsak byl v minulosti mnohokrat valorizovan. Hovori se proto o
rozhodném vydélku.

Aby renta byla spravné vypoltena, musi se zohlednit vSechny na sebe navazujici
valorizace od okamziku, ke kterému byla prvotni vySe renty spocitana. Jednotlivé
valorizace tak na sebe navazuji. Kdyz dochazi k valorizaci, tak se nezvySuje o dané
procento nebo danou pevnou ¢astku samotnd renta, ale plvodni prmérny vydélek.
Kdyby se valorizovala jenom resp. pfimo renta a ne primérny vydélek, tak by na tom
poskozeny zaméstnanec tratil.

Jednoduchy ilustrativni priklad: Primérny vydélek poskozeného pred jeho pracovnim
Urazem cinil 29 000 K¢. Po urazu, kdy pracuje v jiné praci, kde nevadi jeho zdravotni
postizeni,, Cini jeho vydélek 17 000 KE. (Pro zjednoduseni uvazujeme, ze jeho mzda
zUstava na stejné Urovni, Ze mu zaméstnavtel nepfidal.) Nahrada za ztratu na vydélku
proto Cini 12 000 KC. Jestlize je predepsana valorizace nahrady za ztratu na vydélku ve
vysSi 2,3 % + 300 K¢, pak se (fiktivni) prdmérny vydélek 29 000 K¢ zvysi na 29 967 K¢,
a proto i vyplacena nahrada na 12 967 KE. (Kdyby se predepanym procentem valorizace
a pevnou Castkou navySovala pfimo nahrada, zvysila by se jen na 12 576 K¢, ale to neni
spravny postup.)

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada nakladl na vyZivu pozlstalych je valorizovana
jen, pokud na ni vznikl narok do 31. kvétna 2023. ZvySeni nahrad se provede i bez zadosti
zameéstnance nebo pozlstalych.

Valorizace nejen pro zaméstnance a jejich poziistalé

Obdobnou Upravu (valorizaci) jako provadi nafizeni viady ¢. 131/2023 Sb. (o Upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladd na vyzivu pozlstalych podle
pracovnépravnich predpisd) podle pravidel danych zakonikem prace, provadi i

- narizeni vlady ¢. 135/2023 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pri invalidité vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z
povolani vojak{ pfi vykonu vojenské zakladni nebo nahradni sluzby a vykonu vojenskych
cviceni, o Upravé nahrady za ztratu na platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby
nebo pfi invalidité vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani vojakd z povolani a
o Upravé nahrady nakladl na vyZivu pozlstalych (nafizeni o Upravé nahrady poskytované
vojaklim a pozlstalym), vydané podle ust. § 127 odst. 3 zdkona ¢. 221/1999 Sb., o
vojacich z povolani, v platném znéni,
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- narizeni vlady ¢. 136/2023 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na sluzebnim pFijmu po
skonceni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim Urazem nebo nemoci z povolani a o
Upravé nahrady nakladd na vyZivu pozlstalych - vydané k provedeni zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sborl, v platném znéni.

Adolf Maulwurf

[1] Aniz by ovSem pracovni neschopnost nebo uznani invalidity byly nutnou
podminkou pro priznani nahrady - jde toliko o terminologii pouzivanou zakonikem
prace pro oznaceni renty (a jeji odliSeni od nahrady za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti dle ust. § 271a zakoniku prace), jakkoliv v praxi v drtivé vétsSiné
pripadl pracovni neschopnost pfiznani renty skutecné predchazi a poskozeni zdravi
zaméstnance mnohdy vyusti v uznani invalidity.

[2] Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi prdmérnym vydélkem pred vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z
povolani s pfipoctenim pripadného invalidniho dlichodu pobiraného z téhoz dvodu.
Ke snizeni invalidniho dlichodu pro soubéh s jinym dlichodem podle pravnich predpist
o dlchodovém poijisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim Usilim, se neprihlizi. (Ust. § 271b odst. 1 zakoniku prace)
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