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V prvnim dubnovém tydnu leto$niho roku predloZila vidda CR Poslanecké snémovné k
projednani navrh novely zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (,ZP"), ktera
transponuje smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a pecujicich osob a smérnici 2019/1152 o
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (,Novela“).
Novela je v soucasnosti zverejnéna Poslaneckou snémovnou jako Snémovni tisk 423 a
oproti navrzenému znéni Novely z konce loriského roku doznava nékolika zmén a
zjednodusSeni, mimo jiné i v ramci planované pravni Upravy prace na dalku (tzv.
homeoffice), ktera se stala po pandemii covid-19 velmi aktualnim tématem a jemuz se
vénujeme v tomto clanku. Pokud Novela projde bez vétsich obtizi legislativhim
procesem, predpoklada se jeji u€innost na podzim letosniho roku.

Novela zpresnuje a nové pojima ustanoveni § 317 ZP, které se jiz nyni vénuje pravni
Upravé pracovnépravnich vztahl zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v
pracovni dobé mimo pracoviste.

Homeoffice nové mozny jen na zakladé pisemné dohody

Na zakladé Novely bude vykon prace z jiného mista, neZ je pracovisté zaméstnavatele
(,Prace na dalku"), mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Naridit Praci na dalku bude moci zaméstnavatel jednostranné bez
dohody rovnéz jen v pisemné formé a jen na nezbytné nutnou dobu, a to v prfipadech
dle krizového zakona ¢i zakona o ochrané verejného zdravi, (samoziejmé jen tehdy,
bude-li misto vykonu Prace na dalku pro vykon prace zpUsobilé).

Pisemna dohoda mlize byt uzaviena jako samostatny dokument nebo mlize byt soucasti
pracovni smlouvy ¢i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pricemz na
rozdil od predchoziho znéni navrhu Novely jiz pro vlastni text takové dohody nejsou
stanoveny minimalni obsahové naleZitosti. Je proto na vdli stran, jaké podminky si pro
vykon Prace na dalku ze strany konkrétniho zaméstnance v pfislusné dohodé upravi,
nebo zda v dohodé pouze odkazou na Upravu Prace na dalku dle vnitfniho predpisu
zaméstnavatele

Zadost o Praci na dalku

Dle plvodniho znéni Novely by mohl kterykoli zaméstnanec, u néhoz to umoziuje
povaha vykonavané prace, zaméstnavatele pozadat o umoznéni vykonu Prace na dalku.
Soucasny navrh Novely toto pravo pozadat vSak priznava pouze téhotné zaméstnankyni,
zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pecujici o dité mladsi 9 let nebo o osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby. Zaméstnavatel neni povinen dle Novely takové Zadosti
vyhovét, avSak bude muset ptipadné nevyhovéni Zadosti vzdy pisemné oddvodnit.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Ukonceni Prace na dalku
Zavazek z pisemné dohody o Praci na dalku bude mozné ukoncdit:

« pisemnou dohodou ke sjednanému dni, nebo

« pisemnou vypovédi ze strany zaméstnance Ci zaméstnavatele z jakéhokoli
dlvodu nebo bez uvedeni dlivodu s v Novele stanovenou 15denni vypovédni
Ihdtou (pocinajici dnem doruceni vypovédi druhé strané), kterou vSak strany
mohou sjednat v odliSné délce (vzdy stejné pro obé strany). Zaméstnavatel se
zaméstnancem také mohou v dohodé o Praci na dalku sjednat, ze zavazek z této
dohody nemdze ani jedna ze smluvnich stran vypovédét.

Naklady spojené s vykonem Prace na dalku

Dle Novely bude zaméstnavatel opravnén, nikoli povinen, zaméstnanci hradit naklady
spojené s vykonem Prace na dalku, které nebudou zahrnuty ve mzdé, platu nebo
odméné z dohody o praci konané mimo pracovni pomeér.

Konkrétné mlze dle soucasného navrhu Novely zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout:

« nahradu nakladd, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem Prace na
dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli prokazal, nebo

« pausalni astku nahrady nakladl za kazdou zapocatou hodinu Prace na dalku
stanovenou podle Udaje zverejnéného Ceskym statistickym Uradem o spotrebé
domacnosti upraveneho pro model Prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu
v primérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

Naproti tomu si zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o Praci na dalku
vyslovné sjednat, Ze nahrada nakladd v souvislosti s vykonem Prace na dalku nebo
jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi viibec.

Pausalni castka

Pausalni ¢astka bude dle Novely poskytnuta za zapocatou hodinu prace. Bude-li
poskytovana pausalni ¢astka dle vySe uvedeného, pak dle navrhu Novely plati, Ze tato
zahrnuje nahradu veskerych nakladd vzniklych zaméstnanci pfi vykonu Prace na dalku.
Ministerstvo prace a socialnich véci pak bude vysi pausalni ¢astky urcovat vyhlaskou v
pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku, nebo v mimoradném terminu,
dojde-li ke zvySeni nebo snizeni hodnoty uvedeného Udaje nejméné o 20 % v porovnani
s pausalni ¢astkou naposledy stanovenou ve vyhlasce.

Zaméstnanctim, kterym neni poskytovan plat, tj. zaméstnanciim zaméstnavatele
podnikatelského charakteru, mlze byt poskytovana pausaini ¢astka vyssi.

Pausalni ¢astka pak bude splatna nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

Prace na dalku pfi flexibilni pracovni dobé
Na pracovnépravni vztah zaméstnance, ktery vykonava Praci na dalku a zaroven se

dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude konat sjednanou praci v pracovni dobé,
kterou si sam rozvrhuje, se nadale i po Novele bude vztahovat ZP s tim, ze:



« se na néj nevztahuje Uprava rozvrZzeni pracovni doby, prostoj ani preruseni
prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, délka smény vsak v takovém
pripadé nesmi presahnout 12 hodin,

« pri jinych ddlezitych osobnich prekazkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy
nebo platu (ovSsem s vyjimkami dle prislusného nafizeni vlady), a

« se pro UcCely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody o praci
konané mimo pracovni pomér podle § 192 a 194 ZP a cerpani dovolené uplatni
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto
Ucely povinen predem urcit.
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