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DalSi zmény

Ad 1) Proc novela zakoniku prace

Novela zdkoniku prace musi implementoval smérnice EU, kdy termin byl srpen 2022

=  Smérnice o work-life balance (WLBD 2019/1158)
* Placena otcovska dovolena 10 pracovnich dni
» Rodicovska dovolena 2+2 mésice flexibilné pro kazdého rodice do 8 let véku ditéte
*  Flexibilita pro rodi¢e déti do 8 let
=  Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach (TPWC 2019/1152)
* |nformace o podminkach vykonu prace, 6m zkuSebni doba
»  QOchrana u nejistych forem zaméstnavani

=  Pro$la prvnim &tenim v Poslanecké snémovné
= Uginnost Q3 a 1. 1. 2024

Nasleduji pozménovaci navrhy, které budou znamy cca za 10 dni. Existuje dohoda socidlnich partnerd, Ze zmény
nebudou, ale poslanecké navrhy nelze vyloucit.

Proti zménam tykajicim se DPP a DPC jsou zdravotnici s tim, Ze by to ohrozilo jeho fungovani.

Ucinnost 3. Q t.r. a ¢ast od ledna 2024


https://www.epravo.cz/

Ad 2) Prace na dalku

= Pisemna dohoda
= Zakladni pravidla
=  Souhlas zaméstnance
=  Moznost, Ze nelze vypovédét
= Bez dohody v pfipadé mimoradnych opatfeni (pokud ma zaméstnanec vhodné misto)
=  Pokuta az 300 tis. korun
= Zaméstnanci pecujici o dité mladsi 9 let / o osobu zavislou na pomoci / téhotné
zameéstnankyné
» MoZnost pozadat o praci na dalku
=  Pisemné zdlvodnéni odmitnuti

Pracovni doba pfi praci na dalku
*  Rozvrhuje zaméstnavatel

*  Rozvrhuje zaméstnanec
* Nepouzije se uprava rozvrZzeni pracovni doby, prostoji ani preruseni prace zptusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, délka smény ale nesmi presahnout 12 hodin
= P¥ijinych dulezZitych osobnich prekazkach zaméstnanci zpravidla neprislusi ndhrada
mzdy nebo platu

=  Pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu a ¢erpani dovolené se uplatni fiktivni
rozvrzeni pracovni doby

*  Nové priplatky za préci ve svatek a prescas (zlistava priplatek za praci o vikendu, v
noci)

= Naklady prace na dalku
*  Prokazané naklady
»  Pau8alni ndhrada
* Dohoda, Ze naklady nepfislusi
= U DPP/DPC nahrada jen pokud bylo sjednano

=  QOchrana dat

»  BOZP zistava nedoresSené
= Samocertifikace
= VySetfovani urazu
* Dohoda!
»  Kde pracuje?
= MozZnost vypovédét
*  Kdo rozhoduje o moznosti HO
*  Pracovni doba
»  Naklady
= BOzZP



Ad 3) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

* Nové povinnost zaméstnavatele pisemné rozvrhovat
pracovni dobu a informovat o ni zaméstnance minimalné 3 dny predem

Lze sjednat jinou dobu - i kratsi, ale pozor na predvidatelnost
Neni stanoveno obdobi — pfedem Ize rozvrhnout i jen jednu sménu

* Dosud pouze omezeni max. 12 hodin v priibéhu 24 hodin po sobé jdoucich

= Nové ustanoveni ZPr upravujici pracovni dobu a dobu odpo€inku, tj. napfiklad:

Prestavky v praci

Nepfetrzity denni odpocCinek
Nepretrzity odpocinek v tydnu
Nocni prace

Evidence pracovni doby

= Nové:

Veskeré prekazky v praci, tj. také jiné dilezité osobni prekazky dle § 199 ZPr &i
prekazky z dlvodu obecného zajmu - ale tyto bez ndhrady odmeény, pokud neni
dohodnuto nebo stanoveno jinak

Neni nutny fiktivni rozvrh pracovni doby pfi DPN / karanténé < uplatni se vypracovany
rozvrh pracovni doby

=  Nové narok u DPP i DPC:

Fiktivni tydenni pracovni doba 20 hodin / tyden

Podminky:

* Dohoda trva nepretrzité alespori 4 tydny v pfisluSném kalendarnim roce a

= Zaméstnanec odpracuje alespori 4nasobek fiktivni tydenni pracovni doby, tj. 80
hodin (4 x 20 hodin)

Vypocet pro pomérnou ¢ast dovolené: pocet celych odpracovanych nasobku tydenni
pracovni doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené

Veskera ustanoveni o dovolené - povinnost nafidit (min. 14 dni predem), proplacet
jen pri skongeni

»  Nové také specifikované priplatky nebo nahradni volno, popf. nahrada odmény z dohody:

Za praci ve svatek: nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek s nahradou
odmény ve vysi primérného vydélku (,PV“) / pfiplatek ve vysi 100 % PV

Za nocni praci (mezi 22. a 6. hodinou): pfiplatek ve vysi 10 % PV

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi: priplatek ve vySi 10 % min. mzdy

Za praci v sobotu a nedéli: priplatek ve vysi 10 % PV



= Mozné dosazeni limiti pro placeni odvodi na socialni a zdravotni pojiSténi
= DPP nad 10.000 K&
= DPC od 4.000 K& (v&etng)

INFORMACNI POVINNOST

= Nové obdobné jako u pracovni smlouvy

=  Navic informace o predpokladaném rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popfipadé
tyden ( # rozvrhnout pracovni dobu / pfidélovat praci)

=  Pokud zaméstnanec jiz na zakladé dohody pracuje a pozada o informace, zaméstnavatel
povinen informace poskytnout do 7 dnii ode dne doruceni Zadosti

= Jinak pokuta aZ 200.000 K¢

ZADOST 0 UZAVRENi PRACOVNi SMLOUVY

*  Prace na dohodu min. po dobu 180 dnii v souhrnu v pfedchozich 12 mésicich
» Pisemna odiivodnéna odpovéd do 1 mésice: ANO/NE, divody

= Jinak pokuta az 200.000 K&

= Uzavfeni pracovni smlouvy neni narokové

ODUVODNENi VYPOVEDI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

*  Pokud se zaméstnanec domniva, Ze dostal vypovéd' ze specifikovaného diivodu, napfiklad:
= Domahani se specifikovanych prav (na informace / na rozvrzeni pracovni doby
predem)
= Specifikované Zadosti (0 zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy, materskou
dovolenou, Gpravu pracovni doby)
= ﬁerpéni mateiské, otcovské ¢i rodicovské dovolené
»  Zadost o odvodnéni vypovédi do 1 mésice ode dne doruéeni vypovédi

*  Pisemna odpovéd’ zaméstnavatele ohledné divodd vypovédi bez zhyteéného odkladu

VYLOUCENA USTANOVENI TYKAJiCi SE PRACOVNI SMLOUVY

* Prevedeni na jinou préci a pfeloZeni
» Docasné pridéleni
= QOdstupné
p  dol loba oduodin}
Prekasl . . .
=—Dovelena (od 1.1.2024)
= Skonceni pracovniho poméru
» Odménovani (s vyjimkou minimalni mzdy a vyjimkami vyse)
» Cestovni nahrady a nahrady nakladd pfi vykonu prace na dalku



Rozsah prace a

Povinné nalezitosti DPP
Povinné nalezitosti DPC -

Pracovni doba a doba odpocinku =

DPP max. 300 hod. / kal. rok
DPC max. 1/2 stanovené tydenni
pracovni doby (20 hod. / tyden)

Doba, na kterou se DPP uzavira

Doba, na kterou se DPC uzavira
Sjednané prace
Rozsah pracovni doby

Bez povinnosti rozvrhnout pracovni
dobu

Vykon prace max. 12 hod. / 24 hod.

Beze zmény

Nové i sjednané prace
Beze zmény

= Povinnost rozvrhnout pracovni
dobu min. 3 dny predem, lze se
dohodnout jinak

= Pracovni doba a doba odpocinku
jako u pracovni smlouvy

Prekazky v praci na strané
zaméstnavatele

Prekazky v praci na strané =
zaméstnance

Dovolena

Veskeré prekazky

Omluva nepritomnosti dle § 191 —
198 ZPr

U DPC moznost sjednat / stanovit
prekazky dle § 199 ZPr

Fiktivni rozvrh pracovni doby pro
DPN / karanténu

Moznost sjednat u DPC

Beze zmény

= VeSkeré prekazky, i prekazky dle §
199 ZPr a prekazky z divodu
obecného zajmu (ale tyto bez
nahrady)

= ZruSeni fiktivniho rozvrhu

Od 1.1.2024 narok u DPP i DPC

Odmeénovani

Informaéni povinnost

Pravo na pisemnou odiivodnénou
odpovéd’ v reakci na zadost o
zaméstnani na zakladé pracovni
smlouvy

Pouze ustanoveni o minimalni mzdé

N/A

N/A

Nové také priplatky nebo nahradni

volno, popf. nahrada odmény

z dohody:

= za praci ve svatek

= za nocni praci

= za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi

= za praci v sobotu a v nedéli

Povinn& u DPP i DPC

Povinné, pokud DPP / DPC min. 180
dni / pFedchozich 12 mésicl

Dosud Po novele

Pravo na pisemné odiivodnéni N/A
vypovédi
Vylouéena ustanoveni tykajici se = Prevedeni na jinou praci a

pracovni smlouvy

preloZeni

Docasneé pridéleni

Odstupné

Pracovni doba a doba odpoc&inku
Prekazky v praci na strané
zameéstnance

Dovolena

Skonéeni pracovniho poméru
Odmeériovani (s vyjimkou
minimalni mzdy)

Cestovni nahrady

Povinné pfi splnéni podminek

= Pfevedeni na jinou praci a
preloZeni

= Docasné pridéleni

= Qdstupné

= Pracovni doba a doba odpo¢inku
zameéstnance

= Develena (od 1.1.2024)
Skong&eni pracovniho poméru

= Qdmeénovani (s vyjimkou
minimalni mzdy a specifikovanych
priplatkd)

= Cestovni nahrady a nahrady
nakladt pfi vykonu prace na dalku



Ad 4) Digitalizace

= Moznost uzavrit pracovni smlouvu, DPC nebo DPP elektronicky
*  Povinnost zaméstnavatele odeslat elektronické vyhotoveni na soukromy e-mail
zameéstnance
*  Pravo zaméstnance odstoupit do 7 dn(i, nezacal-li jiz pracovat

= Moznost zmény (dodatku) pracovni smlouvy, DPC nebo DPP elektronicky

= Povinnost zaméstnavatele odeslat elektronické vyhotoveni na soukromy e-mail
zaméstnance

= Moznost ukonéit pracovni pomér, DPC nebo DPP dohodou elektronicky
*  Povinnost zaméstnavatele odeslat elektronické vyhotoveni na soukromy e-mail
zaméstnance
* Neuplatni se prisnéjsi postup pro doruc¢ovani pisemnosti dle § 334a az 337 ZP

Digitalizace a elektronické podpisy

= Elektronicky podpis = data v elektronické podobé, ktera jsou pfipojena k jinym datiim v
elektronické podobé nebo jsou s nimi logicky spojena a kterd podepisujici osoba pouziva k
podepsani

= Druhy elektronickych podpisi
=  Prosty elektronicky podpis
= Zaruceny elektronicky podpis

= Komercni certifikat
= Kvalifikovany certifikat
= Kvalifikovany elektronicky podpis
= Kvalifikovany certifikat
=  Kvalifikovany prostiedek pro vytvareni e-podpist — ¢ip nebo token

= ,,Uznavany elektronicky podpis“— zaruceny elektronicky podpis vytvoieny na zakladé

kvalifikovaného certifikatu a kvalifikovany elektronicky podpis

Uzavieni pracovni smlouvy - nova uprava
=  Bez pfisnych pravidel
= E-mailem nebo jinak elektronicky (IT systém)
=  Prosty elektronicky podpis
=  Pozor na prokazatelnost
=  Zaslani znéni pracovni smlouvy zamé&stnanci e-mailem

=  E-mail mimo dispozici zaméstnavatele

=  Moznost zaméstnance odstoupit od pracovni smlouvy
= Do 7 dni od dodani smlouvy do jeho e-mailu
=  Pisemné
=  Dokud nezacal pracovat

Uzavieni = Pisemny souhlas zaméstnance = E-mailem nebo jinak elektronicky
= Pracovni smlouvy = Poskytnuti elektronické adresy (IT systém)
= DPP = Uznavany el. podpis ZL = Prosty elektronicky podpis
= DPC = ZC potvrdil doruéeni do 3 dnii s = Zaslani znéni pracovni smlouvy
Zmény uznavanym el. podpisem zaméstnanci e-mailem
Ukonéeni dohodou = Souhlas zaméstnavatele = Bez potvrzovani doruceni
= Poskytnuti elektronické adresy = MoZnost zamé&stnance odstoupit
= Uznavany el. podpis ZL od pracovni smlouvy

=  Zameéstnavatel potvrdil doru€eni do
3 dnd od odeslani

= Uznavany elektronicky podpis



Ad 5) Dorucovani
Viz prezentace

Ad 6) Informovani zaméstnancti

* Rozsifeni seznamu povinné poskytovanych informaci:

=  Nové navic:

» (Doba trvani a podminky zkuSebni doby)*
= Postup, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovani

pracovniho poméru*
=  (Odborny rozvoj)*
= Rozsah prace prescas

» (Délka vyrovnavaciho obdobi)*
= Rozsah min. nepretrzitého denniho odpodinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu*
=  Poskytovani prestavky na jidlo a oddech / pfiméfena doba na jidlo a oddech®

»  QOrgan socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni

zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance*

= Zkraceni lhaty pro poskytnuti informaci

= ] mésic — 7 dni

»  Pocatek b&hu Ihity: vznik pracovniho poméru
» Zaméstnanec jiz pracuje a pozada o informace — povinnost
informace poskytnout do 7 dnti ode dne dorucéeni Zadosti

=  Zmény

»  Bez zbytetného odkladu, nejpozdéji v den ucinnosti

Lhita

Informovani o obsahu pracovniho
pomeéru

1 mésic

Jménozaméstnanee, nazev / jméno a
sidlo / adresa zaméstnavatele, bliz&i
oznaceni druhu a mista vykonu prace,
délka, popf. zplsob uréovani
dovolené, Gdaj o vypovédnich
dobach, udaj o tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrZeni, udaj o mzdé nebo
platu a zplsobu odménovani,
splatnosti, terminu vyplaty, mistu a
zpUsobu vyplaceni, idaj o
kolektivnich smlouvach

7 dnl

+ doba trvani a podminky zkuSebni
doby, postup rozvazovani pracovniho
poméru, (odborny rozvoj), (délka
vyrovnavaciho obdobi), rozsah prace
pres&as, rozsah minimalniho
nepretrzittho denniho odpoc€inku a
nepretrzitého odpocinku v tydnu a
dobé poskytovani prestavky v praci
na jidlo a oddech nebo primérené
doby na oddech a jidlo, organ
socialniho zabezpeceni, kterému
zameéstnavatel odvadi pojistné

Informovani zaméstnanct vysilanych
na Uzemi jiného statu

Informovani zameéstnanct pracujicich
na zakladé DPP / DPC

Vyjimka pro kratkodobé pracovni
poméry

Predpokladana doba trvani vyslani,
ména, ve které bude vyplacena mzda
nebo plat

N/A

Pro pracovni poméry uzaviené na
dobu kratsi nez 1 mésic

+ zemé, ve ktera ma byt prace
konana, pené&Zité nebo vécné plnéni
poskytované v souvislosti s vykonem
prace, zajisténi navratu a podminky
EU: narok na odménu dle tamnich p.
predpist, podminky poskytovani cest.
nahrad a odkaz na web

Obdobné jako u pracovni smlouvy

N/A



Ad 7) Soudni spory se zaméstnanci

Obraceni ditkazniho bfemene v soudnim sporu o neplatnost vypovédi, okamzitého zruSeni
PP nebo zrueni PP ve zkuSebni dobé

Pokud zaméstnanec uvede skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ke skon€eni PP doslo
proto, Ze se zaméstnanec domahal svych prav dle kankrétnich ustanoveni ZP, zejména:

= Prava na informace

= Prava na rozvrZeni pracovni doby pfedem

=  Préva na odborny rozvoj

= PoZzadal o ¢erpani MD, OD, RD nebo tuto dovolenou &erpal

= Zaméstnanec pracujici na DPP / DPC po stanovenou dobu pozadal o zaméstnani v PP
= Pozadal o moznost pecovat o / oSetrovat jinou FO nebo o tuto FO pecovat / ji oSetioval
Déle: diskriminace, whistleblowing

— Povinnost zaméstnavatele prokazat, Ze ke skonéeni PP doslo z jiného diivodu

Ad 8) Prava zaméstnancti pecujicich o déti

KratSi ivazek z diivodu péce o dité do 15 let

= Také t&hotné, zaméstnanci pecujici o osobu zavislou na pomoci jinych

»  Pisemna zadost, povinnost vyhovét (pokud tomu nebrani vazné provozni divody)
*  Zamitnuti Zadosti — povinnost pisemného zdiivodnéni

»  Specifikace - krat$i pracovni doba podle § 80

= Narokové

(Caste&ny) navrat na pivodni ivazek

= Pisemna zadost

»  Zamitnuti Zddosti — povinnost pisemného zdlivodnéni

=  Nenarokové

Home office

= Zaméstnanci pecujici o dité do 9 let, téhotné a zaméstnanci
pecujici 0 osobu zavislou na pomoci jinych

=  Pisemna Zzadost

»  Zamitnuti Zadosti — povinnost pisemného zdGvodnéni

= Nenarokové

Rodi¢ovska dovolena
*  Povinnost Zadat pisemné + uvést planovanou dobu trvani
= 7Zadost alespori 30 dni pred nastupem (nebrani-li tomu vazné divody)

Ad 9) Dalsi zmény

Pracovni pomér na dobu urcitou

=  Povinna pisemna dohoda (wystevna)

Krats$i pracovni doba bude muset byt sjednana pisemné

Zpresnéni Upravy nepretrZitého denniho odpocinku (drive nepfetrzity odpocinek mezi
sménami) a nepfetrZitého odpocinku v tydnu

=  RozvrZeni x poskytnuti

Doplnéni odmény z dohody a jeji nahrady u srazek ze mzdy

Nové sankce dle ZolP, napf.:
=  Poru3eni informaéni povinnosti — pokuta az 200.000 K&
= Prestupky na useku prace na dalku — pokuta az 300.000 K¢&

= Poru3eni povinnosti uzavfit dohodu o kratsi pracovni dobé& pisemné — pokuta az
400.000 K¢

= Neposkytnuti ndhrady odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér —
pokuta az 200.000 K&

V Novych Jirnech, Sarka Vojikova 1. ¢ervna 2023



