Nova pravidla pro praci na dalku v
novele zakoniku prace
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V pracovnépravni oblasti nas v pristich mésicich cekaji zasadni zmény. Je
pripravena novela zakoniku prace ¢.262/2006 Sb. (dale zP), ktera
zapracovava néktera doporuceni obsazené ve smérnicich Evropské unie. Jedna
se o smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicli a pecujicich osob a o smérnici
2019/1152 o transparentnich predvidatelnych pracovnich podminkach. S
ucinnosti novely se pocita ve dvou terminech: u vétsiny ustanoveni to bude od
prvniho dne druhého mésice od uverejnéni ve Sbirce zakonli a ustanoveni
tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér od 1. ledna 2024.

Zmeéna v oznaceni

V posledni dobé se znacné rozsifila — i s ohledem na pandemii covidu - prace z domova
(home office). Nova pravni Uprava § 317 ZP vychazi nejen z pozadavkl a potieb praxe,
ale i z drivéjSiho navrhu na novelu ZP v roce 2018. Podle ni se budou posuzovat nejen
pracovnépravni vztahy, které bude zaméstnanec realizovat pfi praci z domova, ale i v
dalSich formach prace na dalku, jako je napt. z chaty nebo jiného mista. Z toho ddvodu
se v novele upousti od oznaceni ,prace z domova" (home office) a uvadi se pojem
~prace na dalku."

Zaméstnanec mlze zaméstnavatele poZzadat o umoznéni vykonu prace na dalku.
Zameéstnavatel nebude povinen vyhovét ve vSech pripadech. Jediné tehdy pozada-li o
tuto formu pracovniho zapojeni zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecuijici o dité
mladsi nez 9 let, téhotna zaméstnankyné a zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici
0 osobu zavislou na pomoc jiné fyzické osoby. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, bude
povinen pisemné oddvodnit jeji zamitnuti, napf. pro vazné provozni dlivody.

Pisemna dohoda

Predpokladem pro praci na dalku bude pisemna dohoda zaméstnance se
zameéstnavatelem. Mlze byt sjednana samostatné jako forma pravniho jednani nebo
mlze byt soucasti pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

« o0znaceni mista nebo mist vykonu prace na dalku,

« zplsob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zplsob
pridélovani prace a jeji kontroly,

« rozsah konané prace na dalku a blizSi podminky pro rozvrzeni pracovni doby,

« zplsob nahrady naklad{ vzniklych pfi vykonu prace na dalku zaméstnavatelem,

« dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira

DileZity bude Udaj o rozvrzeni pracovni doby, zda si rozvrh provede zaméstnanec sam
nebo zaméstnavatel. Mozna je i kombinace v jednotlivych dnech, napf. u pruzné pracovni
doby podle § 85 ZP.

V dohodé by mél byt rovnéz uveden (neni to povinnost) zplsob zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem, véetné priibézné kontroly mista vykonu prace.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Uhrada nakladéi

Zameéstnavatel bude povinen hradit naklady, které vzniknou zaméstnanci pri vykonu
prace a budou v souvislosti napr. se spotfebovanou energii apod. Jedna se napr. o
naklady jako je plyn, elektfina, pevna paliva, dodavka tepla (dalkové vytapéni) a
centralizované poskytovani teplé vody, dodavka vody z vodovod( a vodaren a odvadéni
odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a Cisténi jimek a odvoz komunalniho odpadu.
Uhrada bude stanovena pausalni ¢astkou. Jiné, zejména nahodilé naklady, bude za
Ucelem nahrady zaméstnanec zaméstnavateli nadale prokazovat.

Nova Uprava ma za ucel praxi nahrazovani nakladl administrativné zjednodusit. Vychozi
hodnota pausalni ¢astky bude stanovena zakonem a poté upravovana provadécim
pravnim predpisem (vyhlaskou) v pravidelném ¢i mimoradném terminu podle vyvoje
dotéenych ukazateld, tj. Uhrnu cen dotéenych komodit a sluzeb.

Pausalni castka bude vychazet z Udaji o spotfebé jedné dospélé osoby v prumerne
domécnosti v CR za 1 hodinu na zakladé Udajd zjisténych a zverejnénych Ceskym
statistickym Ufadem. Mezi naklady, u kterych Ize odlvodnéné predpokladat linearni
spotrebu, patfi spotfeba plynnych paliv, tuhych paliv a tepelné energie. Mezi naklady, u
kterych se nepredpoklada linearni spotreba, patfi naklady na elektrickou energii, dodavky
vody, odvadéni odpadnich vod kanalizaci a sbér pevnych odpadg.

Pausalni castka Cini 2,80 K¢ za zapocatou hodinu prace. Zaméstnanci zaméstnavatele,
ktery je tzv. podnikatelského charakteru, mdlze byt poskytovana pausaini ¢astka vyssi.
Ministerstvo prace a socialnich véci bude opravnéno meénit vyhlaskou vysi pausalni ¢astky.

Skonceni prace na dalku

Zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zdvazek mohou zaméstnavatel nebo
zameéstnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlivodu
s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena
druhé smluvni strané. Byla-li dohoda o praci na dalku uzavrena podle § 241 odst. 3, ZP,
zameéstnavatel mlze zdvazek z této dohody vypoveédét pouze z vazinych provoznich
dbvodd nebo neumoznuje-li to povaha vykonavané prace.

Jedna se o pripady, kdy o vykon prace z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele
pozadala pisemné zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery sam prevazné
dlouhodobé pecuje o zdravotné postizenou osobu zavislé na pomoci jiné osoby a
zaméstnavatel vyhovél této Zadosti.

Kontakt s pracovistém

Nedostatek soucasné pravni Upravy spocCiva v tom, Zze zaméstnavateli neukladal povinnost
umoznit zaméstnanci kontakt s pracovistém zaméstnavatele nebo se spoluzaméstnanci.
Nova Uprava tento problém odstranuje. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
zameéstnanci vykonavajicimu praci na dalku nebyl odepren kontakt s ostatnimi
zameéstnanci. ProtoZe v pfipadé prace na dalku mlze mit zaméstnanec pocit izolace,
uklddd se zaméstnavateli, aby prijal opatreni, ktera této izolaci zabrani. Prikladem
takového opatfeni je moZnost zaméstnance setkavat se v ramci vykonu prace na
pracovisti, pfipadné na jiném stanoveném misté, se svymi kolegy, za predpokladu, ze o
to bude mit zaméstnanec zajem (pozada o toto setkani).



Rozvrh pracovni doby

Nové ustanoveni § 317 ZP umoziuje na zakladé dohody se zaméstnavatelem, aby si
zameéstnanec pracuijici na dalku rozvrhnul pracovni dobu sam. Na jeho pracovnépravni
vztah se nebudou uplatiovat néktera ustanoveni ZP tykajici se pracovni doby, osobnich
prekazek v praci a odménovani. Délka denni smény vSak nesmi presahnout 12 hodin.

V pripadé, ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, neuziji se ustanoveni ZP
stanovici opravnéni zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu a tomu odpovidajici
povinnosti vypracovat pisemny rozvrh, povinnosti zaméstnance byt na za¢atku smény
na svém pracovisti, Uprava pruzné pracovni doby ¢i konta pracovni doby. I pro
zameéstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje sam, se vSak uplatni limity denniho a
tydenniho nepretrzitého odpocinku a prestavek v praci na jidlo a oddech apod.

I nadale bude platit, Zze zaméstnanci pracujicimu na dalku nebude prisluset mzda nebo
plat nebo nahradni volno za praci presCas nebo nahrada mzdy za praci ve svatek.
Ucelem této dosavadni i nové pravni Upravy je, aby se zamezilo Ucelovému rozvrhovani
prace na dobu spadajici do téchto dnd.

Otazniky kolem pracovnich Grazi

Pfi praci na dalku se objevuje fada pravnich problém{, které novela ZP z objektivnich a
legislativné obtiznych dlvod{ nefesi. V personalni praxi a pfi rozsiteni prace na dalku s e
budou stale Castéji objevovat. V ramci komplexnosti vykladu je vSak vhodné na né
upozornit.

Jedna se napr. o uplatiiovani nahrady Skody, kterou utrpél zaméstnanec pracujici na dalku
napr.v misté svého bydlisté. Napr. v pripadé pracovniho Urazu tohoto zaméstnance
pripadaji v Uvahu mnohé situace, jejichz reseni je ponékud komplikované, a to predevsim
z dlvodu totoZné relevantni pravni Upravy jak pro "klasické" zaméstnance, tak i pro tyto
zaméstnance. Problémy jsou zejména s dlikaznim posuzovanim, zda se jedna o pracovni
Uraz ¢i nikoliv, nebot stdle pretrvava snaha nékterych zaméstnancli prenaset
odpovédnost za Skodu v dlsledku mimopracovnich Urazli na zaméstnavatele nebo jiny
subjekt, ktery by mél byt za nahradu Skody odpovédny.

Uvedena situace v nemalé mire také souvisi s omezenou moznosti kontrolni Cinnosti
zameéstnavatele vic¢i zaméstnanclim, ktefi pracuji doma. Omezeni kontrolni Cinnosti
zameéstnavatele vici zaméstnanci je na pfitéz a prokazovani zaméstnance, ze si zrovna v
uvedeném pripadé privodil Graz pfi nebo pro pInéni pracovnich Ukold, je pomérné
komplikovanou zalezitosti. Judikaturou aplikovany predpoklad, ze jiz vstupem
zaméstnance do prostor objektu zaméstnavatele je splnéna jedna z podminek pro
pripadnou budouci odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pri pracovnich Urazech, nelze
bez dalSiho pouZit i v pfipadé téchto zaméstnancl. Analogicky sice Ize pro tyto Ucely
povazovat napf. bydlisté jako misto vykonu prace za "prostor objektu zaméstnavatele" ve
smyslu ZP a provadécich predpisd, avSak v praxi se vyskytuji problémy pfi posouzeni
rozhodného okamziku utrpéni Urazu, pfipadné uneseni diikazniho bremene zaméstnance,
Ze se tak stalo pravé v dobé plnéni pracovnich Ukold nebo v souvislosti s nim.

Zprosténi odpovédnosti

Dalsi problém je omezeni moznosti Castecné nebo Uplné zprosténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Uraz z d@vodu prakticky nemozné kontroly zaméstnance v rozhodném
okamziku a s tim spojené moznosti ddikazu o napf. poruseni povinnosti pfi vykonu prace
zaméstnancem.



Bylo by jen ku prospéchu véci, kdyby se zakonodarce problémem zaméstnavatele za
Skodu utrpénou zameéstnanci pracujicimu doma, zejména odpoveédnosti pfi pracovnich
Urazech a nemocech z povolani, v budouci legislativni Upravé zabyval. Vhodnou pravni
formou by byl zakon o Urazovém pojisténi, jehoz drivejsi ucinnost byla zrusena a méla by
se pripravit jeho nova podoba. Problém by se mohl feSit napf. stanovenim vyvratitelné
pravni domnénky, kdy by se za stanovenych podminek presumoval dany Uraz jako
pracovni, pokud by zaméstnavatel neprokazal opak (napr. prokazanim, ze v danou dobu
zaméstnanec nemohl plnit konkrétni pracovni Ukol apod.) Dllezitou Ulohu by zde mélo
mit i vySetfovani pricin a okolnosti vzniku pracovnich Urazli a posudek lékare.

Jak prokazat pracovni Uraz?

Dlkazni bfemeno prokazani, ze k Urazu doslo a Ze se jednd o Uraz pracovni je na
zamestnanci (rozdil oproti praci konané na pracovisti zaméstnavatele, viz rozsudek
Nejvyssiho soudu CR z 20. listopadu 2001, sp. Zn 21 Cdo 2507/2000). Otazku primé
souvislosti Urazu s plnénim pracovnich Ukold je tfeba posuzovat podle rozsudku
Nejvyssiho soudu z hlediska mistniho, ¢asového a vécného, tedy zda lIze k takové
souvislosti dospét vzhledem ke vztahu ¢innosti, pfi niz k Grazu doslo, k pInéni povinnosti,
které pro zaméstnance vyplyvaji z pracovniho poméru. V fizeni o nahradu Skody pfri
pracovnim Urazu ma poskozeny zaméstnanec pracujici na dalku ddikazni povinnost. Musi
prokazat, Ze utrpél pracovni Uraz, a ze mu vznikla Skoda. Dale musi prokazat, Ze existuje
pricinna souvislost mezi touto Skodou a pracovnim Urazem.

Vyznamna je oznamovaci povinnost poskozeného zaméstnance podle § 106 odst,4 pism.
h) ZP zaméstnavateli, Zze doSlo k pracovnimu drazu. NemUze-li tak ucinit sam
zaméstnanec, mél by to za néj udélat rodinny prislusnik, nebo jind osoba. Ke zjisténi
skutkového déje vzniku a nasledkl Urazu mohou prispét predevsim svédci. DlleZitou roli
budou hrat vysledky vySetreni Ci oSetfeni provedeného Iékarem a lékarska zprava o tomto
vysetreni Ci oSetreni. Zalezi pouze na zaméstnanci, zda umozni zaméstnavateli Setfeni na
misté, kde k Urazu doslo, tedy v byté zaméstnance. Pokud nesouhlasi, nebude to mit vliv
na odskodnéni. Zaméstnavatel na zakladé dikazd pak rozhodne, zda se jedna o Uraz
pracovni a zda nejsou dlvody pro zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele zcela nebo
CasteCné (§ 367 ZP). V praxi se Casto stava, ze zaméstnavatel, v pripadé pochybnosti, v
pripadé neochoty zaméstnance spolupracovat pfi objasfovani okolnosti vzniku drazu,
bude mit tendenci Uraz klasifikovat jako nepracovni.

Uraz rodinnych pfislusnik

V dUsledku osobniho vykonu prace odpovida za zplsobenou Skodu zaméstnavateli
samotny zaméstnanec podle pracovnépravnich predpisti jako zaméstnanci v obvyklém
pracovnim poméru. ZP nepredpoklada, ze by zaméstnanci pfi praci pomahali rodinni
prislusnici. Pokud by tomu tak bylo a zplsobili by Skodu na materidlu svéfeném ke
zpracovani nebo na zapljéeném naradi, odpovidal by pouze zaméstnanec, ktery je v
pracovnim poméru. Ani Uraz, ktery by zaméstnanci utrpéli pfi této ,pomoci," neni mozné
povazovat za pracovni. Za zplsobenou skodu v dlsledku tohoto Urazu by jim odpovidal-
podle ustanoveni obcanského zakoniku ¢ 89/2012 Sb. o nahradé Skody - vyhradné jen
zaméstnanec pracuijici na dalku, ktery jejich pomoci sam pouzival.

Odvoz materialu

zaméstnancem pracujicim na dalku od zaméstnavatele nebo sbérny do mista vykonu
prace (vétSinou vlastni bydlisté) a odvoz hotovych vyrobkd zpét je nutno povazovat za
vykon prace, a to bez ohledu na to, v které dobé k tomu dochazi. ProtoZe se jedna o
vykon prace, mize zaméstnavatel ovlivnit i zplsob dopravy téchto materialli, mlze
vyslovit i zakaz odvozu vlastnimi vozidly téchto zaméstnancl. V pracovnich fadech je
mozno uvést i vyjimky z téchto zakazli nebo prikazd Ci stanovit jiny zplsob dopravy.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-3-unora-2012-obcansky-zakonik-18840.html

Nedodrzeni prikazu pouzit stanoveny dopravni prostiredek k dopravé materidlu nebo
vyrobkll zaméstnancem nebo poruseni zakazu pouZivani nevefejnych dopravnich
prostredkd povede k Uplnému zbaveni se odpovédnosti za pfipadny pracovni Uraz, ktery
zaméstnanec pritom utrpél.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(
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