Aktualni stav novely zakoniku prace
a prehled ocekavanych zmén

§

Vladda CR na zacatku dubna 2023 schvalila navrh rozsahlé a dlouho diskutované novely
zakoniku prace, ktera se tak posunula dale v ramci legislativniho procesu.

Stav novely

Novela byla s vyjimkou nékterych zmén, na které Vas dale v ¢lanku upozornujeme,
schvalena v rozsahu, ktery byl vysledkem pripominkového Ffizeni. Jeji aktualni znéni tak
predstavuje kompromisni feseni statnich organt a zajmovych skupin, které se na
zakladé neformalni dohody zavazaly k tomu, ze nebudou o jakékoli dalSi Upravy
usilovat.

Navzdory této gentlemanské dohodé Ize ocekavat, ze debaty probéhnou zejména ve
vztahu k praci na dalku ¢i digitalizaci pracovnépravni dokumentace, tj. oblastem, které
by mély byt do zakoniku prace zahrnuty nad ramec zmén transponovanych evropskymi
smérnicemi, tj. smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢li a pecujicich osob a smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v EU.

Zasadni zménu oproti plvodnimu navrhu predstavuje stanoveni G¢innosti novely, ktera
by méla ve vétsSiné pripadl nastat jiz prvni den prvniho kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona, a tedy zkratit legisvakancni Ih(tu o jeden mésic.
U nékterych ustanoveni zakona (napr. v pripadé dovolené) by méla ucinnost nové
nastat k prvnimu dni kalendarniho roku nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona.

I presto Ize nadale predpokladat, ze by novela mohla témér v celém rozsahu nabyt
ucinnosti jiz na podzim letosniho roku, s vyjimkou ustanoveni, u kterych by Gc¢innost
nastala az od nasledujiciho roku 2024.

Prehled ocekavanych zmén

NiZe pfinaSime aktualni prehled zasadnich zmén vychazejici z posledni verze navrhu
novely, ktera byla schvalena Vladou CR a posunula se dale do legislativniho procesu
v Parlamentu CR.

Za predpokladu, Ze by v nasleduijicich fazich legislativniho procesu nebyl navrh novely
jiz vyznamné pozménén, mohly by uvedené zmény predstavovat jiz finalni podobu
dlouhodobé ocekavané novelizace zakoniku prace; pozménovaci navrhy a Upravy
zakona vsak nelze vyloucit.

1. Informacni povinnost zaméstnavatele
Zaméstnavatelé budou povinni informovat své zaméstnance o podstatnych pravech a

povinnostech vyplyvajicich pro né z pracovnépravniho vztahu v kratsi Ih(té, nez je tomu
nyni, a to zfejmé jiz do 7 dnd od vzniku pracovnépravniho poméru, tedy v podstatné



kratSi Ih(te, ktera v soucasné dobé Cini 1 mésic. V pripadé jakychkoli nastalych zmén
v pribéhu trvani pracovnépravniho poméru by méli byt zaméstnavatelé povinni o
takovych zménach informovat své zaméstnance nejpozdéji v den jejich Ucinnosti.

Soucasné dojde k rozsifeni okruhu povinné sdélovanych informaci, v dlsledku kterého
by zaméstnanci méli byt informovani napriklad o dobé trvani a podminkach zkusebni
doby, odborném rozvoiji (je-li jim poskytovan), rozsahu minimalniho nepretrzitého
denniho/tydenniho odpocinku ¢i o poskytovani prestavek na jidlo a oddech.

Pokud by zaméstnavatelé poskytovali tyto informace v elektronické podobe, mél by byt
zaméstnanclim nejen umoznén pfistup k nim, ale rovnéz by méli mit moznost si tyto
informace ulozit ¢i vytisknout.

Informadni povinnost by se méla nové vztahovat i na zaméstnance na DPC a DPP, ktefi
by méli byt ze strany zaméstnavatele pisemné seznameni s rozvrhem své pracovni
doby, ¢i s jeho zménou, a to nejpozdeji 3 dny pred zacatkem smény, nebo obdobi, na
které je pracovni doba rozvrzena. Tato |hlta, ktera byla oproti plivodni verzi navrhu
stanovuijiciho 7 dni v rdmci pripominkového Fizeni zkracena, by se neméla uplatnit
pouze v pripadé, ze by se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na jiné dobé
seznameni.

2. Zasadni zmény v oblasti dohod konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnance pracujici na zakladé DPC nebo DPP by mélo diky novele ¢ekat daleko vice
zasadnich zmén, které by se mély promitnout v jejich pracovnépravnim vztahu, a to
zejména za Ucelem poskytnuti vySSi miry ochrany.

Jednou z kliCovych zmén pfedstavuje bezesporu zavedeni naroku na dovolenou, ktery
by mél zaméstnanclim na DPC a DPP vzniknout za obdobnych podminek, jako je tomu u
pracovniho poméru zaloZzeného pracovni smlouvou. Pro Gcely vypoctu dovolené se
pouZije tzv. ,univerzalni vzorec", na zakladé kterého mdze zaméstnancim na DPC a
DPP pfi pIném vytizeni vzniknout narok na dovolenou az do vyse 80 hodin za rok. Z
hlediska praktickych Gcell je pak v pfipadé dovolené navrZzena jiz v Gvodu zmifiovana
pozdéjsi ucinnost, a to k prvnimu dni kalendarniho roku nasledujiciho po dni vyhlaseni
zakona.

Kromé& dovolené by zaméstnanciim na DPC a DPP mély vznikat i daldi naroky, a to
zejména narok na oSetfovné, narok na nékteré priplatky (za praci v noci ¢i o svatcich)
nebo také narok na prekazky v praci na strané zaméstnance (navstéva lékare).

Novelou by mel byt dale do zakoniku prace zaveden institut pfechodu na jinou formou
zaméstnani. Zaméstnanclim na DPC a DPP by timto institutem mélo byt umoznéno si po
urcité odpracované dobé pozadat o prechod z DPC nebo DPP na pracovni smlouvu, tedy
na formu zaméstnani s jistéjSimi a predvidatelnéjsimi podminkami. Podani takové
Zadosti by vsak mélo byt mozné jen za podminky, ze pracovnépravni vztah zalozeny
dohodou trval v pfedchozich 12 mésicich po dobu nejméné 180 dnl. Na Zadost by
zaméstnavatel mél byt povinen vzdy zareagovat a nejpozdéji do 1 mésice od jejiho
obdrZeni poskytnout zaméstnanci odlivodnénou pisemnou odpovéd'.

V neposledni fadé by vy$si mira ochrany méla byt zaméstnancdm na DPC a DPP
zarucena i ve vztahu k ukonceni pracovnépravniho vztahu. Zaméstnanci na DPC a DPP
by tak méli mit pravo pozadovat po zaméstnavateli pisesmné odlvodnéni vypovédi, a to
zejména pokud se budou domnivat, Ze jim vypovéd’ byla dana kvdli uplatnéni nékterych
jejich prav vyplyvajicich ze zakoniku prace.



3. Nova pravidla pro zadost o rodicovskou dovolenou

V soucasné dobé neni zadost o rodi¢ovskou dovolenou zakonikem prace nijak blize
regulovana, tj. zaméstnanci ¢i zaméstnankyné o ni mohou zazadat v jakékoli formé
(pisemné i Ustni), a to navic v dobé predem neuréené.

Novela by v tomto ohledu méla stanovit jasna pravidla vyzadujici pisemnou formu
takové Zadosti obsahujici uvedeni planované doby trvani (tj. jeji zaCatek i konec),
pri¢emz by méla byt predlozena alespori 30 dni pred nastupem s vyjimkou vaznych
d@vodl nastalych na strané zaméstnance/kyné.

Samotné podani zadosti by nemélo byt jiz nijak omezeno, pricemz by zaméstnanci/kyné
méli mit moznost ji podavat opakované, a tedy si jejim prostrednictvim stavajici
rodicovskou dovolenou i prodlouZit.

Informace uvedené v zadosti by mély byt pro obé strany zavazné, ¢imz by méla byt
vyznamné ulehéena pozice zaméstnavateld, a to zejména s ohledem na planovani
odchodd a jejich zastupd, ac jiz nyni je zavaznost data navratu v praxi dovozena.

4. Digitalizace pracovnépravnich dokumenti

Vyznamné usnadnéni by méla novela prinést i s ohledem na planovanou digitalizaci
pracovnépravni dokumentace, pricemz by méla umoznit jak elektronické uzavirani smiuv
se zaméstnancem, tak elektronické dorucovani pisemnosti.

Elektronické uzavirani pracovnépravni dokumentace

V prvé radé by mélo byt mozné elektronicky uzavirat dvoustranné pracovnépravni
dokumenty vazajici se ke vzniku ¢i zméné pracovniho poméru (napr. pracovni smlouva
¢i dodatek k ni), a to at’ uz prostrednictvim e-mailu ¢i datové schranky. Od takto
uzavieného dokumentu by mél mit zaméstnanec moznost odstoupit do 7 dnd, avSak
pouze za predpokladu, Ze z jeho strany nebylo zapocato s praci.

Elektronické dorucovani pracovnépravni' dokumentace

Digitalizace by se méla rovnéz promitnout v moznosti elektronického dorucovani
jednostrannych pracovnépravnich dokument( spadajicich do prisnéjsiho rezimu (tj. do
vlastnich rukou), do kterého se i nadale fadi pisemnosti tykajicich se skonceni
pracovniho poméru nebo pravnich vztahl zaloZzenych dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzdani se tohoto mista. Oproti plvodnimu navrhu novely by se mezi tyto dokumenty
nemél jiz fadit napf. zaznam o poruseni rezimu docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance, pricemz naopak mzdové a platové vyméry nebyly i pres Cetné pripominky
zameéstnavatell z vyctu uvedenych dllezitych pisemnosti vyfazeny.

V pripadé elektronického dorucovani vyse uvedenych pisemnosti by mél byt vyzadovan
predchozi souhlas udéleny zaméstnancem v samostatném pisemném prohlaseni,

v ramci kterého by soucasné byla uréena elektronicka adresa pro dorucovani, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele (typicky soukromy e-mail). Takto udéleny souhlas by
zaméstnanec mél mit moznost kdykoli odvolat, a to s G¢inky od okamZiku odvolani.
Naopak v pfipadé zbyvajicich dokumentd, tj. dokumentd které byly z ,,pfisnéjsiho
rezimu" vyrazeny, by mél byt prosty elektronicky podpis dostacuiici.



Pro veskeré elektronicky dorucované pisemnosti by dale méla platit fikce doruceni, ktera
byla oproti plvodnimu navrhu novely prodlouzena z 10 na 15 dn{ ode dne odeslani.

5. Uprava prace na dalku

Nad ramec transpozice evropskych smérnic prinasi novela dalSi zasadni zménu
spocivajici ve stanoveni blizSich pravidel pro praci na dalku.

Hlavnim predpokladem pro jeji vykon by méla byt pisemna dohoda uzaviena mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Aktudlni verze novely vsak oproti té plvodni jiz
nestanovi povinné nalezitosti takové dohody, a proto by mélo byt ponechano vylu¢né na
uvazeni stran, co vse si jejim prostrednictvim sjednaji. K tomu, aby dohoda v praxi
skute¢né plnila svij Gcel, rozhodné doporucujeme se drzet pdvodniho vyc¢tu povinnych
naleZitosti a v dohodé sjednat minimalné misto vykonu prace na dalku, zptsob, jakym
bude probihat komunikace mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, zplsob pridélovani
prace vcetné nasledné kontroly, nebo také urceni rozsahu konané prace vcetné
rozvrzeni pracovni doby.

V ramci vyporadani pripominek se v souvislosti s vykonem prace na dalku ustoupilo i od
dalSich pozadavkl kladenych na osobu zaméstnavatele, ktery by nemél byt jiz povinen
zajiSt'ovat nejen to, aby zaméstnanclim nebyl odepren kontakt s ostatnimi zaméstnanci,
ale rovnéz ani zajiStovat technické a programové vybaveni potrebné pro vykon a
ochranu dat a udajl, které se zpracovavaji dalkovym prenosem.

Dohodu by mélo byt mozné vypovédét s vypoveédni dobou v délce 15 dnd, od které by
se mohly strany smluvné odchylit, avSak pouze za podminky, ze délka vypoveédni doby
bude pro obé strany shodna.

Praci na dalku by mélo byt mozné zaméstnancim rovnéz nafidit, avSak jen pfi
kumulativnim spInéni zakonem stanovenych podminek, a to (i) stanovi-li tak opatreni
organu verejné moci podle jiného zakona, (ii) na nezbytné nutnou dobu, (iii) pokud to
povaha vykonavané prace umoziuije; a (iv) misto vykonu prace na dalku bude pro
vykon prace zpUsobilé. Aktualni navrh novely tyto podminky jesté zpfisiiuje, nebot’ k
ureni mista vykonu by nemél byt opravnén zaméstnavatel, nybrz by mél byt vzdy
povinen vyzvat zaméstnance, aby takové misto bez zbyte¢ného odkladu pisemné sam
urcil.

K vyraznym zménam doslo ve vztahu ke zplisobu nahrady nakladd, které nejen, Ze jsou
nové upraveny v samostatném ustanoveni, ale soucasné doslo ke zméné v
jejich obsahu, a to dokonce poté, co byl jiz navrh po schvaleni Vliadou CR zverejnén.

Zasadni zménu predstavuje moznost zaméstnavatele se zaméstnancem se pisemné
dohodnout, ze ndhradu nakladd nebude hradit. V pfipadé, Ze by k takovému sjednani
nedoslo, méla by byt zachovana moznost pausalni nahrady nakladt ¢i nahrada nakladd,
které zaméstnanci prokazatelné vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku. Zaroven
byla z navrhu vypusténa konkrétné vymezena pausalni ¢astka ve vysi 2,80 K¢, ktera by
méla byt nové stanovena vyhlaskou MPSV, a to na zakladé (dajll zvefejnénych ze
strany Ceského statistického Uradu.

O vykon prace na dalku by méli mit zaméstnanci moznost si pisemné pozadat, pfiemz
tato vyhoda by se méla dotykat pouze vybraného okruhu zaméstnanc(, mezi které se
radi téhotné zaméstnankyné, zaméstnanci/zaméstnankyné pecuijici o dité mladsi nez 9
let, nebo osoby zavislé na péci. Soucasné by tito zaméstnanci méli mit pravo na to, aby
jim zaméstnavatel pfipadné zamitnuti jejich Zadosti pisemné odGvodnil.



Zaveér

Z uvedeného prehledu zmén je jiz nyni zfejmé, ze nas v nadchazejicim obdobi ¢ekaji
v pracovnépravni oblasti vyrazné zmény, na které bude nutné se do jisté miry i vhodné
pripravit.

Dalsi legislativni vyvoj tykajici se novely zakoniku prace pro Vas proto budeme i nadale
peclivé sledovat a v pripadé jakychkoli zmén Vas budeme opét informovat. Soucasné
pro Vas v Cervnu 2023 pripravujeme dalsi pracovnépravni snidani, pricemz jednim

z hlavnich témat bude i tato novela.
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