Zpravy zameéstnavatele o nové vzniklych pracovnich
pomérech a o rozvazani pracovniho poméru

‘;’;

Ve véci reportingu jmen a pfijmeni zaméstnancd, ktefi do spolecnosti nastoupili a/nebo
z ni odesli )

posildam vyjadreni Ufadu na ochranu osobnich Gdajt ke stejnému dotazu odborové
organizace

k moznym resenim v souladu s prislusnou legislativou:

,Dotaz tykajici se povinnosti zameéstnavatele predkiadat u néj pdsobici odborové
organizaci zpra' vy o nové vzn/'k/ych pracovnich pomérech a seznamovat odborovou
organizaci u néj pdsobici s //n ymi pripady skonceni pracoviniho poméru ve Ihdtach s ni
dohodnutych — odpovéd’ Urad pro ochranu osobnich udaji (da/e Jjen ,Urad")

Vas dotaz tykajici se povinnosti zameéstnavatele predkiadat u néj plsobici odborové
organizaci zpravy o nove vzniklych pracovnich pomérech a seznamovat odborovou
organizaci u néj pdsobicr s jinymi pripady skonceni pracovniho poméru ve Ihdtach s ni
dohodnutych v souvislosti nabytim ucinnosti dnem 25. kvétna 2018 GDPR, tj. narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajid a o volném pohybu techto udajd a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné narizeni o ochrané osobnich udajd), v disledku kterého, jak
zminujete, nekteri zameéstnavatelé odborové organizaci predavaji tyto informace pouze
v anonymizované podobé a odborovéa organizace se tak z této obecné zpravy dozvi
pouze informaci o poctu nové vzniklych pracovnich pomeérd a o poctu jinych pfipadd
skonceni pracovnich pomérd, coZ odborové organizaci neumozni dostatecné hdjit prava
predmeétnych zaméstnancd ve smyslu prislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakonik préce, ve znéni pozdejsich predpisd (dale jen ,zakonik prace"), a v rdmci
urgence odpovedi Uradu na tento Vas dotaz, jste Uradu zaslala i kopii vyjadrens
Ministerstva prace a socidlnich véci, odboru pracovnepravni legisiativy, zaslaného Vam k
této védi.

K této veci Vam sdéluji:

Ustanoveni' § 38 odst. 3 zakoniku prace stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen predkiladat
odborové organizaci ve Ihdtach s ni' dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich
pomeérech. V ustanoveni § 61 odst, 5 zakoniku prace je stanoveno, Ze s jinymi pripady
rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci
ve lhitdch s ni' dohodnutych.

Shodné s nazorem Ministerstva prace a socidlnich véci, odboru
pracovnépravni legislativy *), uvadim, Ze pokud jde o obsah informace o
vzniku nebo rozvazani pracovniho poméru, pouhé uvedeni poctu vzniklych
nebo rozvazanych pracovnich pomérd za prislusné obdobi neni dostacujici,
Jelikoz tim nedochazi k naplnéni smysiu téchto ustanoveni zakoniku prace,
nebot’ tyto obecné informace odborové organizaci plsobici u zaméstnavatele
neumoznuji dostatecné naplnovat jeji poslani v ochranée prav a opravnénych
zajmij zaméstnanci. Proto obsah informace o vzniku nebo rozvazani
pracovniho pomeéru musi obsahovat osobni udaje v odpovidajicim rozsahu
pro naplnéni stanoveného ucelu prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,
pro ktery jsou informace o vzniku nebo rozvazani pracovniho poméru za
prislusné obdobi zaméstnavatelem odborové organizaci, ktera ptisobi u
tohoto zaméstnavatele, ve lhiitach s ni dohodnutych predavany.



Z hlediska obecného narizeni o ochrané osobnich udajd jde o zpracovani osobnich udaji
zamestnancd, kteri nové uzavreli pracovni pomér se zaméstnavatelem, a zaméstnancd,
kteri v jinych pripadech rozvazali pracovni pomer se zameéstnavatelem, jimiz, jak
uvadite, jsou predevsim pracovni pomeéry skoncené na zaklade dohody o rozvazani
pracovniho poméru nebo zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobe, jeZ je nezbytné
pro spinéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje, které upravuje ustanoveni
clanku 6 odst. 1 pism. ¢) obecného narizeni o ochrané osobnich udajd, a je provadéno
bez souhlasu subjektu udajd, tedy bez souhlasu téchto zaméstnanci. Aby dle
tohoto ustanoveni clanku 6 odst. 1 pism. c) obecného narizeni o ochrané osobnich
udaji zpracovani osobnich udajd za témito ucely bylo zakonné, je povinnosti zpracovani
osobnich udaji provadet pouze v odpovidajicim rozsahu. Tim je naplriovana také
zasada zpracovani osobnich udajd uvedend v ustanoveni clénku 5 odst, 1 pism. c)
obecného narizeni o ochrané osobnich udajl, ve které je stanoveno, Ze osobni udaje
musi byt primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro
ktery jsou zpracovavany (“minimalizace udajid). Tato pravni povinnost je zameéstnavateli
stanovena v ustanoveni § 38 odst. 3 zékoniku prace a v ustanoveni § 61 odst. 5
zakoniku préce.

JestliZze k napineni predmétnéeho ucelu stanoveného prislusnymi ustanovenimi zakoniku
prace postacuje, aby informace poskytovana zamestnavatelem odborové organizaci,
ktera u néj pdsobi, o nové vzniklych pracovnich pomérech u tohoto zameéstnavatele a o
Jinych pripadech skonceni pracovniho poméru u néj obsahovala zakladni identifikacni
udaje predmetného zamestnance, jimiZ jsou dle tohoto vyjadreni Ministerstva prace a
socidlnich véci, odboru pracovnépravni legisiativy, jeho jméno, prijmeni, udaj o jeho
pracovnim zarazeni a udaj o dni vzniku nebo rozvazani jeho pracovniho
pomeéru, pak tyto osobni udaje tohoto zaméstnance jsou odpovidajicimi osobnimi udaji
k napinéni predmeétného ducelu stanoveného prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a
Jjejich zpracovani je zakonné dle ustanoveni clanku 6 odst. 1 pism. c) obecného narizeni
o0 ochrané osobnich udajd, k jejichZ zpracovani také dochazi dle tohoto ustanoveni
obecného narizeni o ochrané osobnich udaji; tedy bez souhlasu tohoto
Zaméstnance.

Osobni udaje predmeétnych zameéstnancd predavané zaméstnavatelem odborové
organizaci, ktera u néj pdsobi, nad ramec zakonné povinnosti stanovené ustanovenim
3/3 § 38 odst. 3 zakoniku prdce a ustanovenim § 61 odst. 5 zakoniku prace, a to na
zaklade uzavrené s nim Odborovou organizacl kolektivni smlouvy, nelze zpracovavat
osobni udaje tohoto zaméstnance dle ustanoveni clanku 6 odst. 1 pism. b) obecného
narizeni o ochrané osobnich udajd, nebot’ smluvni stranou kolektivni smlouvy neni
predmetny zameéestnanec, ale smiuvnimi stranami kolektivni smlouvy je zaméestnavatel a
odborova organizace,

ktera u néej pdsobi.

Ustanoveni clanku 6 odst. 1 pism. b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd totiZ
stanovi, Ze zpracovan/ je zakonné, pokud zpracovani je nezbytné pro spinéni smilouvy,
Jejiz smiluvni stranou je subjekt udajd, nebo pro provedeni opatreni pfijatych pred
uzavrenim smlouvy na Zadost tohoto subjektu Udajd, a pouze v odpovidajicim rozsahu.
Pokud zékonik prace nebrani tomu, aby v kolektivni smlouvé byly rozsifeny informacni a
projednaci povinnosti zaméstnavatele vici odborové organizaci nad ramec zakoniku
prace, tak ve zpravdch o noveé vzniklych pracovnich pomeérech a o jinych pripadech
skonceni pracovniho pomeéru, by bylo mozno ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci
uvadet také typ pracovni smilouvy, jimz je dohoda o pracovni cinnosti nebo dohoda o
provedeni prace, dle ustanoveni clanku 6 odst. 1 pism. f) obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd, t. pro ucely opravnénych zajmid prislusného spravce i treti strany.
Pokud by byl seznam zaméstnancd, se kterymi je po uplynuti sjednané doby trvani
pracovniho pomeéru opétovné prodlouZen pracovni pomér na dobu urcitou, veden



odborovou organizaci, a to za ucelem dohledu odborové organizace nad vyuzivanim
pravni dpravy fretézeni pracovnich pomeérd na dobu urcitou, dle prislusnych ustanoveni
zakoniku prace, které by toto opravnéni odborové organizaci stanovilo, pak by se
Jjednalo o zpracovéni osobnich udaji téchto zaméstnancd podle ustanoveni clanku 6
odst. 1 pism. c) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd, a v pripadé, Ze zakonik
prace toto opravnéni odborové organizaci nestanovi, ale nebrani aby toto opravnéni
bylo sjednano v kolektivni smlouvé uzavrené mezi zamestnavatelem a odborovou
organizaci, pak by se eventuainé mohlo jednat o zpracovani podle clanku 6 odst. 1
pism. f) obecného narizeni o ochrané osobnich ddajd, tj. pro ucely opravnénych zdjmd
prislusného spravce i treti strany™

*) Stanovisko MPSV:

Véc: Zprava odborové organizaci o vzniku a rozvazani pracovniho poméru

K Vasemu dotazu ohledné obsahu zprav o nové vzniklych pracovnich
pomérech dle 38 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace*) a ohledné jinych skonéeni
pracovniho poméru dle § 61 odst. 5 zakoniku prace Vam sdélujeme nasledujici:

Dle ustanoveni § 38 odst. 3 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen
pfedkladat odborové organizaci ve Ihitach s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech. Obdobné dle ustanoveni § 61 odst. 5 zakoniku prace ma
zameéstnavatel povinnost seznamit odborovou organizaci ve Ihatach s ni
dohodnutych s jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru (neZ jsou uvedeny
v odst. 1 tohoto ustanoveni), tedy s pfipady rozvazani pracovniho poméru dohodou
nebo zrusenim ve zkuSebni dobé.

Pokud jde o obsah informace o vzniku nebo rozvazani pracovniho poméru,
jsme toho nazoru, Ze pouze uvedeni po¢tu vzniklych nebo rozvazanych pracovnich
pomeéru za pfislusné obdobi neni dostacujici, jelikoz nedochazi k naplnéni smyslu
prislusnych ustanoveni zakoniku prace. U&elem predmétnych ustanoveni je, aby
byla odborova organizace dostateénym zpusobem informovana o vzniku a rozvazani
pracovniho pomeéru konkrétniho zaméstnance a mohla dostateéné napliovat své
poslani v ochrané prav a opravnénych zajmli zaméstnanci. Proto by informace
podana zaméstnavatelem méla obsahovat zakladni identifikacni idaje zaméstnance
(jméno a pfijmeni), GUdaj o jeho pracovnim zafazeni a Udaj o dni vzniku nebo
rozvazani jeho pracovniho pomeéru.



V kolektivnich  smlouvach je mozné- sjednat- podrobnosti poskytovani
informace, napf. Ihitu pro predloZeni zpravy odborové organizaci, jakoz i dalsi
povinnosti zaméstnavatele, napf. rozSifeni informace i na nové uzaviené dohody,
pfipadné na skonceni pracovniho poméru uplynutim doby, na jakou byl sjednan
apod.

Pro vyklad ¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni 2016/679/ES se obratte na Ufad pro
ochranu osobnich Gdaju, které je gestorem dané problematiky.

Domnivate-li se, Ze ve Vasem pfipadé dochazi k porusovani ustanoveni
zakoniku prace nebo jinych souvisejicich pravnich pfedpist, doporuéujeme
Vam obratit se na kontrolni organ statni spravy, kterym je na Gseku ochrany
pracovnich vztah( a pracovnich podminek dle zakona &. 251/2005 Sb., Statni Gfad
inspekce prace (www.suip.cz), resp. oblastni inspektorat prace, jehoz mistni
pfisludnost se fidi mistem, kde dochazi k vykonu prace. Podnét k provedeni kontroly
lze podat i elektronicky - viz odkaz: http://www.suip.cz/pracovnepravni-
vztahy/podani-podnetu-ke-kontrole/.

Zavérem upozorfiujeme, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci
zabezpecuje predevsim ukoly vyplyvajici z jeho kompetence stanovené zakonem
¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ( statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpisti, mezi néz nepatfi opravnéni vydavat
zavazné vyklady pravnich predpisu, ani poskytovat pravni sluzby. Zakladni
informace a poradenstvi v téchto vécech v rdmci pracovnépravni oblasti poskytuji
oblastni inspektoraty prace (zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace). V pfipadé
sporu muze s pravnimi Gcinky pro Géastniky rozhodnout pouze soud.



