Maximalni délka docasného pridéeleni
a omezeni pri jeho prodluzovani
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Docasné pridéleni jako institut zmény obsahu pracovnépravniho vztahu,
konkrétné zmény mista vykonu prace, je upraven v § 43a zakoniku prace[1].

Ackoli se jedna o institut, v jehoz samotném nazvu je explicitné vyjadrena docasnost,
ustanoveni zakona maximalni délku docasného pridéleni neupravuje. Je vsSak treba
vychazet z jazykového a teleologického vykladu, ze kterého vyplyva, Ze v dohodé mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem o docasném pridéleni musi byt sjednana doba, na
kterou ma byt zaméstnanec pridélen k jinému zaméstnavateli, a to na dobu urcitou.

Vedle toho v praxi ¢asto dochazi k sjednavani doc¢asného pridéleni na dobu nejvyse 12
mésicl, nebot’ i zaméstnavatelé a jejich pravni zastupci jsou si védomi mezery v zakoné
tykajici se délky docCasného pridéleni a snazi se tak vyhnout potencialnim sporfim.

Stejné jako absentuje maximalni doba docasného pridéleni, v zakoné nenalezneme ani
omezeni pro opakované sjednavani docasného pridéleni. Takova Uprava tak nabizi
prostor, aby strany opakované uzaviraly dohodu o do¢asném pridélenim, ackoliv tak mlze
dojit k retézeni plvodné kratkodobé zamysleného institutu na nékolik let.

VySe zminéné informace vychazeji z odborné literatury[2] publikované na dané téma.
K dané problematice zatim neexistuji soudni rozhodnuti, nelze tedy vyloucit, Ze soudy
nebo inspekce prace by zastavaly odliSny nazor.

Nadale vSak museji byt dodrZzovany predpisy o socialnim zabezpeceni a zdravotnim
pojisténi, proto by zaméstnankyné nemély byt vyslany na dobu delSi nez 24 mésicd,
nebot’ se jedna o maximalni dobu vyslani podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systém( socidlniho zabezpeceni.
Zaroven je vsak tfeba oznamit prislusSnym némeckym uradlm prodlouZeni vyslaniz 12 na
max. 24 mésicl. V pfipadé vycerpani maximalni doby 24 mésicl musi byt vyslani
preruseno alespon na dvoumeésicni obdobi, jestlize ma byt zaméstnankyné nasledné opét
vyslana.

Dale je tfeba dodrzet Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957, kterou se
méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb. Ta je do
ceského pravniho radu implementovana v § 319 a § 319a zakoniku prace. Tato Smérnice
stanovi, Ze vyslani je omezeno na maximalni dobu 12 mésicl. Doba mdze byt prodlouzena
na maximalné 18 mésicl, a to postupem uvedenym v § 87 odst. 2 zakona o
zaméstnanosti. Zameéstnavatel je tedy povinen informovat pfislusnou krajskou pobocku
Ufadu prace s uvedenim ddvodl a identifikace pravnické nebo fyzické osoby, ktera
uzavrela smlouvu se zahraniCnim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byl zaméstnanec
vyslan na Uzemi Ceské republiky, o tom, Zze doba vyslani presahne 12 mésicQ.
Zaméstnavatel musi ucinit takové oznameni pred uplynutim 12 mésicd od zahajeni
poskytovani sluzby vyslanym zaméstnancem. Obdobné povinnosti existuji ve vsSech
Clenskych statech Evropské unie, tj, rovnéz ve Spolkové republice Némecko.

Vzhledem k vySe uvedenému je ziejmé, ze Upravy dle Nafizeni[3] a Smérnice[4] se
neshoduji v omezeni maximalni doby.

Zde je nutno dodat, Ze jestlize doba vyslani presahne 12 mésicl, vztahuiji se na vyslaného
pracovnika veSkeré pravni predpisy Spolkové republiky Némecko, s vyjimkou Upravy
tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, jak je obdobné upraveno v §
319a odst. 1 ceského zakoniku prace.
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V pripadé, kdy je vyCerpano obdobi 18 mésicl, a strany trvaji na pokracovani poskytovani
sluzeb u prijimajiciho zaméstnavatele, dochazi zpravidla k uzavreni ,lokalni smlouvy" mezi
prijimajicim zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktera se ridi pravnim fadem dle mista
vykonu prace. Tim vSak nedochdzi k preruseni pracovnépravnich vztahll mezi
zaméstnancem a domovskym zaméstnavatelem. Ten se milZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti neplaceného pracovniho volna, kdy soucasti dohody je dolozka,
ktera zarucuje zaméstnanci pfidéleni na plvodni pracovni pozici, nebo jinou vhodnou
praci dle druhu sjednaného v pracovni smlouvé, po ukonceni pracovniho poméru u
zahrani¢niho zaméstnavatele (v Némecku se pro takovou dohodu mezi domovskym
zaméstnavatelem a zaméstnancem pouziva vyraz ,Stammhausbindungsvertrag").
Zameéstnanci je tak poskytnuta zaruka, Ze po skonceni vykonu prace u prijimaciho
zaméstnavatele se bude moci vratit k vykonu prace u domovského zaméstnavatele.

Ackoliv Nafizeni i Smérnice upravuji vyslani zaméstnancl do jiného clenského statu a
jedna se tedy o odliSny (nicméné v mnoha aspektech podobny) institut, dle ustalené
judikatury Soudniho dvora[5] se pouziji pravidla vyslani i na zaméstnance, kteri jsou
docasné pridéleni k zaméstnavateli v zahrani¢i. Soudni dvlr tak judikoval jiz ve svém
rozhodnuti z roku 1970 ve véci Manpower.[6]

Eurokonformnim vykladem § 43a Ceského zakoniku prace pak lze dojit k zavéru, ze
docasné pridéleni dle § 43a Ceského zakoniku prace je minimdlné v preshranicnich
pripadech v ramci Evropské unie omezeno na 12 mésicl, pricemz toto obdobi mdze byt
prodlouzeno pouze jednou o maximalné Sest mésicl s prislusnym oddvodnénim. Jako
ddvod pro jednorazové prodlouzeni pripada v Gvahu napriklad nedokonceni zakazky
v Némecku. Naopak jako d@vod nelze uvést, 7e v Ceské republice neni pro tyto
zaméstnankyné dostatek prace.

Na zavér je dileZité uvést, Ze vyde zminéné informace zohledriuji pravni predpisy Ceské
republiky a Evropské unie, nereflektuji vSak Upravu dle némeckého prava.
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