Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti
zameéstnance z pohledu zameéstnavatele
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V Ceské republice je podle statistickych dat Ceského statistického tFadu vice
nez 4 miliony zaméstnanci pracujicich v rtiznych odvétvich s rliznymi naroky
na jejich schopnosti i zdravi.[1] Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
jen ,ZP"“) upravuje mimo jiné vzajemné vztahy mezi témito zaméstnanci a
jejich zaméstnavateli. Ve vztahu ke zdravotnimu stavu zaméstnancit uklada
tento zakon zameéstnavatelim povinnost nepfripustit, aby zameéstnanec
vykonaval prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a
zdravotni zptsobilosti. [2]

Nejvyssi soud ve svém rozsudku 21 Cdo 3075/2012 formuluje nazor, ze kritérium
zdravotni zp{sobilosti zaméstnance k vykonu prace se bude lisit podle druhu prace a bude
zélezet na individualnich predpokladech jednotlivce. Zaméstnavatel mlize zaméstnanci
pridélovat pouze praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu. Pozadavky na zdravotni
zplsobilost mohou vychazet jednak z vSeobecnych znalosti narokd na vykon konkrétni
prace nebo mohou vyplyvat z pravnich predpisd, které konkrétni podminky stanovi. Podle
Nejvyssiho soudu se zdravotni zplsobilost zaméstnance hodnoti k okamziku jejiho
posouzeni ze strany poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, pfiCemz toto posouzeni
mdZe byt i opakované. Posouzeni zdravotni zplsobilosti se provadi na zakladé vysetieni
zdravotniho stavu s prihlédnutim ke konkrétnim specifikim prace (noc, fizeni, prace ve
vyskach, rizikové pracovisté, psychické naroky atd.). Pracovnélékarské prohlidky maji
jako primarni Gcel chranit zdravi zaméstnancl pred jakymikoli poskozenim, které by
mohlo vzniknout v prlbéhu vykonu prace. Tyto prohlidky také usiluji o udrzeni
zdravotniho stavu zaméstnance, aby mohl nadale vykonavat svou praci a zachovat si svou
pracovni schopnost. Prohlidky tim padem také pomahaji vytvaret bezpecné pracovni
prostfedi a omezovat expozici zaméstnancl vlivim nebezpecnych faktord.

Na strané zaméstnance mize nastat situace, kdy na pocatku vykonavani pravidelné
pridélované prace tento byl dostatecné zdravotné zplsobily pro jeji vykon, avsak viivem
rlznych nepredvidatelnych faktorl zplsobilost pozbyl. Jaké moznosti tedy dava zakonik
prace zaméstnavatellm téchto zaméstnanc(?

Na prvnim misté je podstatné zminit, jakym zplisobem zaméstnanec zdravotni zplsobilost
pro vykon prace pozbude. Materialné se mlize jednat o rlizné variace situaci, kdyz se
zasadné bude jednat o Uraz i jinou nahlou zménu zdravotniho stavu. Samotna zména
zdravotniho stavu vSak z pohledu zakoniku prace pro nasledky spojované s pozbytim
zdravotni  zplsobilosti predvidané zakonikem prace nepostacuje. Formalnim
predpokladem, jez zaklada nezplsobilost zaméstnance, je lékarsky posudek vydany
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb se zavérem o zdravotni nezplsobilosti Ci
dlouhodobém pozbyti zdravotni zpUsobilosti posuzovaného zaméstnance. Tento posudek
.Je s ucinnosti od 1.11.2017 pravné zavazny pro zamestnavatele i zaméstnance a nabyva
pravnich ucinkd dnem jeho prokazatelného predani, Lékarsky posudek musi byt
prokazateiné predan posuzované osobé (zaméstnanci) a tomu, kdo o posouzeni zdravotn/
zpusobilosti posuzované osoby za ucelem vydani posudku opravnéné poZadal (1.
zameéstnavatelj)." [3] Lékarsky posudek vSak milze byt prezkouman. Navrh na
prezkoumani mohou podat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel nebo poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, ktery posudek vydal, a to do 10 pracovnich dnl od jeho
prokazatelného predani. Navrh na jeho prezkum vSak nema odkladny Ucinek v pripadé,
Ze vysledkem posudku je, Ze osoba je zdravotné nezplsobilda nebo dlouhodobé
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nezpUsobild pro Gcel, pro ktery byla posuzovana. Paklize dojde ze strany zaméstnavatele
o iniciaci prezkumu lékarského posudku, ma poskytovatel, jez posudek vydal 2 moznosti.
Pvodni posudek zrusit a vydat posudek novy, paklize vyhovi navrhu zaméstnavatele
v pIném rozsahu. Paklize poskytovatel nevyhovi navrhu na prezkoumani posudku v plném
rozsahu, je tento povinen postoupit spis s timto navrhem, vietné prislusné casti
zdravotnické dokumentace nebo jeji kopie, a dalSich podkladd potfebnych pro
prezkoumani lékarského posudku a svého stanoviska, prislusSnému spravnimu
organu.[4] Jak bude dale popsano, vahu lékarského posudku &i rozhodnuti o jeho
prezkoumani neni mozné precenovat.

Paklize i po prezkoumani posudku je nadale zaméstnanec shledan dlouhodobé zdravotné
nezpUsobily vykonavat pridélovanou praci, je zaméstnavatel povinen podle ust. § 41 odst.
1 ZP tohoto zameéstnance prevést na jinou praci. Zakonik prace preferuje, aby byl
zaméstnanec preveden na takovou praci, ktera je v souladu s druhem prace ujednanym
v pracovni smlouvé. Ne vzdy bude vSak takové prevedeni mozné, a to zejména u mensich
zaméstnavatell. Z tohoto dlvodu dava zakonik prace ve svém ust. § 46 odst. 3
zaméstnavatelm moznost prevést zaméstnance na praci jiného druhu, nez byl ujednan
v pracovni smlouvé, a to i v pripadé, kdy k tomuto zaméstnanec neda souhlas, trebaze
by jej za jinych okolnosti pro prevedeni dat musel. Zaméstnavatel je povinen pri prevadéni
brat v Gvahu vhodnost prace, kdyz soucasné neni opravnén prevést zaméstnance na
praci, kterd by neodpovidala jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a kvalifikaci. Samotny
zaméstnavatel rozhoduje, na jaky druh prace zaméstnance prevede, ale musi dodrzet
podminky stanovené ust. § 46 odst. 6 ZP. Pri prevedeni na jiny druh praci podle vyse
komentovanych pravidel zakoniku prace je zapotrebi, aby zaméstnavatel dbal i na to, ze
podle ust. § 103 odst. 2 je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanclm skoleni o
pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které
doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi
vykondvané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz m{ze pfijit zaméstnanec do styku na
pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani.

~ProtoZe k prevedeni na jinou praci podle ustanoveni § 41 odst. 1 pism. a) zak. prace
miiZe dojit i bez souhlasu zaméstnance jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele
(srov. § 41 odst. 3 zak. prace), stanovi zakonik prace alespori povinnost zameéstnavatele
se zaméstnancem projednat didvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou md
prevedeny trvat.[5]

Zaméstnavatel mize dlouhodobé pozbyti pracovni zpUsobilosti zaméstnance vyfesit i
jinym zplsobem nez prevedenim zaméstnance na jinou praci. Dlouhodobé pozbyti
zdravotni zplsobilosti zakladd opravnéni zaméstnavatele dat dlouhodobé zdravotné
nezpUsobilému zaméstnanci vypovéd,, a to podle ust. § 52 pism. e) ZP. ,Zaméstnavatel
miiZe dat zaméstnanci vypoved’ pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lekarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpdsobilost." Tento vypovédni dlvod vychazi z premisy, ze
zaméstnanec miZe vykonavat své pracovni povinnosti podle pracovni smlouvy pouze
pokud ma predpokladany zdravotni stav nebo pokud mu ve vykonu této prace nebrani
pravni predpisy schvalené k ochrané zdravi zaméstnance pred negativnimi Ucinky
pracovniho prostredi. Ostatné je to pravé zaméstnavatel, kdo je podle ust. § 103 odst. 1
ZP povinen nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval praci, jejiz narocnost by
neodpovidala zdravotnimu stavu zaméstnance. Paklize zaméstnanec zpUsobilost pozbyde,
neni mozné na zaméstnavateli pozadovat, aby takového zaméstnance nadale
zameéstnaval. Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpdsobilosti vykondvat dosavadni praci
se rozumi stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni
schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykondvat dosavadni praci, pokud
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tento zdravotni stav trva déle neZ 180 dnd nebo ze predpokiadat, Ze tento zdravotni stav
bude trvat déle neZ 180 dnd, a vykon této prace by vazné ohrozil jeho zdrav.[6] Ve
vztahu k tomuto vypovédnimu dlvodu si rovnéz dovolujeme podotknout, Zze zaméstnanci
nenalezi zadné odstupné.

Komentarové znéni ustanoveni § 52 odst. 1 pism. e) zdQraziiuje, Ze tento vypovédni
d@vod neni naplnén, paklize zaméstnanec ziskal narok na invalidni dlichod nebo Ze mu
takovy dlichod byl pfiznan nebo splnil-li zaméstnanec narok na starobni ddichod. Ptacek
také zdUraziuije, Ze platnost vypovédi z pracovniho poméru, podané podle ustanoveni §
52 pism. e) ZP, zavisi na stavu ke dni, kdy byla vypovéd’ fadné doruc¢ena zaméstnanci do
jeho vlastnich rukou. Zmény zdravotniho stavu nebo jinych okolnosti, které nastaly
pozdéji, se pri posuzovani platnosti vypovédi neberou v potaz.[7] Pokud je tedy
zaméstnanci radné dorucena vypovéd’ na zakladé tohoto vypovédniho dlivodu, ktery byl
v dobé doruceni vypovédi objektivné naplnén, a jeho zdravotni stav se posléze zlepsi,
nebude zaméstnanec s pripadnou zalobou na neplatnost vypovédi Uspésny, jelikoz v dobé
doruceni vypovédi byl vypovédni dlivod dan.

Trebaze povaha lékarskych posudkl vydanych poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb doznala diky novele zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
provedené zakonem €. 202/2017 Sb., zmén v tom smyslu, Ze jsou pro zaméstnavatele i
zameéstnance zavazné, nejedna se v zadném pripadé o rozhodnuti, ze kterého by mély
civilni soudy bez dalSiho vychazet, coz bylo opakované dovozenou soudni judikaturou.
[srov. Pl. US 11/08]

~Nadale (tedy i po novele zakona o specifickych zdrav. sluzbach, provedené zakonem
C. 202/2017 Shb.) je tak zapotrebi vychazet ze zavérd, které [ve vztahu k problematice
posuzovani platnosti vypovedi z pracovniho pomeru, dané zamestnanci podle ustanoveni
§ 52 pism. d), popr. pism. e) zak. prace] ucinil Nejvyssi soud v rozsudku ze dne 29. 1.
2016, sp. zn. 21 Cdo 1804/2015, ktery byl uverejnen ve Sbirce soudnich rozhodnuti a
Stanovisek pod publikacnim cislem 42/2017. Nejvyssi soud zde vyslovil zaver, Ze pfi
zkoumani, zda byl napinén vypovédni didvod podle § 52 pism. €) zak. prace, miiZe soud
v fizeni o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeru vypovédi vychazet (jen) z
lekarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti
prislusného spravniho organu, které Iékarsky posudek prezkoumava) pouze tehdy, ma-Ii
vsechny stanovené naleZitosti a jestlize za fizeni nevznikly Zadné pochybnosti o jejich
spravnosti. V pripade, Ze lekarsky posudek (rozhodnuti prislusného organu, ktery Iekarsky
posudek prezkoumavad) nebude obsahovat vsechny naleZitosti nebo bude neurcity ci
nesrozumitelny anebo Ze z postoji zaméstnance nebo zaméstnavatele nebo z jinych
divodd se objevi potreba (znovu a naleZité) objasnit zaméstnanciv zdravotni stav a
priciny jeho poskozeni, je treba v prislusném soudnim rizeni otdzku, zda zamestnanec
pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpidsobilost, vyresit
(postavit najisto) dokazovanim, provedenym zejména prostrednictvim znaleckych
posudkd.' 8]

Nejvyssi soud v citovaném rozsudku dovodil, Ze i nadale (po Ucinnosti novely zakona o
specifickych zdravotnich sluzbach) je zapotrebi pfi zkoumani platnosti vypovédi podle ust.
§ 52 odst. 1 pism. e) ZP vychazet z objektivnich hledisek pfi posuzovani zdravotni
zplsobilosti zaméstnance, kdyz se nelze spokojit toliko se zavéry Iékarského posudku Ci
rozhodnuti, vydaného v prezkumném fizeni podle ustanoveni § 46 nebo ustanoveni § 47
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Na zakladé vysSe uvedeného Ize shrnout nasledujici zavéry:

Paklize zaméstnavatel obdrzi lékaisky posudek se zavérem, ze jeho zaméstnanec
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost konat dosavadni praci, ma zaméstnavatel
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povinnost prevést zaméstnance na jinou vhodnou praci (ma-li takovou praci k dispozici).
Prevedeni na jinou praci vSak predstavuje pouze doCasné reseni. Nedojde-li k uzavreni
dohody o dalSim pracovnim uplatnéni zaméstnance, nezbude zameéstnavateli nez se
zaméstnancem skoncit pracovni pomeér.

Zaméstnavatel by mél zaméstnance prevést na jinou praci v ramci sjednané pracovni
smlouvy. Neni-li to mozné, Ize zaméstnance prevést i na praci jiného druhu, a to i kdyby
s tim zaméstnanec nesouhlasil. Je vSak treba myslet na to, ze tento novy druh prace musi
byt pro zaméstnance vhodny vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud
mozno i kvalifikaci. Za Gcelem posouzeni zdravotni zplsobilosti zaméstnance k novému
druhu prace bude zpravidla nezbytna (dalsi) lIékarska prohlidka a (dalsi, tj. druhy) Iékarsky
posudek. Prfi zméné druhu prace je dale zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanci
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

Jakkoli se mize zdat prihodné, Ze zaméstnanec je na zakladé prevedeni povinen
vykonavat praci, kterou nema sjednanou v pracovni smlouvé, i kdyby s tim nesouhlasil,
nelze tak cinit dlouhodobé. Prevedeni zaméstnance na jinou praci totiz nepredstavuje
konecné reSeni vzniklé situace. Jedna se o reseni docasné pouze do té doby, nez dojde k
uzavreni dohody o dalSim pracovnim zarazeni zaméstnance, popripadé, nez dojde k
rozvazani jeho pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je opravnén se zameéstnancem, ktery pozbyl zdravotni zpdsobilosti,
rozvazat pracovni pomér, a to na zakladé vypovédniho dlivodu upraveného ust. § 52
pism. e). Tento vypovédni d@vod je dan tehdy, pokud byl podan lékarsky posudek, podle
kterého pozbyl zaméstnanec dlouhodobé zdravotni zplsobilost. Zaméstnavatel si vSak
musi postupovat s odpovidajici opatrnosti, jelikoz se nemlize spoléhat Cisté na Iékarsky
posudek, jelikoz tento pro pripadné soudni fizeni o neplatnosti vypovédi nemusi byt
jedinym vychodiskem soudniho rozhodnuti.

JUDr. David Reznicek, LL.M., Ph.D.,
advokat



