USNESENI EPSU o uloze odborovych koordinatort ve stavajicich
evropskych dodavatelskych retézcich a uloze vnitrostatnich organizaci

Projedndno na semindri
koordindtor( EPR EPSU dne 13. zari 2001, Lucemburk
Prijato na zaseddni vykonného vyboru ve dnech 28.-29. listopadu 2001

1.

Vykonny vybor EPSU pfijal v listopadu 1995 politicky dokument o EPSU a evropskych radach zaméstnanct. Od té
doby stdlé vybory, zejména vybory pro mistni a regionalni spravu a verejné sluzby, pravidelné informuji o ¢innosti
nadnarodnich spole¢nosti v oblasti vefejnych sluzeb. Sekretaridt EPSU se zucastnil nékolika jedndni a ¢innosti EPR.
Vykonny vybor EPSU dostdva pravidelné zpravy o vyvoiji.

2.

Nedavny vyvoj ukazal, Ze v dusledku rliznych procesu, jako jsou koncese, out-sourcing, partnerstvi verejného a
soukromého sektoru a privatizace, se pocet nadnarodnich spole¢nosti ve verejnych sluzbach zvysil. Podrobné
informace o spole¢nostech a jejich problémech jsou k dispozici prostfednictvim Mezinarodni vyzkumné jednotky
verejnych sluzeb (PSIRU), ktera také vytvari odvétvové zpravy pro EPSU.

3.

Politicka prohlaseni Valného shromazdéni EPSU: "Verejné sluzby pro lidi v Evropé" a "Odborové svazy verejnych
sluzeb a kolektivni vyjednavani v evropském prostredi" zdlraznuji, Ze EPSU tento vyvoj nevita. Vedou k tomu, Ze se
verejné organy snazi vyhnout své odpovédnosti za poskytovani zakladnich sluZeb, stabilni zaméstnani a fadnou
demokratickou kontrolu. Je také jasné, ze EPSU a ptidruzené spolec¢nosti se musi s timto vyvojem vyporadat.

4,

Potteba, aby EPSU odpovidal tomuto vyvoji, je posilena:

- Statutem evropské spoleénosti, ktery bude rovnéz zalozen na vyjedndvacim fizeni.

- Potfeba zménit smérnici o evropské radé zaméstnancl s ohledem na uzavirani zavodd, jako jsou spole¢nosti Mark
& Spencers a Danone.

- Vztah mezi odvétvovym socialnim dialogem (odvétvova odborova politika) a EPR a

- Vztah mezi meziodvétvovym socialnim dialogem a ulohou EPR v celkové odborové strategii.

5.

EPSU se domniva, Ze ¢lenové EPR hraji dulezitou roli v evropské odborové strategii a pfi budovani evropského
odborového hnuti. EPR kazdoro¢né sdruzuji nékolik tisic zastupcl odbor(. To je pfileZitost, kterou by si odbory
nemély nechat ujit. EPR mohou také poskytnout (dodatecnou) strukturu pro odborové kampané v pripadé, ze
spolecnosti nerespektuji odborova prava. V této souvislosti se EPSU rozhodla zajistit lepsi koordinaci ¢innosti EPR
pfidruzenych spole¢nosti a EPSU, aby zajistila, Ze EPR budou pfispivat k odborové politice a budou v této politice
napomocny. Prvni setkani odborovych koordinator( EPR se konalo dne 13. zafi 2001 v Lucemburku.

6.

Monitorovani a vedeni stavajicich EPR bude hlavni vyzvou EPSU. Cilem je zajistit, aby vSichni pracovnici poZivali svych
prav na informace a projednani. Jsou-li EPR fadné vedeny, mohou slouzZit jako paka k prosazovani zapojeni
pracovnikd do rozhodovaciho procesu a k podpore spoluprace mezi zastupci zaméstnanct na evropské Urovni.
Tohoto ukolu Ize dosdhnout pouze se silnou pritomnosti odbor( v EPR za pomoci zastupce odbor.

7.

Zkusenosti s nékolika EPR v odvétvich vefejnych sluzeb a s nékolika stovkami EPR v jinych odvétvich potvrdily, Ze
odborovy koordinator je nezbytny pro pomoc témto nové vytvorenym organiim. Pfitomnost odbor( je nezbytna pro
to, aby se EPR spojila do soudrzné skupiny a aby se ukotvila perspektiva evropskych odbor(. Zajisti, aby EPR pouze
neodrdzela rozhodnuti vedeni.

8.
Dospéli jsme do bodu, kdy vidime potfebu definovat ulohu a funkci koordinatora EPR na jedné strané a ulohu
vnitrostatnich organizaci pfi podpore a provadéni této politiky na strané druhé.



Uloha odborového koordinatora EPR

9.

Pro kazdy EPR bude jmenovan koordinator odbor(, ktery bude kontaktnim pracovnikem mezi EPR a EPSU. Tento
koordinator by mél byt uréen jako zastupce EPSU. Je prvnim kontaktnim mistem pro pridruzené spolecnosti EPSU,
kdyzZ se vyskytnou problémy s EPR. Zarucuje, Ze evropské zajmy pracovnik(l jsou chranény.

10.
Je zfejmé, Ze v nékterych pfipadech bude koordinator EPSU rovnéz odbornikem placenym spolecnosti, aby pomahal
EPR, jak je stanoveno v dohodé. To vSak nebude pfipad vSech EPR.

Ukoly odborového koordinatora EPR

11.
Ulohou koordinatora je zajistit pozitivni rozvoj EPR tim, Ze bude EPR Fidit, zejména v jeho po&ateéni fazi, a
podporovat soudrznost skupiny. PomUze EPR vytvofit skute¢né evropsky profil.

12.

Bude podporovat EPR pfi prosazovani spoluprace mezi odbory zapojenymi do spolecnosti. K tomuto Ucelu co nejlépe
vyuzije predschizku. Vzhledem k tomu, Ze EPSU bude casto spolupracovat s dal$imi evropskymi primyslovymi
federacemi, které organizuji pracovniky v konkrétni spolecnosti, koordinator bude konzultovat s pfipadnymi
koordinatory z jinych federaci.

13.

V pripadé vyjimecénych okolnosti, jako je presun vyroby, uzavieni zavodu, propousténi, které by mohly mit podstatny
dopad na pracovniky, bude aktivné zapojen a zajisti zachovani soudrznosti skupiny. V takovych pfipadech je
nezbytné, aby odborovy koordinator zaujal evropsky postoj.

14.

V ptipadech, kdy je zemé dominantni, pokud jde o pocet zaméstnanc(, koordinator EPSU zajisti, aby zajmy
zaméstnanc( z jinych zemi byly spravedlivé zastoupeny a vyjadreny a aby EPR nebyla pouze replikou domaci rady
zaméstnancu.

15.

Koordinator EPSU by mél byt schopen predat obecné pokyny EPSU pro kolektivni vyjednavani a primyslovou
politiku. Pfesnéji feCeno, mél by si byt védom opatfeni pfijatych stalym vyborem EPSU, ktery se tyka spole¢nosti EPR.
Je proto dllezZité, aby se mu dostalo odpovidajiciho Skoleni o ¢innosti EPSU a aby byl pravidelné informovan.

16.
Meél by zajistit, aby byl sekretariat EPSU pravidelné informovan o vyvoji a ¢cinnostech EPR. Mély by byt vyvinuty
kanaly pro zpétné podavani zprav.

Jmenovani koordinatora EPSU

17.
Koordinator EPR bude jmenovan v souladu s vnitrostatni kulturou a postupy.

18.

Je velmi pravdépodobné, Ze koordinator bude pochdzet ze zemé, kde se nachazi Ustfedi nadnarodni spolecnosti.
Pokud by organizace EPSU v této zemi nebyly schopny takovou pomoc poskytnout, mél by byt s organizacemi
zapojenymi do EPR projednan nahradnik z jiné zemé.

19.
Jmenovani koordinatora by mélo byt schvaleno siti koordinatord EPSU EPR.



20.

V EPR, kde maji organizace EPSU silné zastoupeni, by mél byt koordinator schvélen EPR. Pokud je pfitomnost odbor(
velmi slaba a pomoc koordinatora byla formalné odmitnuta, mély by organizace EPSU jmenovat koordinatora
odbord, ktery bude EPR ovliviiovat a sledovat zvendi.

21.
Koordinator by mél mit pokud mozno zkuSenosti se spolecnosti, se kterou jedna.

22.
Z dtvod( ucinnosti by koordinator nemél odpovidat za pfilis mnoho evropskych dodavatelskych fetézcl. Je
nezbytné, aby navrhovany koordinator informoval EPSU a EPR o kazdé EPR, v niZ plsobi jako koordinator.

Uloha organizaci EPSU a sekretariatu EPSU vi¢i odborovym koordinatoréim EPR

23.
Vnitrostatni organizace zajisti, aby jmenovani koordinatori méli vhodny profil pro plnéni tohoto ukolu. Zajisti, aby
koordinatofti byli fadné vyskoleni v oblasti EPSU a evropskych otazek. Budou je také pravidelné aktualizovat.

24.

Sekretariat EPSU zfidi sit koordinatord. Bude vypracovan predbéziny seznam. Bude usilovat o pravidelné setkavani
téchto koordinator(, aby je informovala o politickych smérech pfijatych EPSU. Koordinatorim EPR bude pravidelné
poskytovat informace o ¢innostech EPSU a konkrétné o ¢innostech EPR (zpravodaj, seznam podepsanych dohod,
dalsi ddlezity vyvoij...).

25.

EPSU rovnéz spolupracuje s Public Services International (PSI) na nadnarodnich spole¢nostech, které plsobi v Evropé
a dalSich ¢astech svéta, na rozsifovani siti TNC a pfi poskytovani pomoci v pfipadé problémi. Koordinatofi EPSU
proto mohou byt pozadani, aby vznesli otazky prav odboru.

(Toto usneseni vychazi z podobného usneseni Evropské federace kovodélnikd (EMF) a je upraveno tak, aby odrazelo
realitu EPSU. EMF ma zkusSenosti s vice nez 200 EPR a jeho zkuSenosti |Ize povaZovat za relevantni).



