
 
 

Jednání VOLEBNÍHO OBVODU EPSU pro střední Evropu a západní Balkán  
22. – 24. 3. 2023, 09:00–14:00 (CET), Budapešť 
Cca 50 účastníků z České republiky, Maďarska, Slovenska a ze zemí bývalé Jugoslávie 

 BosniaandHerzegovina  Croatia  CzechRepublic  Hungary  Kosovo  Montenegro  
North Macedonia  Serbia  Slovak Republic  Slovenia 
 
INFO FINAL 
 
Program: 
 

22. března – středa 
 
Příjezd 

19.00–20.00 Večeře 
 
 
23. března – čtvrtek 
 
08.30–09.00 
Káva na uvítanou. Registrace účastníků. 
 
09:00 – 09:15 
 

Úvodní slovo a přivítání generálním tajemníkem EPSU Janem Willemem Goudriaanem 
(JWG) a Ivanou BŘEŇKOVOU (IB), OSZSP ČR, Česká republika, předsedkyní volebního 
regionu CEWB. 
 
Uctění památky zemřelých kolegů z EPSU 
Uvítání Ernó Pinczes za hostující Maďarsko a info k organizaci jednání. 
 
 
09.15–10.45  

Aktuální informace o posledním vývoji, priority, pořad jednání EPSU 18.–19. dubna, Jan 
Willem Goudriaan 
 

Rekapitulace JWG období pandemie COVID-19 a posílení digitalizace vč. setrvání v režimu práce 
na dálku, které komplikuje mj. i organizování a nábor. 
Komentář k válce na Ukrajině vč. pozastavení členství zástupců zaměstnanců z Ruska. 
 
Základem budoucnosti je mír reprezentovaný mj. svobodným sdružováním, sociálním dialogem a 
obhajobou zájmů zaměstnanců. 
 
EPSU v té souvislosti dlouhodobě usiluje o prosazení práva na odpojení. 
 

Plánované termíny jednání Kongresu PSI 2023, Kongresu EPSU 2024, 
 
Diskuse možného obnovení spolupráce s ruskými odbory až po změně jejich pohledu na oprávněnost 
ruského útoku na Ukrajinu. 

https://www.epsu.org/countries/bosnia-and-herzegovina
https://www.epsu.org/countries/croatia
https://www.epsu.org/countries/czech-republic
https://www.epsu.org/countries/hungary
https://www.epsu.org/countries/kosovo
https://www.epsu.org/countries/montenegro
https://www.epsu.org/countries/north-macedonia
https://www.epsu.org/countries/serbia
https://www.epsu.org/countries/slovak-republic
https://www.epsu.org/countries/slovenia


11.05–12.30 

Aktuální informace o náborových a organizačních činnostech (R&O), otázky/diskuze s 
Agnieszkou GHINARARU a Milosem VLAISAVLJEVICEM (tým R&O EPSU).  
 

 

Cílem je udržení získaných zlepšení (kratší pracovní týden, kratší pracovní doba, pojištění, růst mezd 
benefity) a dosažení dalších zlepšení pracovněprávních podmínek. 
 
Důvodem podpory EPSU pro organizování je aktuální trend poklesu členské základny v EU 27, a to na 
25%, resp. z 42 mil. členů na 32 mil. členů za posledních dvacet let. 
 
Řešení EPSU na podporu organizování a náboru: 

1. Mapování 
2. Strategické workshopy 

Základní strategický workshop 
Navazující strategický workshop 

3. Vzdělávací aktivity 
4. Aktivity na míru 

 
Viz prezentace, která bude následovat. 
 
Pro Kongres EPSU 2024 by měl být založen příslušný fond na další podporu výše uvedených aktivit na 
podporu organizování a náboru. 
 
Aktuálně jsou plánovány workshopy k diskusi dalšího postupu a aktivit. 
 
Doporučení vytvořit tým, který se tvorbě strategie bude intenzivně věnovat, pracovat s databází, 
analyzovat, diskutovat a vytvářet strategii. 
 

Odbory dělají dobrou práci, o které většina zaměstnanců neví☹ 

 
12.30–14.00 
Přestávka na oběd 
 
14.00–15.30 

Příprava na nadcházející kongres EPSU v roce 2024:  
– Příspěvky k návrhu akčního programu kongresu EPSU 2024 (PoA)  
– Změny stanov EPSU Jan Willem Goudriaan, generální tajemník EPSU  
+ členové výboru kongresu EPSU pro rezoluce a pracovní skupiny kongresu EPSU pro 
stanovy. 
 

 

16. – 18. 6. 2024 v Bukurešti 
 
Změna Stanov EPSU 

- + ochrana životního prostředí 
- Přerušení a obnovení členství v kompetenci Výkonného výboru 
- Zástupce mladých ve Výborech 
- Členské příspěvky zvýšit pro platbu valorizace 16 – 17 zaměstnanců EPSU 

 



Dotazy a kom. šv: 
- Kolik % z nákladů EPSU tvoří mzdy a jejich valorizace? 
- Prosím o konkrétní vyčíslení navrhovaného nárůstu na příští období 
- Naše příjmy nerostou a prostor pro zvyšování výdajů je velmi omezený 
- Zápis s návrhem valorizace a s jeho detailem potřebujeme k internímu projednání obratem 

a nikoliv s několikaměsíčním zpožděním  
 

Dříve byly příspěvky zvýšeny + 1,5 eurocentu na člena a rok 
Návrh je nyní další + 1 eurocent na člena a rok (tzn. 50% pro ČR je 0,5 eurocentu za člena a rok) 
na rok 2025 a 2026 
Podmínkou zvýšení členských příspěvků je schválení 2/3 většinou Kongresu EPSU 
 
ŠV: Základní podmínkou je sdílet včas konkrétní návrh v zápise z Kongresu EPSU, abychom 
mohli vše interně projednat a vysvětlit v rámci svých svazů. Dnes k závěru nelze dojít. 
 

JWG: Lze se přiklonit k řešení navrhovaném šv. Informace budou v zápise z VV EPSU 18. -19. 4. 
2023 na webu. Dále bude zpracován zápis i z aktuální Konference EPSU. 
Je také pravda, že dnes nemohou být žádné závěry. Další VV, který bude v diskusi návrhu 
pokračovat, bude v listopadu t.r.  
 
ŠV: Následuje Kongres EPSU 2024 a jeho dosud výsadní kompetence zvýšení příspěvků 
schvalovat. 
 
24. března – pátek 
 
09.00–10.00 
 

Změna Stanov EPSU 
 

Shrnutí včerejší diskuse a doplnění posledního sporného návrh na změnu: 
 
Změna Stanov EPSU 

- + ochrana životního prostředí 
- Přerušení a obnovení členství v kompetenci Výkonného výboru 
- Zástupce mladých ve Výborech 
- Členské příspěvky zvýšit pro platbu valorizace 16 – 17 zaměstnanců EPSU 
- Změna článku týkající se obojího členství v PSI a EPSU 

(Do roku 2009 měli obě sdružení stejné činnosti a EPSU mělo být evropským regionem PSI 
a byly členskými svazy poskytovány oběma stejné údaje. Činnosti EPSU jsou stále 
spolufinancovány PSI. Nyní je navrhováno, aby obojí členství nebylo povinné. Šance na 
schválení je z výše uvedených důvodů mizivá.) 

 
Zpráva výboru žen. Rozvoj odborové sítě žen ve střední Evropě a na západním Balkáně.  
Zástupce sítě mládeže 
Viz info na webových stránkách www.epsu.org  
 

Informace o hlavních oblastech práce stálých výborů EPSU – členové výborů z regionu 
CEWB.  
Klíčové oblasti zájmu 
Viz info na webových stránkách www.epsu.org  
 
Kongres PSI 2023 

– aktualizace kongresu PSI (12.–18. října 2023)  
– sponzorství, pravidla  
– nominace do Rady PSI  

http://www.epsu.org/
http://www.epsu.org/


(stávajícími členy jsou paní Ivana Břeňková, OSZSP ČR, Česká republika a paní Anica 
Prašnjak HSSMS-MT, Chorvatsko – předseda pan Boris Pleša odešel do důchodu).  
 
Navrženo pokračování delegace 
Rozporována delegace v obou případech ze zdravotnictví 
a také genderová nerovnováha 
Nový návrh Vladimir a Ivana, oba ale ze zdravotnictví. 
Nový návrh zástupce kolega Trpe ze Severní Makedonie, odbory pro legislativu a spravedlnost, 
předseda relativně velké odborové organizace, jazykově vybavená. 
Proti návrhu z důvodu příliš nízkého věku. 
Odsouhlaseno na další období Ivana Břeňková a Trpe Dejanovsky. 
 
Pozvánka bude následovat pro zástupce všech odborových svazů 
s následujícími pravidly pro sponzorování: 
- zaplacení příspěvků PSI i EPSU 
- jeden zástupce za svaz 
- počet delegátů může být navýšen s vyšším počtem členů 
- další delegát může být bez sponzorování 
- podmínkou je genderová rovnováha 
- dále účast členů Výkonného výboru a dalších výborů započítaná do přidělených sponzoringů pro 
příslušnou zemi. 
- pro náš region CEWB se předpokládá cca 50 sponzorovaných delegátů 
  Bude upřesněno v dubnu t.r. 
 
12.- 14.10. 2023 jednání VV EPSU a Výboru pro ženy 
15. – 18. 10. 2023 Kongres PSI 
 
Kongres bude vč. volby předsedy a generálního tajemníka 
E.mailem již  dříve zasláno info k nominacím a akční program 
Termín pro připomínky a návrhy byl 13. 3. 2023. 
Tyto budou zapracovány a odeslány k finálním komentářům do 13. 5. 2023 s výzvou 
k připomínkám do 13. 6. 2023. 
Následuje zapracování a překlad finálních dokumentů k distribuci do 13. 8. 2023 
 
Kongres EKOS 

– aktualizace kongresu EKOS (23.–26. května 2023) Jan Willem Goudriaan, generální 
tajemník EPSU 
16 zástupců, 8 žen a 8 mužů, z toho 4 mladí 
 
10.30–11.00 Přestávka na kávu 

 
11.00–12.30  

Aktuální témata v zemích střední Evropy a západního Balkánu  
- Další příspěvky delegátů.  
 
ŠV (info do zápisu) : Aktuálně naše odborové organizace SOS ENERGIE čelí především složité 
geopolitické situaci a kritické situaci v energetice. Jednáme za zaměstnance celého 
plynárenského řetězce plynárenských společností, TSO - NET4GAS, DSO - GASNET, SSO - 
RWE GAS STORAGE CZ, wholesale - RWE Suply and Trading CZ and Retail - innogy. Na 
všechny tyto společnosti má aktuální situace zásadní vliv. Také do kolektivního vyjednávání tato 
situace velmi výrazně vstupuje. Česká republika se stejně jako my potýká s inflací převyšující 16% 
v průměru za posledních 12 měsíců. Reálné mzdy i přes dohody o valorizaci mezd klesá. Naše 
hlavní aktivity se zaměřují proto zejm. na zajištění zaměstnanosti, po té udržení dříve 
dohodnutých podmínek a jejich postupné zlepšování. 
 



Následovaly zprávy ze Slovenska (2 210 EUR, cca 53 000 Kč, průměrná mzda v plynárenství, 
zákonná povinnost informovat zaměstnance o působení odborové organizace a také informovat 
odborové organizace o nástupech nových zaměstnanců)  
 
Dotaz šv: zákonná povinnost informovat o nových nástupech a požadavky GDPR?  
(230324 zasláno e.mailem na Ivanu Břeňkovou k předložení na Výkonném výboru). 
 
Navázala zpráva z Maďarska (min. mzda 583 EUR a pro zaměstnance se vzdělání více, 
zastropovaní pohonných hmot pro fyzické osoby na jeden rok, pro firmy jsou ceny zafixované od 
roku 2013,  pro domácnosti je do stanovené průměrné hodnoty spotřeby zastropované, dále jsou 
zastropované ceny vybraných potravin. Pro firmy platí daň z nadbytečného zisku. Viz prezentace), 
Srbska, Bosny a Hercegoviny, Severní Makedonie, Chorvatska, Kosova, Černé Hory 
Viz zprávy SOS ENERGIE a Zpráva za ČR 

Zpráva SOS ENERGIE 

230130.docx    

CR zpráva CEWB 

2023 Budapest FINAL.docx
 

 
Následně budou zprávy umístěny na web EPSU. 
 
12.30–13.00 

Závěry. Místo příštího sjezdu volebního regionu.  
Sarajevo, Bosna a Hercegovina 2024 
Ukončení zasedání 
 
13.00 Oběd 
 
Odjezdy  

 

18. 4. 2023 Výkonný výbor EPSU 
16. – 17. 5. 2023, Jednání k organizování a náboru v Praze 
24. 11. 2023 Mezinárodní den proti násilím na ženách – Evropská konference EPSU v Římě 
25. 11. 2023 Demonstrace proti násilí na ženách v organizaci italských odborů 
16. – 18. 6. 2024 v Bukurešti 
 
Zapsala: Šárka Vojíková 

V Nových Jirnech 25. března 2023 

 



Související dokumenty : 

 

Nábor a organizace (R&O) 
 
– příručka EPSU, Budování odborů – získávání pro členy, představuje hlavní otázky pro odbory, které 
chtějí vypracovat náborovou a organizační strategii, a je k dispozici ve 13 jazycích, 
včetně EN, BCS, CZ a HU. 
 
- Nábor a organizování: správná 
strategie Pro publikaci "Organizační strategie Unie". 

 

Organizace mladých pracovníků: nová zpráva a on-line interaktivní workshopy 

Pro zprávu v EN - BCS 

 

Příprava na nadcházející kongres PSI v roce 2023: 

Kongres PSI (12.–18. října 2023) - Ústava PSI (nová příloha 5+8) 15. března 2019 CS 
- Kongres PSI Oběžník 3 - PoA a usnesení průvodce EN 
1st_Guidelines pro předkládání návrhů usnesení (pokyny pro předkládání návrhů usnesení 
(a změn) na kongresu PSI 2023) 

PoA DRAFT EB Listopad 2022 post Změny EB KONEČNÉ 
(akční program programu pro informace veřejného sektoru na období 2023–2028 – návrh konzultace) 

Kongresový oběžník PSI č. 4 - Změny ústavy - EN 
Ústava po EB159 pro regionální konzultace 
Shrnutí klíčových ústavních změn 

 

Příprava na nadcházející kongres EPSU v roce 2024: 
- Ústava EPSU červen 2019 CS 
- Možné změny stanov EPSU EN 

- Exekutiva 25.–26. října 2022 - Cover EPSU Congress 2024 
- Executive 25-26 October 2022 - Koncepční poznámka pro přípravy 
kongresu - Executive 25-26 října 2022 - Návrh programu kongresu - prezentace akčního programu 
(únor - březen 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.epsu.org/article/building-our-unions
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Organising%20Guide_EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Organising%20Guide_BCS.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Organising%20Guide_CZ.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Organising%20Guide_HU.pdf
https://www.epsu.org/article/recruitment-and-organising-getting-strategy-right
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/union%20organising%20strategy.pdf
https://www.epsu.org/article/organising-young-workers-new-report-and-online-interactive-workshops
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20Youth%20research_EN_0.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20Youth%20research_BCS_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Constitution%20%28new%20Annex%205%2B8%29%2015%20March%202019%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Congress%20Circular%203%20-%20PoA%20and%20Resolutions%20guide%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Circ%203_1st_DRAFT_Guidelines_for_Submitting_Draft_Resolutions%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Circ%203_PoA_DRAFT_EB_Nov_2022_post_EB_changes_FINAL%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Congress%20Circular%204%20-%20Amendments%20to%20the%20Constitution%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Circ%204_constitution-post-eb159-for-regional-consultation%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/PSI%20Circ%204_summary-of-key-constitutional-changes%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/2023.02.22%20Possible%20amendments%20to%20the%20EPSU%20Constitution.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EPSU%20Constitution%20June%202019%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%205a%20concept%20note%20-%20EN_1.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%205b%20draft%20congress%20agenda_0.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/EPSU%20Congress%20-%20Programme%20of%20Action%20PPT%20for%20Constituencies%20March-April.pdf


Zprávy EU o pokroku kandidátských a potenciálních zemí (Albánie, Bosna a 

Hercegovina, Kosovo, Černá Hora, Severní Makedonie, Srbsko, Turecko) 

Strategie a zprávy (europa.eu) 

Strategie a zprávy 

 

Komise každoročně přijímá svůj "balíček rozšíření" – soubor dokumentů vysvětlujících její politiku v 

oblasti rozšiřování EU. Jádrem tohoto balíčku je sdělení o rozšíření, které hodnotí vývoj za poslední rok. 

Zkoumá pokrok dosažený kandidátskými zeměmi a potenciálními kandidátskými zeměmi, problémy, s 

nimiž se setkaly, a reformy, které je třeba řešit, a předkládá návrhy dalšího postupu. Kromě hlavního sdělení 

obsahuje balíček zprávy, v nichž útvary Komise představují své podrobné roční hodnocení aktuálního stavu 

pokroku reforem v každé kandidátské zemi a potenciální kandidátské zemi za poslední rok. Tato posouzení 

jsou doprovázena doporučeními a pokyny k reformním prioritám. 

Balíček týkající se rozšíření 2022 

Dne 12. října 2022 přijala Evropská komise balíček týkající se rozšíření pro rok 2022, který obsahuje 

podrobné posouzení aktuálního stavu a pokroku dosaženého zeměmi západního Balkánu a Türkiye na jejich 

cestě do Evropské unie, se zvláštním zaměřením na provádění zásadních reforem, jakož i jasné pokyny 

ohledně budoucích reformních priorit. 

• Sdělení o politice rozšíření EU pro rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Albánii za rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Bosně a Hercegovině za rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Kosovu za rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Černé Hoře za rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Severní Makedonii za rok 2022 EN•••  

• Zpráva o Srbsku za rok 2022 EN•••  

• Zpráva Türkiye 2022 EN•••  

 

https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/bosnia-and-herzegovina-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/bosnia-and-herzegovina-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/montenegro-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/north-macedonia-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/serbia-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/2022-communication-eu-enlargement-policy_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/albania-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/bosnia-and-herzegovina-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/montenegro-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/north-macedonia-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/serbia-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/turkey-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/enlargement-policy/strategy-and-reports_en#modal

