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Informace Ceska republika

Ceska republika - Odborové svazy verejnych sluzeb sdruzenych v EPSU: rok 2023
Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnanct armady (CMOSA), OS ECHO, OS hasi¢t (OSH),
OS pracovnikii dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v CR (OSDLYV),
OS pracovnik kultury a ochrany pfirody (OSPKOP), OS statnich organd a organizaci
(OSS00), OS UNIOS, OS zdravotnictvi a socialni pége (OSZSP CR),

SOS Energie

Odborova prace:

VSechny odborové svazy chrani pracovni, zivotni podminky svych ¢lend a vSech
zaméstnancu, jsou zapojeny do legislativniho procesu pfi Upravach a tvorbé pravnich
predpist. Odborové svazy chrani postaveni odborafl a odborovych organizaci. Odborové
svazy maiji zastoupeni v Radé hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky, v pracovnich
tymech RHSD.

CMKOS

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz( a jeji clenské svazy nesouhlasi s
nekoncepcénimi napady vlady na zasahy do diichodu. VIada se namisto aktivniho boje s
inflaci zabyva tzv. dlichodovou reformou. Pro tu ale nema dostatek podkladu, znalosti a ani
schopnost provést ji kvalitné a ku prospéchu ob&an.

CMKOS odmita nesmysliné navy$ovani véku odchodu do diichodu ze souéasnych 65 az na
68 let.
Dne 29. bfezna bude demonstrace odborti pfed Uradem vlady.


http://www.cmkos.cz/svazy#_eskomoravsk__OS_civiln_ch_zam_stnanc__arm_dy
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_ECHO
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_hasi__
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__d_evozpracuj_c_ch_odv_tv___lesn_ho_a_vodn_ho_hospod__stv__v__R
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__kultury_a_ochrany_p__rody
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_st_tn_ch_org_n__a_organizac_

Informace za CR:
Situace je stale ovlivnéna COVIDEM 19, valkou na Ukrajing, narGstem cen energii, potravin,
propadem realnych vydélka.

Pocet obyvatel: 10,527 mil obyvatel
- zvySeni poCtu obyvatel proti minulému obdobi o cca 21 tisic, pfedevsim ze
zahranici (nezapocitava se pocet osob, kterym udélen statut do€asné ochrany
v souvislosti s valkou na Ukrajiné - 409 tisic osob)
Cca 5,2 mil zaméstnanych, doslo k mirnému narGstu, za naristem stoji pfedevsim
prirastek pracujicich Zen a pracujicich ve véku 4564 let.

Zaméstnanost je 76%, mirny narust

Primeérna mzda: 43 000 K& (cca 1 720 Eur), narust o 7,5%, ale redlny pokles o 6%.

Minimalni mzda: 17 300 K¢, 1j.692 Eur

Minimalni hodinova mzda, 103,80 K¢, tj. 4,2 Eura

Inflace 17,5%

Podil statniho dluhu na HDP je 45,2%,

Deficit statniho rozpoctu za rok 2022 byl 375 mid. K& (15 mld. Eur), planovany za rok 2023 je
295 mid. K& (11,8 mid. Eur). Na konci unora je jiz 19,7 mld. K& (4,8 mld.Eur). Deficit je
ovlivnén nartstem v oblasti socialni, pomoci ob&anim a firmam za nardst energii, narlstem
uroku za staré dluhy statu.

V' mezinarodnim srovnani patii Ceska republika k zemim s jednou z nejvy$sich urovni
nerovnosti v odménovani zen a muzl (19%). Na stejné pracovni pozici a na stejném pracovisti
je rozdil nizsi (soukroma sféra 10%, vefejné sluzby 5%).

Spoluprace odboru s Vladou:
Konaji se jednani RHSD (tripartity), jednani pracovnich tymd RHSD pro jednotlivé resorty.
Dosazeni dohody na jednanich tymu a Rady hospodarské socialni dohody je naroc¢né.

Jednani jsou ovlivnéna tim, Ze vlada je pravicova, ma vétsinu v Poslanecké snémovné, kde
chybi levicové zastoupeni. Opozici tvofi hnuti ANO a SPD Svoboda a pfima demokracie.
Odbory nesouhlasi s tim, Ze vlada nepfedklada navrhy k projednani.

Zastupci odborl jsou pfipraveni podilet se na tvorbé akéniho planu pro rozvoj socialniho
dialogu.

Vlada pfipravuje zmény darnovych zakonu, kterymi maze zhorSit podminky odbordm.
(napfiklad odborafi mohou uplatnit urCitou &ast za Elenské prispévky jako odpocitatelnou ¢ast
pfi vypoctu dani, to se pfipravuje vlada zrusit).

Vlada pro rok 2023 nezvySila platové tarify zaméstnancim ve vefejnych sluzbach, coz
negativné ovliviiuje jednani se zaméstnavateli.

Zvy$ené tarify byly pfiznany pouze pro zaméstnance bezpeénostnich sbord (Policie Ceské
republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské

republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky, Generalni inspekce bezpe&nostnich

sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni styky a informace, pficemz
posledni dva jsou civilnimi zpravodajskymi sluzbami).

Spolu se schvalenim smérnice EU o transparentnosti v odménovani v dobé& naseho
predsednictvi v Radé EU vlada schvalila akéni plan rovného odmeénovani Zzen a muzd pro roky
2023-2026.

AkCni plan pfinasi konkrétni kroky k odstranéni stavajicich genderovych nerovnosti ve
mzdach, pfiéemz je to vibec poprvé, co se vlada zavazala gender pay gap feSit v
samostatném dokumentu (sama uznava, ze pouze naznacuje dlouhodobou cestu).



https://cs.wikipedia.org/wiki/Policie_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Policie_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/Hasi%C4%8Dsk%C3%BD_z%C3%A1chrann%C3%BD_sbor_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
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Navrh opatfeni -

zajisténi pfistupu k informacim o systémech a pravidlech odménovani, které se tykaji vSech
slozek platu ¢i mzdy,

dostupnost informaci o moznostech kariérniho postupu v souvislosti s finanénim ohodnocenim
apod.,

informovani zaméstnancu a zaméstnankyn o pocate€ni vysi mzdy pred jejich nastupem do
zameéstnani,

pravo pozadovat informace o primérném odmeénovani osob konajicich stejnou praci ¢i praci
stejné hodnoty v roz&lenéni na Zeny a muze

Krajska uroven:

Spoluprace s odbory je v jednotlivych krajich rizna a nelze jednoznacné sdélit, Zze by
levicové strany byly k odboram vstficnéjsi.

Podnikova urover:

Situace je sloZita. Projevuje se negativni vliv pravicové viady.

Hlavnim cilem odbort je navysit platy/ mzdy a benefity.

Néktefi zaméstnavatelé nerespektuji prava odborovych organizaci, vCetné prava na
informace, neposkytuji sou€innost pfi kolektivnim vyjednavani.

Odbory se nezamérfuji pouze na pracovni podminky odborarl, ale také na udrzeni kvality
vefejnych sluzeb.

Stav Clenské zakladny

Nedochazi ke zméné. Na naboru a udrzeni ¢lenské zakladny se vzdy projevi prace zastupcu
odbordq, jejich schopnosti a to, jak jsou ze strany zaméstnanci vnimani, zda jsou pro &leny
divéryhodni.

Na pokles ¢lent ma vliv nedostatek personalu, i rozSifeni outsourcingu ve verejnych sluzbach
a sprave, uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou.

Vékova struktura zaméstnancu ve verejnych sluzbach je spise vyssi, tedy je malo mladych
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach, malo mladych v odborech.

Zpravy 2022/23:

Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnancii armady - CMOSA

Obdobi poslednich ffi let byla hlavni pozornost odborového svazu zaméfena pfedevSim na
oblast kolektivniho vyjednavani s hlavnim ddrazem na mzdovou a platovou oblast. Ddvodem
pro toto sméfovani v pfipadé statnich a ob&anskych zaméstnancu resortu byla skute¢nost, ze
platl téchto zaméstnanct doslo naposledy k 1. 1. 2020 a pak az k 1. 9. 2023 na zakladé
vyhlaSené neomezené stavkové pohotovosti a po nékolika neuspésdnych jednanich s viadou.

Dale byla pozornost CMOSA zaméfena na zlep$eni pracovnich podminek i finanéniho
ohodnoceni u zaméstnancu pfispévkovych organizaci a statnich podniku, jejichz zfizovatelem
je Ministerstvo obrany (MO), a to at’ jiz v ramci kolektivhiho vyjednavani, zviditelnénim a
poukazanim na strategicky vyznam statnich podnik MO ¢i aktivni pomoci pfi hledani feSeni
problematického zadavani vefejnych zakazek v podnikatelské sféfe Ci pfi rozhodovani
0 nastrojich pro zmirnéni nepfiznivé ekonomické situace nékterych podniku, ktera nastala
pfedevsim diky omezenim a dusledkim pandemie koronaviru.

Soucasné odborovy svaz podle konkrétnich podminek a potfeb ¢lenu Fesil stiznosti a podani
zameéstnancu v pracovnépravni a mzdové (platové) oblasti, otazky z oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP), poskytoval pravni poradenstvi, zaméfil se na oblast socialni
a péci o ¢leny a v souladu s plsobnosti tak hajil prava a prosazoval opravnéné zajmy svych
¢lenu.

Ve sledovaném obdobi nebyl v rdamci MO zaznamenan jako dopad koronavirové krize ve formé
snizovani poCtu zaméstnanc €i kraceni plati/mezd zaméstnanc, avSak v ramci opatfeni proti
Sifeni nakazy koronaviru doSlo v8eobecné k eliminaci pracovnich cest a nahrazeni porad,
Skoleni ¢i seminart vzdalenou online komunikaci s vyuzitim rdznych aplikaci a platforem. Tato




opatfeni se samoziejmé dotkla i samotného fungovani odborového svazu a tykala se
dlouhodobé i akci a pravidelnych setkani pod zastitou EPSU.

V roce 2021 se diky pandemii koronaviru, zpusobujici onemocnéni Covid-19, neuskutecnilo
.plosné“ zvySovani platovych tarift, které by se tykalo i zaméstnancu MO, tykalo se jen
lékafskych a nelékafskych zdravotnickych pracovniki vetné Iékafi organu ochrany
verejného zdravi, pracovnikl v socialnich sluzbach, socialnich pracovnik, kdy u této skupiny
pracovniki doSlo ke zvySeni o 10 %. Rovnéz se zvysily platové tarify pedagogickych
pracovnikl v regionalnim Skolstvi (tj. v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach) o 4 %
a také doslo ke navySeni v pfipadé pedagogickych pracovnik( v regionalnim skolstvi. Z tohoto
je zitejmé, ze zaméstnanci MO tedy v tomto roce zUstali na Urovni tarifnich plati roku 2020.
Rok 2022 mél pfinést oCekavanou valorizaci platli, ktera by se tykala i zaméstnanct MO,
o ¢emz i rozhodla BabiSova vlada spolu s dalSim obsazeni ufednickych mist, avSak koncem
roku 2021 po ustanoveni nové vlady CR v &ele s Petrem Fialou do$lo k tomu, Ze nova vlada
pristoupila ,ke zmrazeni platd“ ve statni sféfe. Od 1. 1. 2022 doSlo k navySeni platovych tarifu
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnancl pouze u vybranych
skupin zaméstnancll (zaméstnanci v 2. az 5. stupnici), ¢imz zaméstnanci MO opét zUstali na
urovni tarifnich plat roku 2020.

S timto opatfenim se v8ak zastupci odborovych svazl sdruzenych v CMKOS, a to i diky
nastalé negativni situaci dotykajici se celé spole¢nosti (vysoka mira inflace a s tim souvisejici
zvySovani urokovych sazeb, energeticka krize, dopady Green Deal, rychly rast
spotfebitelskych cen, opatfeni a dopady sankci proti Rusku, které v unoru napadlo Ukrajinu,
kdy valeCny konflikt pfetrvava az do soucasnosti atd.), nehodlali smifit a zahgjili jednani
s predstaviteli nové vlady o valorizaci platll ve verejné sféfe pro rok 2022. Opakovana jednani
k valorizaci plati ve vefejné sféfe pro rok 2022 byla neuspésna, coz vedlo az k vyhlaseni
Casové neomezené stavkové pohotovosti.

CMOSA vyhlasil stavkovou pohotovost dne 9. 6. 2022 s uvedenim, Ze k ukon&eni stavkové
pohotovosti dojde dnem dohody zastupcti viady CR a zastupct odborovych svazil ve
vefejnych sluzbach a spravé sdruzenych v CMKOS o valorizaci platt zaméstnanct vefejného
sektoru jesté v tomto roce, tak jak bylo dohodnuto na CMKOS. K ukoné&eni této stavkové
pohotovosti doslo az dne 1. 9. 2022, a to na zakladé pfijatého usneseni vliady dne 31. 8. 2022
o 10% valorizaci zakladnich platovych tarifd pro zaméstnance délnickych,
technickohospodarskych pracovnik( a vétSiny obCanskych zaméstnancli (OZ) v resortu MO
odmeénovana, a to od zari 2022.

Je v8ak vice nez ziejmé, ze uvedena 10% valorizace zakladnich platovych tarifu, ktera pfisla
se znacnym zpozdénim (nova vlada Petra Fialy ve snaze sniZit schodek statniho rozpoctu
pristoupila ke zmrazeni platu, které bylo o¢ekavano od ledna 2022), nepokryva vysokou inflaci
daného roku, nebot ta v priméru za cely rok 2022 dosahla 15,1 % (prudky naruast inflace
pFispél obecné ke zpomaleni ekonomického rlstu a snizeni Zivotni urovné obyvatel). Navic je
predpokladano, Zze okolo hodnoty 15 % by méla inflace pohybovativ 1. Etvrtleti 2023, nasledné
by méla — za pfiznivé situace, tj. bez dalSich negativnich vlivi — postupné klesat (primérna
mira inflace by méla v roce 2023 zvolnit na 10,4 %).

Pozitivni skute€nosti roku 2022 je pro MO ,nekraceni“ rozpo¢tu MO pfi projednavani navrhu
rozpo¢tu vladou a pfislib zvySeni poc¢tu vojakl z povolani a tim i obfanskych zaméstnancu
MO (ve snaze o omezeni vydaju na administrativu dochazi v pfipadé jinych ministerstev ke
snizovani rozpoctu a poctu zaméstnancul). V roce 2021 byl pomér cca 550 vojakl z povolani
na 50 OZ v pracovnim poméru (pomér 1:10), avSak nyni je ukolem vratit se min. k pavodnimu
poméru 1:5 (tj. na kazdych 5 osob vojaku pfijmout 1 ob&anského zaméstnance; obecné je
tfeba s navySenim poctu vojakl pfistoupit i k navySeni po¢tu ob&anskych zaméstnancl pro
obsluzné Cinnosti, nebot’ vojaci z povolani maji zastavat jen pozice nezbytné k zajistovani
ozbrojené obrany). Kone¢né pocty v jednotlivych nasledujicich letech jsou pfedmétem jednani,
a to pfedevsim s ohledem na zajisténi nutnych finan¢nich prostredkd.

V obecné roviné je mozné uvést, Ze pro ob&anské zaméstnance rezortu MO v hodnoceném

obdobi nejprve platila Kolektivni smlouva 2017 (ke KS 2017 byly postupné podepsany ftfi
dopliky; moznost prodlouzeni KS2017 az do roku 2021) a nasledné byla v roce 2021



podepsana Kolektivni smlouva 2022, ktera nabyla ucinnosti dne 1. ledna 2022 (ke KS2022
byly nyni zahajeny prace na pfipravé prvniho dopliiku). Obdobou této smlouvy pro statni
zaméstnance rezortu MO je Kolektivni dohoda vyssiho stupné (ke KDVS uc&inné od 1. 1. 2019
byl v souvislosti s opatfenimi proti Sifeni onemocnéni Covid-19 uzavien dodatek ucinny od
30. 7. 2021 a nasledné byla uzaviena KDVS uc¢inna od 1. 1. 2022) a Kolektivni dohoda (KD
se uzavira na dobu 1 roku a ucinnost se prodlouzi vzdy o jeden kalendarni rok, pokud se
prodlouzi platnost i KDVS, v prabéhu Ize uzavfit doplnék).

Predseda Michal Petrovka

OS ECHO

Sektor energetiky, nejen v Ceskeé republice, je stale ovliviiovan politickymi rozhodnutimi a to
at’' na urovni EU, tak na narodni urovni.

Stale se hovofi o novych a ambiciéznéjSich cilech, kdy zavazek vyplyvajici z evropského
balicku ,Fit for 55 v ramci kterého musi zemé EU bé&hem nadchazejicich osmi let snizit
sou€asné emise CO2 o dalSich vice nez 30 %. Cilem je totiz snizit emise sklenikovych plynu
v EU do roku 2030 o 55 % ve srovnani s rokem 1990. Jak ale uspét a dosahnout tohoto cile
v dramaticky a rychle se ménicich podminkach? To je otazka na kterou zatim nikdo nedal
Zadnou konkrétni odpovéd, protoze to zkratka neni jednoduché.

Casto se hovoti o potfebné solidarité a bylo to i téma jednani IndustriALL, v Bruselu, ale
bohuzel Zadny konkrétni zavér ani doporuceni pfijato nebylo.

Bohuzel invaze Ruska na Ukrajinu znamenala vyznamny dopad do celého sektoru
energetiky, v€etné energetické bezpecnosti a do vysledné ceny elektrické energie vSem
odbératellim. Firmy €eli masivnimu narustu cen energie, které na né negativné dopadaji.
Vedle toho chceme plinit zavazky, které byly pfijaty a snazime se urychlit snahy o zajisténi
alternativnich zdroju dodavek energie i kritickych surovin a komponentu. Vedle toho musime
v sektoru energetiky také reagovat na dalSi vyzvy a ukoly jako je digitalizace a také masivni
rozvoj obnovitelnych zdroju (0Z), pfedevsim fotovoltaické elektrarny (FVE) a to nejen
velkych zdroju, ale pfedevsim tzv. micro zdroju, které jsou pfipojovany ze sité nizkého
napéti, bez potfeby licence nové do 50kW, coz sebou pfinasi vyrazny vliv na pfenosovou a
distribu€ni soustavu distributor( elektrické energie a to predevsim z hlediska bezpecnosti
dodavek koncovym zakaznikim.

Zelena transformace Evropy znamena pro nase podniky a spole€nosti masivni zmény at z
hlediska vyroby ¢&i zdroju elektrické energie, tak s jejim nakladanim.

Cilem je odklon od fosilnich paliv v energetice, ano ale polozme si otazku jsou tato
rozhodnuti zcela ekonomicka, kdyZ na druhou stranu nemame adekvatnim nahradu za tyto
zdroje a predevsim stabilni zdroje, a to nechci mluvit o koncové cené konecnému odbérateli.
Vedle toho si musime uvédomit, Ze tyto zmény maji a budou mit vliva dopad na
zameéstnance, at z hlediska jejich sou€asnych kvalifikaCnich predpokladu, tak poc¢tu
pracovnich mist. Osobné nejsem pfesvédcen, ze nova pracovni mista v ramci této
transformace dosahnou hodnoty rusenych pracovnich mist, kdy sou¢asné je nutné také brat
v Uvahu demografické vlivy.

Aktualni situace v CR je obdobna jako v okolnich zemich a mozna v ramci vétsiny zemi EU.
Socialni dialog a kolektivni vyjednavani je nadale na dobré urovni a je uzaviena odvétvova
KSVS, kdy pro rok 2023 se podafilo uzavfit dodatek na urovni navySeni tarifnich stuprnd o
9,5%. V jednotlivych spoleCnostech sektoru se podafilo uzavfit dodatky KS na drovni 10%
narlstu mezd a dalSich urcitych finanénich kompenzaci, které byly rozdilné v jednotlivych
spolecnostech.


http://www.cmkos.cz/svazy#OS_ECHO

Vyraznym pfispénim tomuto vysledku bylo spole&né prohlaseni odborovych svazu a
organizaci sektoru, Ze budou pozZadovat dodrzeni zavazku vyplyvajicich z platnych
kolektivnich smluv a zachovani realnych mezd zaméstnancu energetiky.

Posledni informaci z OS ECHO je pfiprava na bliZici se 4 Sjezd OS ECHO, ktery se bude
konat ve dnech 24. — 25. 5. 2023 a kde bude voleno nové vedeni OS ECHO pro nasledujici
pétileté obdobi.

MistopFedseda Karel Klusak

OS hasicu (OSH)

Profesni odborovy svaz, zalozeny 10. 2. 1990 sdruzuje 7 500 ¢lenu z celkového poctu

11 000 zaméstnancu a pfislusnikd Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (HZS
CR).

Pro rok 2023 se podafilo dojednat navyseni tarifnich platl, celkové o 10% a zajistit 150
novych mist pro pfislusniky, ktefi se pfimo podili na zasahové &innosti. Bohuzel se vlada
vykaslala na nase civilni zaméstnance, kterym jsou navySeny prostfedky na objem platd

0 4 %, ale nikoliv navyseni tarifu.

Kromé vyssich plat hasi¢ské odbory vyjednaly a zafidily pro své €leny i ostatni pfislusniky
fadu dalSich vyhod a benéefita.

Odborafi maji moznost byt U€astniky Vzajemného podplirného fondu, pojisténi urazového a
pojisténi Skod zpusobenych vykonem povolani. Z téchto pojistnych produkti se ¢lenim
odborového svazu jiz dostalo pomoci za vice nez 145 miliond korun.

Vzhledem k naro¢nosti a rizikovosti hasi€ské prace je bezesporu obrovskou vymozenosti i
bezplatné pravni poradenstvi Patfi sem i ozdravné pobyty, odchodné, renta, umrtné a jiné
kompenzace. Co se tyka ozdravnych pobytu, tak v sou€¢asné dobé mame zafizeni
ministerstva vnitra plna uprchlik z Ukrajiny a hasici jsou ponechavani na individualni formé.
Je to situace na hrané zakona a fedime ji s ministrem vnitra

Vedle téchto mimoradnych Uspéchl OSH dlouhodobé zajistuje a dotuje pro ¢leny pojisténi
odpovédnosti za Skody zplsobené pfi vykonu povolani, Urazové pojisténi, které se vztahuje
na pracovni Urazy, Urazy pfi odborafské ¢innosti a smrt pfed prvnim odchodem do
starobniho diichodu mimo vykon povolani.

Odborovy svaz hasicu je jednim ze zakladateld Nadace policistl a hasiCu — vzajemna pomoc
v tisni. Tato nadace se v sou€asnosti stara o cca 300 lidi, je zfizena s cilem pomoci zlepsit
zivotni podminky détem policistli a hasicu, ktefi zemfreli pfi vykonu sluzby, nebo v pfimé
souvislosti s ni, nebo pro jeji vykon a policistim a hasiCum tézce télesné postizenym
nasledkem zranéni utrpéného v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

Od roku 2018 pomaha vSem aktivnim policistim a hasi¢iim v jejich nepfedpokladané zivotni
situaci.(Vazné onemocnéni jeho nebo rodinného ¢lena, zasaZzeni domacnosti v pfipadé
povodni, ohné... ).To vSe vypovida o tom, Ze nasSim ¢leniim poskytujeme nadstandardni
sluzby a vyhody za to, Ze odvadéji ¢lensky pfispévek ve vysi 0,5% ze své Cisté mzdy. Proto
ze znalosti véci fikam, Ze byt hasiCem, znamena byt v praci télem i dusi prakticky neustale. A
pokud by hasi¢i neméli podporu spolecnosti, rodiny a odbort, téZko by tuto naro¢nou a
spolecensky vysoce vyznamnou profesi mohli délat na té drovni, jak tomu je ve vétsSiné
pfipadu.

Predseda OSH Jiri Jilek

0OS pracovniki _dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodarstvi v_CR

(OSDLV)

Socialni dialog na odvétvové urovni, tzn. tripartita pro oblast vodniho hospodafstvi s
Ministerstvem zemédélstvi a zamé&stnavateli, je na velice solidni Urovni. Jsou projednavany
dulezité otazky tykajici se vodniho hospodafrstvi, a kdyz vZzdy nedojde ke shodé, je socialni
dialog na dobré drovni. Nyni je v Ceské republice projednavano financovani vodniho
hospodafstvi — je to velice slozité, nebot vSichni by chtéli vSe, ale nikdo neni ochoten
poskytnout finanéni prostfedky (Ministerstvo financi — dotace ze statniho rozpoctu,
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Ministerstvo Zivotniho prostfedi, kraje jako samospravné urady z dotaci za odbér podzemni
vody, obce z dani z nemovitosti apod.), ale maji se Fesit dulezité otazky investic do sucha,
jak to bude vypadat z cenou za odbér vody pro vyrobu pitné vody (nechceme, aby to dopadlo
na spotiebitele, tj. ob&any). Jiz 5x projednavani bylo staZzeno z jednani celostatni tripartity
kvuli nedohodé — porad se to snazime vyresit, ale neni politicka vale. Nyni se bude
projednavat novela ,Vodniho zakona“, kde se kladou vétsi naroky na pracovniky Povodi, ale
finance na to nikde.

Kolektivni vyjednavani na celoodvétvovém odvétvi, tzn. uzavieni Kolektivni smlouvy vy$Siho
stupné /dale KSVS) bylo pozitivni. Navic doSlo ke vzniku druhého svazu zaméstnavatell a
tim jsme vyjednavali dvé a ty byly podepsany pro rok 2023 v prosinci 2022. Pokud se tyka
kolektivniho vyjednavani na podnikové urovni — ve v§ech firmach, kde pusobi odborové
organizace, mély za rok 2022 uzavieny kolektivni smlouvy pro jednotlivé spoleCnosti

Urover mezd za rok 2023 byla na trovni 34.820, - K&, nelze uvést dle jednotlivych profesich.
V3echny na$e firmy jsou soukromé a tyto podrobné udaje bohuzel nedavaiji.

Velkym problémem pro OS DLV (ale i pro zaméstnavatele) je fakt, ze Ministerstvo financi
neuznava do ceny vodneého a sto¢neého pfispévky zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi a
ac jsme to s mnohokrat projednavali, tak neustale provadi kontroly a vyméruji pokuty a chtéji
vratit tyto pfispévky za tfi roky zpét. Nyni se ¢eka na rozhodnuti soudu /dle OS DLV by mélo
Ministerstvo financi ve sporu prohrat/ - toto dale pretrvava, ale vypada to na feSeni ze strany
ministerstev, Ze to nebudou uznatelné naklady a proto pfispévky budou zaméstnavatelé jiz
vyplacet. Pfitom penzijni pfipojisténi je podporované statem a vSude se zdlraznuje, ze
obcané by se méli podilet néjakym zpusobem na feSeni své situace pfi odchodu do
dlchodu, tzn. sporit si. A€ nastoupila nova vlada, presto to nechce FeSit.

Predseda oblastni rady Pavel Rlzicka

OS pracovniku kultury a ochrany pfirody (OSPKOP)
Uplynulé tfi roky znamenaly pro kulturu, kulturni instituce a jejich zaméstnance slozité obdobi

— dva ,covidové roky“ 2020 a 2021 Cinnost kulturnich instituci nejen vyznamné omezily, ale
nékolikrat — opakované i zcela uzavrely divadla, koncertni sing€, muzea, galerie a ostatni
kulturni zafizeni. ZhorSeni ekonomickeé situace v roce 2022 — predevsim narust cen energii a
enormné vysoka inflace — pak tvrdé dopadlo i na oblast kultury.

Pro umélce a ostatni zaméstnance v kultufe pfinesly dva covidové roky fadu profesnich
problém, pro nékteré (pfedevsim ty z oblasti ,zivého uméni®) nezfidka i problémy existencni.
Nicméné bylo to obdobi, které pfed zaméstnance poskytujici vefejné sluzby v oblasti kultury
postavilo nové vyzvy a nutnost hledat nova, ne zcela obvykla feSeni. Dnes, uz s ur€itym
odstupem, Ize konstatovat, Ze zaméstnanci kulturnich instituci v této vyzvé obstali.

Dva covidové roky pfinesly i nova zadani pro odborové svazy v kultufe pasobici. Ukazaly, ze
dnes popularni témata flexibilnich forem prace, napf. prace na dalku — z domova (tzv. home
office) byly a jsou u nas, v Ceské republice, spiSe teoretickymi ,disciplinami nez
VvV pracovnépravni praxi zavedenymi instituty. Odborové svazy v kultufe plsobici proto musely
poskytovat svym ¢&lenim (i ne€lenim a nezfidka i zaméstnavatellm) pracovnépravni
poradenstvi k problematikam, které az dosud feSily jen vyjimeCné a které ne vzdy maji
odpovidajici a v praxi vyuzitelnou pravni Upravu. Byla to slozitd doba, ktera nas o mnohém
poucila, ale také nas mnohému naucila. ZkuSenosti, které jsme nabyli, aktualné vyuzivame pfi
vyjednavanich o novele zakoniku prace, kterou pfipravuje nova vlada Petra Fialy.
Chronickym problémem c&eské kultury a instituci v kultufe puasobicich je jejich hluboké a
dlouhodobé podfinancovani. V Ceské republice byla kultura vZdy, a i nadéle je, jakymsi
,Zbytkovym® resortem, na némz Ize usetfit vefejné finance, aniz by to zpusobilo néjaké vaznéjsi
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socialni napéti. V obecném povédomi jsou zaméstnanci kulturnich instituci — knihovnici,
kuratofi sbirek, pamatkafi, hudebnici, zpévaci, herci... ,zapsani“ jako entuziasté, nadsenci,
ktefi jsou pfipraveni k vefejné sluzbé prakticky za jakychkoli podminek, v&etné podminek
ekonomickych (finan¢nich). Zaméstnanci v kultufe jsou u nas dlouhodobé nejhlife placenymi
zaméstnanci vefejnych sluzeb. Na tomto smutném poslednim misté byli vzdy se zaméstnanci
socialnich sluzeb. To uz dnes neplati — nasazeni zaméstnancu socialnich sluzeb v dobé
covidové pandemie pfece jen donutilo vladu a vefejnou spravu jejich platové ohodnoceni
alespon trochu zlepsSit. Na smutném poslednim misté tedy zustali uz jen zaméstnanci
kulturnich instituci.

V loriském roce se podafilo odborim vyjednat s viadou navySeni platli zaméstnanct v kulture
0 10 %, ato od 1. zafi 2022. K navysSeni plati doslo po dvou letech jejich stagnace a v Zzadném
pripadé nepokrylo aktualni miru inflace, ktera v zafi lofiského roku &inila v CR 18 %. Odborové
svazy zastupujici zaméstnance vefejnych sluzeb a spravy se snazily vyjednat s vliadou dalsi
navySeni platli od ledna 2023 a alespon Castecné tak zmirnit dopady trvajici vysokeé inflace (v
lednu 2023 &inila mira inflace v CR 17,5 %, v tnoru 16,7 %). Bohuzel k dohod& na dal$im
navyseni nedoslo.

Soucasna vlada a ministr kultury vidi feSeni ekonomickych problému kultury, resp. kulturnich
instituci ve zfizeni nové pravni formy kulturni instituce, tzv. vefejné kulturni instituce. Tento
zamér ma dlouhodobé podporu feditelll vyznamnych kulturnich instituci, pfedevsim Feditell
velkych kamennych divadel, jako je Narodni divadlo v Praze, Narodni divadlo Brno, Méstské
divadlo Brno nebo napt. také profesniho sdruzeni Asociace profesionalnich divadel CR.
Odborové svazy puUsobici v kultufe, jako socialni partner vlady a zaméstnavateld, k pfipravé
nového zakona vubec pfizvany nebyly, a to i pfes opakované zadosti a protesty.

Zastupci odborl vénuji navrhu tohoto zakona velkou pozornost a na zakladé informaci, které
se jim podafilo ziskat, maji z pfijeti zadkona vazné obavy. Domnivaji se, Ze oCekavani, ktera se
zakonem spojuji vlada, ministr kultury a néktefi zaméstnavatelé jsou neopodstatnéna a ze
zména pravni formy kulturnich instituci jejich ekonomické problémy nevyfesi. Obavaji se, Ze
navrhovany zakon, alespon v té podobé, ktera je zatim znama, podstatné zhorSi podminky
prace a odménovani zaméstnancu.

Predsedkyné OSPKOP PhDr. Miroslava Knoflickova

OS statnich organt a organizaci (OSS0OO)

Stav socialniho dialogu s vladou byl v roce 2022 na horSi Urovni, nez v letech pfedchozich.
PFi¢inou byla zména na politické scéné, kdy vladne pravicova vlada. Rada hospodaiské a
socialni dohody (RHSD) pfesto pravidelné jednala za reprezentativni u¢asti vlady a socialnich
partneru. Projednavana témata byla z nejriznéjSich oblasti v€etné oblasti socialni a mzdoveé.
Bohuzel nazory socialnich partnert, pfedevSim odborud, nebyly mnohdy viadou vyslySeny.

Od 1. ledna 2015 je uc€inny zakon o statni sluzbé. Pfevazna Cast statnich zaméstnancu se pod
tento zakon dostala od 1. 7. 2015. Zakon o statni sluzb& umoznil nékterym odborovym svazim
s Vladou CR kolektivngé vyjednavat o Kolektivni dohod& vy$siho stupné pro statni
zaméstnance. Dne 4. 10. 2021 bylo ukon&eno kolektivni vyjednavani o podobé nové, v poradi
jiz tfeti Kolektivni dohody vysSiho stupné na léta 2022 a nasledujici podpisem citovaného
dokumentu.

Na nejvysSi urovni probihala jednani mezi pfedstaviteli viady a odbort o navySeni platd ve
vefejném sektoru nejprve pro rok 2022 jako kompenzaci za mimofadné vysokou inflaci, ktera
b&hem roku 2022 atakovala 20 % hranici. Vysledkem bylo, Ze od 1. 9. 2022 doslo k navySeni
platovych tarifl pro pfevaznou ¢ast zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé o 10 %.
Jednani o roku 2023 byla vSak ze strany odborl neuspéSna, doSlo ke zmrazeni platu
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zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé s vyjimkou pfislusniki bezpec€nostnich sbora,
kterym byl od 1. 1. 2023 zvySen platovy tarif 0 10 %. Od 1. 1. 2023 doSlo téZe k zvySeni objemu
prostfedkl na platy o 4procentni body, coz by mélo podle vlady zvysit motivaéni slozky platu.
Bohuzel se toto navySeni tyka pouze zaméstnancu napojenych na statni rozpocet.

Diky nastolenému socialnimu dialogu je prioritou pro OS statnich organt a organizaci
vyjednavani o platech ve verejném sektoru jesté pro rok 2023 kvuli inflaci, ktera neklesa, a
zaroven vyjednavani o platech na rok 2024. Velmi problematické bude pro odbory ve vefejném
sektoru uhajit momentalni systém odmérnovani a vypofadat se s navrhy vlady na zefektivnéni,
Cili propousténi predevsim statnich zaméstnancu.

Odborovy svaz statnich organli a organizaci zastupuje zaméstnance tfi rozdilnych pracovné
pravnich vztahi — zaméstnance pod zakonikem prace, statni zaméstnance pod zakonem o
statni sluzbé a pfisludniky celni spravy a vézerniské sluzby pod sluZzebnim zakonem o
prislusnicich bezpecnostnich sbor(. Proto pracovné pravni vztahy jsou rlznorodé a
predstavuji v oblasti pravni podpory zaméstnancim rGzné pfistupy.

Predseda OSSOO Bc. Pavel BEDNAR, predseda odborového svazu

OS UNIOS
Odborovy svaz UNIOS (OS UNIOS) vznikl v tnoru roku 1994 slou¢enim tfi odborovych svaza,

Ceskomoravského svazu pracovnikl sluzeb, Odborového svazu pracovniki zahraniéniho
obchodu a Sdruzeni plynarenskych odborti CR. V kvétnu 2022 se konal jiz VI. sjezd OS UNIOS
a zvolil nové vedeni svazu. Predsedkyni svazu se stala JUDr. Jitka Kocianova a
mistopfedsedou svazu Radek Jurecka.

OS UNIOS neuzavira vyssi kolektivni smlouvy vzhledem k neexistenci svazi zaméstnavatell
s pravomoci vyjednavat za své Cleny. V oblasti plynarenstvi se uzaviraji Ctyfi podnikové
»Skupinové“ kolektivni smlouvy, pro E.ON, Prazskou plynarenskou, innogy a GasNet. V letech
2020-2022 byl rust mezd ovlivnén celosvétovou pandemii COVID-19 a nasledné energetickou
krizi navic doprovazenou valkou na Ukrajiné. Ne jinak tomu bylo i v ostatnich podnicich v
teplarenstvi, vefejné prospésnych sluzbach, bytovém hospodafstvim, kde jsou uzavirany
kolektivni smlouvy na podnikové urovni. Tyto podnikové kolektivni smlouvy uzaviraji témeér
v8echny odborové organizace svazu. Z hodnoceni obsahu kolektivnich smluv vyplyva, Ze tak,
jako v pfedchozich letech, bylo kolektivni vyjednavani zaméfeno pfedevsSim na udrzeni dfive
sjednanych podminek a poskytovanych benefitd. Vyjednavani o mzdach je nyni u mnoha
zameéstnavatelu velkym ofiSkem. Zda se vSak, Zze jak zaméstnavatelé, tak odborafi vnimaji
celkovou ekonomickou situaci ve spoleCnosti a u konkrétniho zaméstnavatele, takze se
nakonec dafi pfi vyjednavani o mzdach nalézt kompromisni fedeni. Je vSak pravdou, Ze jsme
jako svaz poprvé v historii svazu feSili uzavieni kolektivni smlouvy prostfednictvim
zprostfedkovatele a jeho navrh byl natolik pfijatelny, Ze se kolektivni smlouvu u tohoto
zameéstnavatele podafilo uzavrit.

Odborovy svaz UNIOS si jako vzdy, tak i pro rok 2023, stanovil cile kolektivniho vyjednavani,
ke kterym patfi zejména zkraceni 40hodinové pracovni doby bez snizeni mzdy na 37,5 hodiny,
Uprava dovolené pro vSechny zaméstnance nejméneé v délce 5 tydn(, sjednani tarifnich mezd
nejméné ve vySi platnych minimalnich mzdovych tarifli, za¢lenéni pravidel pro odménovani
zameéstnancu do kolektivni smlouvy, mzdovy narust o minimalné 8 % se zaméfenim na zvySeni
mzdovych tarifli, tak aby byla zachovana redlna mzda zaméstnancul, sjednani inflacnich
dolozek, ujednani k vytvareni pracovniho prostfedi a pracovnich podminek pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci a ke snizovani a odstrariovani rizikové a namahavé prace, ujednani o predkladani
pisemného vyhodnoceni stavu BOZP odborové organizaci a dalSi. S pfipravou kolektivnich
smluv, popfipadé se samotnym kolektivnim vyjednavanim pomahaji odborovym organizacim
specialisté OS UNIOS, pravnici, ekonomka a svazovi inspektofi bezpecnosti prace.



Expert svazu Michal Votava

OS zdravotnictvi a socialni péce (OSZSP CR)
Vedeni OSZSP CR je v kontaktu s ministrem zdravotnictvi, hlavni hygieniCkou, ministrem

prace a socialnich véci, pfedstaviteli kraje. Zastupci odborovych organizaci nemocnic a
socialnich sluzeb spolupracuji se zaméstnanci OSZSP CR, s pravniky a fesi akutni situace a
otazky zaméstnancu.

V lofiském roce se snizil objem finanénich prostfedkl ze statniho rozpoctu na uhrady plateb
za statni pojisténce o 14 mld. LetoSni meziro¢ni navySeni uhrad za poskytovanou zdravotni
péCi o 8 % povazujeme v kontextu 16 % inflace a potfebné stabilizace zdravotnickych
personalll naprosto nedostate¢né.

Ve zdravotnictvi stale pretrvava personalni krize. Za nejvétsi problém zdravotnického systému
je nedostatek kvalifikovanych zdravotnik(. Personalni stabilizace zdravotnictvi by méla byt
primarnim cilem kazdé vlady. Jen diky nepfedstavitelnému personalnimu nasazeni
zdravotnik(l se dafi ¢eskému zdravotnictvi relativné dobfe fungovat. Nicméné zdravotnici
s nadSenim a entuziasmem dlouho nevydrzi a proto je nezbytné nutné€, aby vliada ve spolupraci
s odbory pfipravila opatfeni ke zvySeni po¢tu a udrzeni zdravotnickych pracovnikl v oboru.
Kvuli zvySeni zajmu o studium profese vSeobecna sestra odbory navrhuji zvysit poclty
zdravotnickych $kol a navic vytvofit systém statnich stipendijnich programd, jejichz
prostfednictvim se nasledné zajisti nastup absolvent do zdravotnictvi.

Mimo zaméreni na studenty je dllezité pfipravit komplex stabilizaénich krokd pomoci, kterym
by se zatraktivnila prace v lGzkovych zdravotnickych zafizenich i v zafizenich socialni péce.
Stejné jako ve zdravotnictvi je nutné také v socialnich sluzbach personalné stabilizovat
zaméstnance. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR v této oblasti spolupracuje se
zameéstnavateli a jako pfiklad dobré praxe bychom velmi uvitali uzavieni kolektivni smlouvy
vySSiho stupné, ktera bude obsahovat stabilizacni ustanoveni. Budeme velmi radi, pokud
Ministerstvo prace a socialnich véci a vlada do Narodniho programu reforem zapracuji oblast
personalni stabilizace, ktera probé&hne prostrednictvim tripartitniho dialogu a jejimz vystupem
bude kolektivni smlouva vy$Siho stupné pro socialni sluzby. Tento navrh navazuje také na
zasady zakotvené v evropské smérnici o pfiméfenych minimalnich mzdach, ktera byla pfijata
dne 4. fijna 2022 a ktera uklada clenskym zemim do dvou let zpracovat ve spolupraci se
socialnimi partnery akeni plany pro kolektivni vyjednavani.

Pravidelné jednaji Pracovni tymy RHSD pro zdravotnictvi a socialni péci.

V soucasné dobé OS jedna o navySeni platll a mezd. Vlada schvalila Uhradovou vyhlasku
pro poskytovani zdravotni péce, ktera zaméstnavatelim v nemocnicich zajistuje finance pro
narlst zakladnich platd a mezd o 4 - 6%. Vlada ale neodsouhlasila nafizeni, kterym by
zvySovala zakladni mzdy, platové tarify zaméstnanciim ve vefejnych sluzbach. Odbory
vyjednavaji se zaméstnavateli nartst prostfedku na mzdy a platy,ale jednani jsou slozita.
Problémy jsou v organech ochrany vefejného zdravi (Krajské hygienické stanice),
zameéstnanci v hygiené nejsou dostatecné ocenéni, nedoslo ke zvySeni platovych tarifu.
Vedouci pravné socialniho oddéleni Ing. Ivana Brenkova

SOS Energie
SOS ENERGIE nadale pUsobi v sektoru plynarenstvi, teplarenstvi a

elektroenergetiky a zastupuje zajmy zaméstnancu, a to zejména u jednotlivych
zaméstnavatelt GasNet, a.r.o. https://www.gasnet.cz/cs/o-spolecnosti/, GasNet



https://www.gasnet.cz/cs/o-spolecnosti/

Sluzby, s.r.o. https://www.gasnet.cz/cs/ds-sluzby/ , ve skupiné innogy v CR
https://www.innogy.cz/o-innogy/ , ve spole€nosti NET4GAS, s.r.o.
http://www.net4gas.cz/ a u zaméstnavatell skupiny RWE AG
https://www.group.rwe/en.

Kolektivni vyjednavani

V zavéru minulého roku jsme podepsali mzdové podminky pro skupinu spole¢nosti
RWE s pramérnym nartstem mezd ve vysi 7,5% a z toho ploSné 5,5%. Dohodli jsme
na nartstu mezd ve vysi 8%, a to v Uhrnu nad ramec platné kolektivni smlouvy pro
zaméstnance spolecnosti N4G jejichz mzdy byly pod hodnotami trhu prace. Pro
zaméstnance skupiny innogy v téchto dnech finalizujeme Dodatek &. 1 k platné
kolektivni smlouvé do konce roku 2025 se zvySenim zakladnich mezd v letoSnim roce
vpriméru o 8%, a ztoho o 1600 K& + 2% mésicné plosné. Ve skupiné
zaméstnavatelu finalizujeme obnovenou Kolektivni smlouvu a jedname o mzdovém
narlistu od 1. 7. 2023. Ve v8ech spole¢nostech byl zvySen pFispévek na stravovani
k horni hranici dafové neutrality a vyplacen tzv. Inflaéni a energeticky bonus
kompenzujici vysokou inflaci a zvySené ceny energii.

Kolektivni vyjednavani ve vSech energetickych spolecnostech je vyrazné ovlivnéno
soucCasnou energetickou a geopolitickou situaci a s tim souvisejici vysokou inflaci.
Evropska Podnikova Rada RWE AG

Stale se nedafi zapojeni do evropského socialniho dialogu prostfednictvim Evropské
podnikové rady RWE AG. Jejim souCasnym pfedsedou je koordinator EPSU pro
evropské podnikové rady, ktery nejen Ze se nefidi USNESENIM EPSU o uloze
odborovych koordinator( ve stavajicich evropskych dodavatelskych fetézcich a uloze
vnitrostatnich organizaci, ale ani nekomunikuje a nereaguje na nase vyzvy a dotazy
k ¢innosti EPR RWE AG.

O pomoc jsme pozadali Jakoba Embachera, Referenta pro politiku — vefejné sluzby,
evropské rady zaméstnancl za EPSU, ktery kontaktoval ve véci nominace nového
koordinatora némecky odborovy svaz ver.di, ktery v RWE puUsobi.

Evropska rada zaméstnancti MVM Group

Pocatkem minulého roku byla podepsana Dohoda o Evropské radé zaméstnancu
MVM. Ridici spole&nost MVM stale &eka nominace zastupcl zaméstnancut ze skupiny
innogy v Ceské republice.

Pfesto Ze odborové organizace SOS ENERGIE i MO OS UNIOS SE shodné potvrdily,
Ze pfi neshodé o spoleénych nominacich zastupct do evropské podnikové rady
rozhoduje o jejich jmenovani dle zakoniku prace odborova organizace s vySSim
poCtem zastupovanych zaméstnanci ve skupiné innogy, MO OS UNIOS GAS
nominaci SOS ENERGIE s podporou zaméstnavatele blokuje a brani tak v této
narocné dobé =zastupovani zajmu naSich zaméstnancu v ramci Evropské rady
zameéstnancl MVM. | v této véci jsme kontaktovali zastupce EPSU a hledame feSeni i
se zastupci zaméstnancl z Madarska, s kterymi dlouhodobé spolupracujeme.
Predsedkyné SOS ENERGIE Sarka Vojikova

V Praze dne 15. bfezna 2023, Ing. lvana Bferikova


https://www.gasnet.cz/cs/ds-sluzby/
https://www.innogy.cz/o-innogy/
http://www.net4gas.cz/
https://www.group.rwe/en




