Razantni zmény v zakoniku prace.
V cem si zamestnanci prilepsi?
15. Unora 2023

§

Ministerstvo prace a socialnich véci prislo pred nékolika dny s pozménénym navrhem
novely zakoniku prace. Upravuje pravidla pro home office a zavadi zmény pro tzv.
dohodare. Jak se zvysi prava zaméstnanctl, priblizuje advokatka Gabriela Donati.

Novela zakoniku prace sleduje zakomponovani dvou smérnic Evropské unie, tj. smérnice
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach a smérnice o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic{, také vSak zavadi zmény nad jejich ramec.
Ucinnost v pripadé novely bude délena, nékteré casti novely nabudou Gcinnosti s nejvetsi
pravdépodobnosti 1. 7. 2023 a nékteré az 1. 1. 2024.

Home office neboli prace na dalku je ndm po covidové pandemii dobfe znama. Mnozi z
nas si, pokud to alespon trochu Slo, zvykli pracovat z domova, nékteri ¢ast tydne pracuiji
z domova i dnes.

Aktualni zakonik prace vsak, co se tyCe Upravy tzv. home office, trochu pokulhava.
Upravuje ho totiz pouze v jediném ustanoveni, a to v § 317, ktery pojednava o
pracovnépravnich vztazich zaméstnancd, ktefi ,nepracuji na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji siednanou praci v pracovni dobg,
kterou si sami rozvrhuiji*.

Pojmy ,home office™, ,prace na dalku" nebo ,prace z domova" dosud zakonik prace
neznal, pouzival se termin ,,domacky zaméstnanec". Novela zakoniku prace noveé
zakotvuje a blize definuje podminky prace na dalku.

Aby zaméstnanec mohl vyuzivat home office, musi se predem se svym zaméstnavatelem
dohodnout a tato dohoda musi mit pisemnou formu. Zaméstnanci, ktefi se fadi do
urcitych skupin, tj. napriklad téhotné zeny, nebo ti, ktefi pecuji o dité do 9 let a o0 osoby
zavislé na péci, maji zvlastni rezim a pokud jejich zadost o praci z domu zaméstnavatel
odmitne, musi své odmitnuti fadné pisemné zdlvodnit.

Novela fesi i nahrady nejCastéjSich nakladd zaméstnancd, ktefi pracuji z domova, jako je
energie, teplo, voda, odvoz odpadu. Nahrady by mél zaméstnavatel poskytovat ve formé
pausalni ¢astky. Ministerstvo pro ni nestanovilo maximalni mez, pouze mez minimalni, a
to 2,80 K¢ za odpracovanou hodinu prace na dalku. I na této nahradé se vSak musi
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout.

Lepsi podminky pro dohodare

P&vodni myslenkou stojici za DPP (Dohoda o provedeni prace) a DPC (Dohoda o pracovni
¢innosti) je moznost vedlejsiho privydélku, nikoli zdroj jediného pFijmu. Aktualni situace
je vSak takova, ze mnoho zaméstnancd ma jediny pfijem pravé z dohod. Z toho d@vodu
bylo tfeba reflektovat tento stav a chranit tzv. dohodare obdobné jako zaméstnance v
pracovnim pomeéru.



Zasadni novinkou je zakotveni predvidatelnosti pracovniho rezimu. Jinymi slovy:
zaméstnavatel bude nové povinen rozvrhovat zaméstnanctim na dohodu pracovni dobu,
priéemz zaméstnanec s nim musi byt seznamen alespon 3 dny pred jejim zapocetim.

Pfi tzv. jinych dllezitych osobnich piekazkach v praci na strané zaméstnance, jako je
vySetfeni u Iékafe nebo svatba, bude dohodariim nalezet volno, stejné tak jako
zaméstnanclim na zakladé pracovni smlouvy. Doposud na né dohodari neméli narok.

Vypocet dovolené pro dohodare

Jak si jako dohodar spocitate, kolik dni dovolené vam nalezi?
Vzorec je stejny jako u zaméstnancl v pracovnim poméru:

Pocet celych odpracovanych nasobki pracovni doby (TPD) x TPD x vyméra
dovolené = pocet hodin dovolené

Ukazme si vypocet dovolené na konkrétni situaci:

Spole&nost ABC s.r.0. zaméstnava na DPC studenta vysoké koly. Pracuje 10 hodin
tydné, v priiméru smi podle zakona odpracovat az 20 hodin tydné. Vyméra dovolené
dohodare cini 4 tydny. Za rok 2024 odpracuje celkem 520 hodin (52 tydn& x 10 hodin),
pocet celych odpracovanych nasobkl tydenni pracovni doby cini 26 (520/20). Pokud tato
Cisla dosadime do rovnice, vyjde nam, ze ma narok na 52 hodin dovolené.

26/52 x 26 x 4 = 52 hodin dovolené

Vétsina studenti si brigadné vydélava hlavné pres léto, jak bude vypadat
vypocet v takovych pripadech?

Vzorec na vypocet pouzivame stale stejny, dejte si vSak pozor, aby byly naplnény veskeré
podminky. Napr. student si v Iété privydéla ve stanku se zmrzlinou. Pokud do prace na
DPP nastoupi 1. 7. a nasledné 15. 7. si fekne, Ze si jiz vydélal dost, nendlezi mu narok na
dovolenou.

Podminky, které musi byt spinény totiz jsou, Ze dohoda trva alespon 28 po sobé jdoucich
kalendarnich dnli a zaroven musi zaméstnanec odpracovat alespon ¢tyfnasobek fiktivni
dvacetihodinové TPD.

Pokud vSak student ve stanku se zmrzlinou pracuje na DPP celé letni prazdniny, tj. od 1.
7. do 31. 8., situace se méni. Vyméra dovolené jsou stale 4 tydny, méni se vSak
hodinova sazba. Student smi odpracovat maximalné 300 hodin v kalendarnim roce.

10/52 x 10 x 4 = cca 7,7 = 8 hodin dovolené

Dejme tomu, Ze student odpracoval 200 hodin, TPD c¢ini 10 (200/20). Studentovi nalezi 8
hodin dovolené (zaokrouhluje se vzdy nahoru na cela cisla).

NejvétSi zmeénou ale nejspis bude pravo na dovolenou. I lidem pracujicim na DPP nebo
DPC vznikne narok na dovolenou za obdobnych podminek jako u zaméstnanci v
pracovnim poméru. Pokud ji nevycerpaji, bude jim proplacena po skonceni
pracovnépravniho vztahu.



Vice povinnosti pro firmy

Novela zakoniku prace zavadi rozsiteni informacnich povinnosti zaméstnavatele pri vzniku
pracovnépravniho vztahu.

Zameéstnance je nutné informovat o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, postupu
pri rozvazovani pracovniho poméru a vypoveédnich dobach vcetné postupu pri neplatném
rozvazani pracovniho pomeéru poskytovaném odbornému rozvoji zaméstnance, stanovené
tydenni pracovni dobé, predpokladaném tydennim rozsahu pracovni doby, rozsahu prace
prescas a rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho a tydenniho odpocinku a délce
prestavek na jidlo a oddech. To vSe do 7 dnli od vzniku pracovnépravniho vztahu.

Dalsi zmény se napriklad tykaji digitalizace a zjednoduSeni dorucovani pisemnosti, napr.
bude zmirnén doposud prisny rezim uzavirani nékterych smluv a dorucovani jinych
pisemnosti. I pracovni smlouvu bude tak mozné uzavrit elektronicky.

Novelu bude schvalovat vlada v nejblizsi dobé a nasledné bude postoupena do
parlamentu. Uvidime, zda tato verze bude finalni, nebo zda navrh dozna jesté dilcich
zmeén.

Autor: Gabriela Donati pro iDNES.cz

https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-home-office-
dohodari-a-dovolena.A230214 101956 podnikani frp



https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-home-office-dohodari-a-dovolena.A230214_101956_podnikani_frp
https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/zakonik-prace-novela-home-office-dohodari-a-dovolena.A230214_101956_podnikani_frp

