Valorizace limitnich prijmd uchazect

0 zameéstnani (podpory a vydélku

v nekolidujicim zaméstnani) od 1. 1. 2023
a dalsi souvisejici zmény

Zdroj: shutterstock.com

Od 1. ledna 2023 se zvysuji s ohledem na nartist primérné mzdy maximalni
Castky podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci. Od stejného
data se zvysuje, a to na zakladé valorizace mésicni minimalni mzdy, i limit
povoleného vydélku pro uchazece o zaméstnani nepobirajiciho podporu a
c¢inného v nekolidujicim zameéstnani. V této souvislosti je vyznamné i zvyseni
castky rozhodného prijmu pro Ucast na nemocenském pojisténi, k némuz
dochazi s ohledem na vyvoj parametri systému diichodového pojisténi.

Podpora v nezameéstnanosti

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Primérna mzda v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2022 cinila 39 306 KC. Jeji vySe byla
vyhlasena Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci €. 425/2022 Sbh. Maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti tak mlze dosahnout az 22 798 K& mésicné, jestlize zadost o
podporu byla, resp. bude podana po 31. prosinci 2022, tedy v r. 2023. (Jestlize byla
zadost o podporu v nezaméstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2022, pak jeji
maximalni mozna vyse Cini 21 488 K¢ mésicné.)

Délka podpirci doby podpory v Vyse podpory v nezaméstnanosti (z posledniho

nezameéstnanosti primeérného mési¢niho ¢istého vydélku v
zaméstnani nebo vymé¥ovaciho zikladu OSVC)

do 2 mésicu 65 %!

od 2. do 4. mésice 50 %

po zbyvajici dobu 45 %

- az 1 mésice u uchaze¢t o zaméstnani do 50

let véku,

- az 4 mésict u uchaze¢l o zaméstnani nad

50 a do 55 let véku

- az 7 mésict u uchaze¢l o zaméstnani nad

55 let véku?

Podpora pri rekvalifikaci

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek prlimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. NejvySsi podpora pfi
rekvalifikaci nastoupené v r. 2023 tak mlze dosahnout az 25 549 K¢ za mésic. (Pokud
uchaze¢ o zameéstnani nastoupil rekvalifikaci jesté v r. 2021, ¢ini maximalni podpora pfi
rekvalifikaci 24 081 K¢.)
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Vyse davek, kdyz ji neni z ¢eho spocitat

Uchazedi o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemdze osvédcit vysi primérného
mésic¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, anebo u néj nelze prlmérny
mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad stanovit, [3]jakoz i uchazeci, ktery spinil
podminku pro priznani podpory — podminku doby predchoziho zaméstnani zapoctenim
nahradni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani) se podpora
v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podpdrci dobu 0,11ndsobku prdmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o tuto podporu.

Délka podpuréi doby podpory v Vyse podpory (ze statisticky
nezameéstnanosti zjisténé prumérné mzdy)

do 2 mésich 15%

od 2. do 4. mésice 12 %

po zbyvajici dobu 11 %

Podpora v nezaméstnanosti tedy Cini v pfislusnych Usecich podpdrci doby nové - v prvnich
2 mésicich 5896 K¢, béhem dalSich 2 mésicl 4717 K¢, po zbytek podplrci doby 4324 K¢
(dosud Slo resp. jde o Castky 5558 K¢, 4446 K¢, 4076 KC KC).

Podpora pri rekvalifikaci v uvedenych pripadech cini po celou dobu rekvalifikace
0,14nasobek prislusné ¢astky, tedy nové 5503 K¢ (dosud Slo resp. jde o ¢astku 5187 K¢).

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani (na rozdil od naroku na podporu
v nezaméstnanosti) podle ust. § 25 odst. 3 pism. a) a b) zakona o zaméstnanosti (srov.
s ust. § 39 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti) nebrani vykon c¢innosti na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru, nebo vykon c¢innosti na zakladé dohody o pracovni
Cinnosti (nikoliv dohody o provedeni prace) pokud mésicni odména nepresahne polovinu
minimalni mzdy (v hrubém) — Cili dosud v r. 2022 8100 K¢ a nové v roce 2023 8650 K¢,
pricemz pokud by uchaze¢ o zaméstnani vykonaval vice takovych Cinnosti, tak se vydélky
sCitaji. Jde o tzv. nekolidujici zaméstnani. Vykon prace v takovém zaméstnani musi
uchazec¢ nahlasit Uradu prace pri podani zadosti o zprostredkovani zaméstnani nebo v den
nastupu do vydéle¢né cCinnosti a ta mu nesmi branit v poskytovani soucinnosti Uradu
prace pri zprostfedkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani od Uradu
prace. - Jinak receno povolené zaméstnani nesmi kolidovat s povinnostmi uchazece o
zaméstnani a jejich plnénim.

Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstnani je tedy urcena uchazecim,
ktefi nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, bud’ viibec (protoze nesplnili podminky
pro priznani socialni davky - kupf. protoze neziskali v poslednich 2 letech pred zafazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cinnosti dobu
dlichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicl nebo nesplnili podminky pro pfiznani
socialni davky v pfipadé opétovného zarazeni do evidence uchaze¢d o zaméstnani ve
smyslu ust. § 48 a 49 zakona o zaméstnanosti), nebo po vycerpani podptrci doby (ktera
trva maximalné: 5 mésicd u uchaze¢l o zameéstnani do 50 let véku, 8 mésict u uchazecl
0 zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 mésicl u uchazecl o zaméstnani nad 55 let
véku) resp. pred vznikem naroku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu ve



smyslu ust. § 44a zakona o zaméstnanosti, protoze jim bylo v poslednim zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné.

Dalsi povolené vydélecné cinnosti

K dalsim vydéle¢nym c¢innostem povolenym uchazec@im o zaméstnani, ktefi nemaji narok
na podporu v nezaméstnanosti, vedle jiz zminéného nekolidujiciho zaméstnani ve smyslu
Upravy dle ust. § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, a to za obdobnych podminek
(maximalniho povoleného mésic¢niho prijmu ve vysi poloviny minimalni mzdy) viz ust. §
25 odst. 1 pism. c) az f) a s) zakona o zaméstnanosti.[4] Pritom, jde-li o ¢lena bytového
druzstva, ktery vykonava praci nebo cinnost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni
vztah nebo je povéren obchodnim vedenim bytového druzstva, je povolen, aniz by to
vyluCovalo narok na podporu v nezaméstnanosti, i limitovany prijem ve vysi maximalné
poloviny minimalni mési¢ni mzdy - viz ust. § 39 odst. 2 pism. e) zakona o
zameéstnanosti.[5]

V praxi mnohdy bez nemocenského pojisténi, i kdyz neni mozna dohoda o
provedeni prace

Jesté pripomenme, ze ke zruseni moznosti vykonavat nekolidujici zaméstnani na dohodu
o provedeni prace (takZe je v praxi zasadné vykonavano v ramci dohody o pracovni
Cinnosti, protoze nekolidujici zaméstnani v pracovnim nebo sluzebnim pomeéru bude
zajisté naprosto vyjimecné) vedla pred ¢asem zakonodarce skutecnost, ze zaméstnanci
¢inni na dohodu o provedeni prace nebyli icastni nemocenského pojisténi (nemocenské
pojisténi z dohody o provedeni prace vznika az od mésicniho prijmu prevysujiciho 10 000
KCE). Nicméné zaméstnanci v praxi preferuji spiSe vyssi Cisty vydélek nez skutecnost, ze
jsou nemocensky (potazmo dlchodové) pojisténi, a tak je v tomto ohledu pro
zaméstnance vyhodnéjsi mit sjednano u vice zaméstnavatel& vice dohod o pracovni
¢innosti, kdy nejsou Ucastni nemocenského pojisténi a neni jim z odmény strhavano
pojistné, nez jednu dohodu u jednoho zaméstnavatele, z niz je odvadéno pojistné.

Zvyseni castky rozhodného prijmu pro cast na nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi (a povinnost odvadét pojistné), pokud jde o dohodu o pracovni
Cinnosti nebo pracovni pomér, vznika od rozhodné Castky pro Ucast na nemocenském
pojisténi zaméstnancl, a to dosud 3500 K¢ hrubého mésicné a nové od 1. 1. 2023 4000
K¢ hrubého mésicné. - Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo podle ust. § 6 odst.
2 zakona o nemocenském pojisténi s Ucinnosti od 1. ledna 2023 svym sdélenim
¢. 320/2022 Sb., Ze Castka rozhodna pro Ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi
¢ini 4 000 KC.[6] - Je proto z hlediska maximalizace cistého vydélku pro uchazece o
zameéstnani vyhodnéjsi mit event. vice nekolidujicich zaméstnani u vice zaméstnavatell s
prijmem dosud do 3499K¢ resp. nové do 3999 K¢ hrubého mésicniho vydélku.

Adolf Maulwurf

[1] V pripadé, Zze uchazeC o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazecd o
zaméstnani bez vazného dlivodu (tedy z jinych d@vodl nez uvedenych v ust. § 5 pism.
c) zadkona o zameéstnanosti) ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se
zaméstnavatelem, Cini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti (toliko) 45 %
primérného meésiCniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu, a to po celou
podplrci dobu. (Urady prace ovSsem uznavaji za vazny dtvod rozvazani pracovniho
poméru dohodou i jeho ukonceni z organizacnich nebo zdravotnich ddvodd, i kdyz nejsou
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plné kryty zminénym ust. § 5 pism. c) zakona.) UkonCil-li uchaze¢ o zaméstnani sam nebo
dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespon jedno bylo ukonceno z vaznych
dGvodd, naleZi mu podpora v nezaméstnanosti dle piné procentni sazbé, tedy po dobu
prvnich dvou mésic podpdrci doby ve vysi 65 %, dalSi dva mésice podplrci doby 50 %
a po zbyvajici podptrci dobu 45 % priimérného mésicniho Cistého vydélku. (Prijmy, popf.
prijem ze zaméstnani - primérny vydélek a vymérovaci zaklad ze samostatné vydélecné,
se pro vypocet vyse podpory scitaji. Podpora nenalezi dvakrat, nybrz vypoctena z dvojiho
Ci pripadné vicecetného prijmu.)

[2] Pricemz rozhodujici pro délku podpdirci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny
ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

[3] Nemoznost urcit vymérovaci zaklad mlze nastat v situaci kdy je samostatna vydélecna
cinnost zahajena a zaroven ukoncena v témze kalendarnim roce, pricemz je rovnéz v
tomto roce podana Zadost o podporu v nezameéstnanosti (s tim, Ze zbyvaijici potrebna cast
do doby dlichodového pojisténi - 12 mésicl v poslednich 2 letech - je spInéna predchozim
zaméstnanim nebo zapoctenim nahradni doby z predchoziho roku). Napr. zaméstnanci
skonci zaméstnani nebo rodici podptréi doba rodiCovského prispévku k 31. prosinci,
pricemz od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku zacne podnikat jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna, avsak tuto cinnost ukonci v priibéhu roku. Vzhledem k tomu,
Ze vymérovaci zaklad Ize stanovit pouze za ukoncené zdanovaci obdobi, jimz je kalendarni
rok, nelze vymérovaci zaklad urcit dfive nez v dalSim nasledujicim kalendarnim roce po
podani prehledu prijm{ a vydajd za uplynuly kalendaini rok. Je tak nutno postupovat dle
ust. § 51 odst. 1 pism. c) zakona o zaméstnanosti.

[4] UchazeCem o zaméstnani mlize byt (pro béznou praxi rozuméjme hlavné, Zze mlze
vyuzivat vyhod plynoucich ze zarazeni do evidence uchaze¢d o zaméstnani, jako je napt.
skuteCnost, ze stat je platcem zdravotniho pojistného za takové osoby) fyzicka osoba
(ktera ma bydlisté na Uzemi Ceské republiky), jejiz mésicni pfijem nebo mésicni primérny
prijem z uvedené Cinnosti spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle ust. § 25 odst.
3 zakona o zaméstnanosti (tj. z nekolidujiciho zaméstnani) nepresahne polovinu
minimalni mzdy:

- dle ust. § 25 odst. 1 pism. c) zakona o zaméstnanosti spolecnikem, nebo jednatelem
spolecCnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou komanditni spolecnosti nebo
feditelem obecné prospésné spolecnosti nebo vedoucim organizacni slozky zahranicni
pravnické osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan,

- dle ust. § 25 odst. 1 pism. d) zakona o zaméstnanosti ¢lenem predstavenstva nebo
spravni rady akciové spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spole¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan,

- dle ust. § 25 odst. 1 pism. e) zakona o zaméstnanosti ¢lenem dozorci rady obchodni
spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro spolec¢nost
praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan,

- dle ust. § 25 odst. 1 pism. f) zakona o zaméstnanosti ¢lenem druzstva vykonavajicim
mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem
odménovan,

- dle ust. § 25 odst. 1 pism. s) zakona o zaméstnanosti fyzickou osobou povéfenou
obchodnim vedenim, ktera tuto ¢innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah.

(Uvedeny text poznamky neni presnou citaci pravni Upravy, nybrz je preformulovan do



pristupnéjSi podoby pro nepravnickou verejnost - srov. autentické znéni prislusnych
ustanoveni § 25 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.)

[5] Mame za to, ze spojitost ust. § 39 odst. 2 pism. €) a ust. § 25 odst. 1 pism. f) zakona
0 zameéstnanosti je treba vylozit tak, Ze ust. § 39 odst. 2 pism. e) zakona o zaméstnanosti
zuzuje predmeét ¢innosti, kterou je opravnén vykonavat uchaze¢ o zaméstnani (dle ust. §
25 odst. 1 pism. f) zakona o zaméstnanosti), pricemz rozsah predmétu Cinnosti a
pripustna vyse odmény za ni (maximalné polovina minimalni mzdy za mésic) dle ust. §
25 odst. 1 pism. f) zdkona o zaméstnanosti nebrani vedeni v evidenci uchazecl o
zaméstnanosti, ale vyluCuje narok na podporu v nezaméstnanosti, na rozdil od Cinnosti
specifikované (co do jejiho predmétu) v ust. § 39 odst. 2 pism. e) Casti véty za strednikem
zakona o zameéstnanosti od slov "to neplati pro ¢lena bytového druzstva..."

[6] V navaznosti na zvySeni Castky rozhodného prijmu pro Ucast na nemocenském
pojisténi se méni i limit pro uplatnéni srazkové dané u prijmd ze zavislé ¢innosti, pokud
nejde o dohodu o provedeni prace, tedy jde-li napr. o v ¢lanku hojné zmifnovanou dohodu
o pracovni ¢innosti resp. 0 odménu z ni vyplyvajici: Srazkova dan se za stanovenych
podminek uplatni dle ust. § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijmd, jde-li o pfijem
zuctovany u platce dané v Uhrnné vysi nepresahujici za kalendarni mésic castku
rozhodnou pro Gc¢ast zaméstnancli na nemocenském pojisténi Cili jde-li o pfijmy do 4000
K& za mésic.
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