Nové parametry nemocenského
pojisténi zameéstnancti pro rok 2023
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K 1. lednu 2023 dochazi k pravidelné valorizaci redukcnich hranic, a to
denniho vymeérovaciho zakladu-samozrejmé odvozovaného od pFijmu
nemocensky pojisténého zaméstnance, z néhoz se stanovi (pocitaji)
nemocenské davky vyplacené statem (resp. primérného hodinového vydélku
pro vypocet nahrady prijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni
neschopnosti ¢i karantény vyplacené zaméstnavatelem). - Ke stejnému datu
se méni vyse castky rozhodného prijmu pro ucast na nemocenském pojisténi.

Jinak receno, pokud jde o zvySeni reduk¢nich hranic: Dochazi tim ke zvySeni té Casti
prijmu, ktera se zapocitava (zohlednuje) pri vypoctu nemocenskych davek nebo nahrady
prijmu (vyplacené z dlivodu docasné pracovni neschopnosti). Nepocita se totiz cely
vySe prijmu, uréenych pravé onémi redukénimi hranicemi, zapocitava. (Nahrada mzdy
neni pochopitelné 100%ni, ani socialni davky logicky nekompenzuiji usly prijem piné.)
Navod pro vypocet penézitych plnéni (nemocenskych davek a nahrady mzdy)
V tomto ¢lanku, abychom se zbytecné neopakovali, se strucné zamérime toliko na
parametrické zmény v oblasti nemocenského pojisténi zaméstnancl pro rok 2023, nebot’
podrobnéji jsme se nemocenskému pojisténi, a to zejména z pohledu vypoctu
nemocenskych davek (a tedy i uplatnéni redukcnich hranic), vénovali jiz 3. ledna 2022 v
¢lanku Nové parametry nemocenského pojisténi zaméstnancli po valorizaci
redukcnich hranic pro rok 2022: Jak se zvysi pro pristi rok nahrada mzdy,
nemocenské a dalsi socialni davky? (Viz >>> zde).

Zvyseny limit pro povinnou Gcast na nemocenském pojisténi zameéstnancii
Ucast na systému statem provozovaného nemocenského pojisténi je pro zaméstnance
(resp. pro jejich drtivou vétSinu) povinna. Vyjimky jsou stanoveny jen z toho dlvodu, ze
u osob s nizkymi pfijmy by administrativni i financni naro¢nost spojena s provadénim
pojisténi nebyla adekvatni nizké vysi vypoctené davky. Proto je stanovena hranice
zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic pro vznik a trvani Gcasti na nemocenském
pojisténi. V soucasnosti Cini rozhodny pfijem 3500 K& Dosahuje-li sjednana castka
zapocitatelného prijmu ze zaméstnani za kalendarni mésic aspon této ¢astky, vznika Gcast
na nemocenském pojisténi.[1] Od 1. ledna 2023 castka rozhodna pro ucast
zaméstnancii na nemocenském pojisténi ¢ini 4000 K¢. (Vyhlasena byla ve Sbirce
zadkonl Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 320/2022 Sb.)[2]

Uvedeny limit plati pro nemocenské pojisténi vyplyvajici ze zaméstnani v ramci
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti, kdezto pro zaméstnance ¢inné na
zakladé dohody o provedeni prace je stanovena specidlni hranice pro ucast na
nemocenském pojisténi, a tou je prijem vyssi nez 10 000 KE. [3]Zaméstnanci v pracovnim
pomeéru nebo ¢inni na dohodu o pracovni Cinnosti jsou tak nemocensky pojisténi, a proto
se jim na strané jedné srazi pojistné na socialni zabezpeceni a na strané druhé maji narok
na nemocenské davky, od mésicniho pfijmu 3500 K& (nové 4000 KE). Pro zaméstnance
na dohodu o provedeni prace totéz plati od mési¢niho prijmu 10 001 K¢.

Redukcni hranice pro stanoveni nemocenskych davek

Pro Ucely vypoCtu vySe nemocenskych davek se zasadné nezohlediuje cely vydélek
zaméstnance, ale jenom jeho urcita ¢ast — zmensuje se prostrednictvim tzv. redukénich
hranic pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu.
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1. redukcni hranice v r. 2022 ¢ini 1298 K¢, nové od 1. 1. 2023 to bude 1345
K¢,

2. redukcni hranice v r. 2022 je predstavovana ¢astkou 1946 K&, nové pro rok
2023 to bude 2017 K¢,

3. redukcni hranice je v r. 2022 3892 K¢, nové pljde o 4033 Kc.

Uvedené nové redukéni hranice byly vyhlaseny ve Sbirce zakond sdélenim Ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 319/2022 Sb.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu se provede tak, ze se zapocte
« do 1. redukéni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,

(to plati pro nemocenské, oSetrovné a dlouhodobé osetfovné, avsak pro stanoveni
penézité pomoci v materstvi, otcovské poporodni péce a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi se z denniho vymérovaciho zakladu do 1. redukéni
hranice pocita celych 100 % denniho vymérovaciho zakladu)

« 2z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapocte
60 %,

o z Casti mezi 2. a 3. redukeni hranici se zapocte 30 %,

« k casti nad 3. redukéni hranici se neprihlédne.

Redukcni hranice pro nahradu pfijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény

Obdobné se redukuje i primérny hodinovy vydélek pfi stanoveni vySe nahrady mzdy za
prvnich 14 dnd docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ani on se nezohlednuje
cely, nybrz se upravuje (snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukénich hranic. Tyto
redukeni hranice nejsou vyhlasovany ve Sbirce zakond, ale je tfeba je dopocitat. Ziskaji
se tak, ze se redukcni hranice (denniho vymérovaciho zakladu) pro vypocet
nemocenského a dalSich nemocenskych davek nasobi koeficientem 0,175, a poté se
zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalendarnich dndi
a obvyklych pracovnich dnl v tydnu, tedy 7: 5 dale déleny standardnim poctem
pracovnich hodin ve sménég, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).

e 1345Kc¢ x 0,175 = 235,38 K¢

e 2017 KEx 0,175 = 352,98 K¢
o 4033 KCx 0,175 = 705,78 KC

Redukéni hranice primérného hodinového vydélku tak nové od 1. 1. 2023 Cini:

« 1. redukcni hranice 235,38 K¢ namisto dosavadnich 227,15 K¢, pricemz se
z uvedené Casti (Castky) hodinového prijmu zapocte 90 %,

« 2. redukcni hranice 352,98 KC namisto stavajicich 340,55 K¢ z prijmu
presahuijiciho 1. redukéni hranici az do hodnoty 2. redukéni hranice se zapocte
60 %,

« 3. redukcni hranice 705,78 KC oproti dosavadnim 681,10 K¢, pricemz se
z Castky presahuijici 2. redukeni hranici az do Castky ve vysi 3. redukéni hranice
zapocte 30 %.

« Castka nad tfeti redukéni hranici se nezapocitava, nezohledfiuie.

Automatické navyseni penézitych narokl (nemocenskych davek nebo nahrady
mzdy)

VySe davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendainiho roku a tento narok trva
jesté tohoto dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vysSe denniho
vymérovaciho zakladu stanoveného podle ¢astek redukénich hranic platnych od 1. ledna
tohoto kalendainiho roku.[4] O navySeni nemocenskych davek, ale ani nahrady mzdy
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nebo platu nebo jiného pfijmu za prvnich 14 dn pracovni neschopnosti nebo karantény,
tak neni tfeba zadat, bude provedena automaticky. Narok na zvysSeni nemocenskych
davek maiji vSichni opravnéni pojisténci, at’ jim vznikl narok na davku jesté v r. 2022 (pred
ucinnosti valorizace redukénich hranic) nebo az v r. 2023 (po ucinnosti valorizace).
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