Dovolena, nebo social days? Jaké volno si
vzit a co se starou dovolenou

28. prosince 2022

Nestihli jste si vybrat letosni dovolenou? Podminky pro jeji cerpani, prevedeni ¢i
proplaceni presné urcuje zakonik prace. Jak to je s dny volna, které poskytuje firma
navic, vysvetluje advokatka Lucie Kalasova.

S koncem kalendainiho roku fesi fada zaméstnancd, zda budou chodit v obdobi mezi
svatky do prace, nebo zda budou mit volno. A pokud budou mit volno, tak jaké? Nékteri
zaméstnavatelé umoznuiji Cerpat i rlizné sick a social days ¢i i neplacené volno. Bylo by
chybou vnimat vSechna tato volna stejné. Maji mnoho odliSnosti, ktera je treba znat.

Dovolena

Cerpéni dovolené je nejvhodnéjsi Fedeni, jak mit placené volno mezi svatky na konci
roku.

O Cerpani dovolené prioritné rozhoduje zaméstnavatel. Pokud chce jeji Cerpani naridit,
musi tak ucinit minimalné 14 dni predem a pisemné. V Gvahu pfitom musi brat nejen
své provozni dQvody, ale i opravnéné zajmy zaméstnance. Jestlize si chce vzit
dovolenou zaméstnanec, musi o jeji poskytnuti predem pozadat.

Nedoporucuiji nastupovat na dovolenou, kterou vam zaméstnavatel prokazatelné
neschvalil. Mohlo by dojit k nedorozuméni se zavaznymi ddsledky.

Pokud si nestihnete dovolenou, na kterou vam vznikl v daném kalendarnim roce narok,
vyCerpat do konce roku, prevadi se jeji nevyCerpana ¢ast do dalSiho kalendainiho roku.
Nic na tom neméni ani pripadny vnitrni predpis, podle kterého pokud nebude stara
dovolena vycerpana nejpozdéji do konce brezna nasledujiciho roku, narok propada.
Dovolenou a jeji poskytovani upravuje zakonik prace a zaméstnavatel nema moznost
tato pravidla svym rozhodnutim ménit. Narok na nevycerpanou dovolenou se promlcuje
v obecné promlceci dobé tfi let.

A jestlize vdam zaméstnavatel neurci ¢erpani loriské dovolené do 30. cervna, mate pravo
urcit si termin jejiho Cerpani sami.

Sick days a Social days

Obliba sick days, social days a rlizného i jinak nazvaného ucelové vazaného placeného
pracovniho volna v praxi vzrista. Jsou totiz vyhodné jak pro zaméstnavatele, tak i pro
zaméstnance.

Neméli byste si je ale plést s dovolenou. Podminky, za kterych je miZete Cerpat, kdy a
jak je tfeba Cerpani oznamit a v jaké vysi vam nalezi ndhrada mzdy, stanovi
zaméstnavatel, nejCastéji byvaji zakotveny ve vnitfnim predpisu.

Sick znamena anglicky nemocny. Sick days jsou uréeny k preklenuti kratkodobé
zdravotni indispozice, kterd nevyzaduje oSetreni Iékarem ani neschopenku. Social days



znamenaji volno v pfipadé nahlych problém( v roding, soukromych pochiizek na
Uradech apod.

Podle mych zkuSenosti se praxe velmi rlizni a néktefi zaméstnavatelé jsou
benevolentné&jsi nez jini, rozhodné byste se ale méli s pravidly zvlastniho volna dikladné
seznamit a volno Cerpat, jen pokud nastala situace, ktera je pro toto volno
predpokladana.

Sick days ani social days nejsou dovolena. Zaméstnavatel mdze stanovit, ze
nevycCerpany narok na sick days a jeho obdoby se neprevadi do dalSiho kalendarniho
roku ani se neproplaci pri skonceni pracovniho poméru, pokud tedy ucelové vazané
volno vcas nevycerpa, propadne bez nahrady.

Neplacené volno

Nezbyla vam Zadna dovolena a chcete byt mezi svatky doma? Moznosti je neplacené
volno. Narok na né&j ovsem neni, o jeho poskytnuti musite poradat. Jen pokud
zaméstnavatel bude souhlasit a dohodnete se na konkrétnim terminu, mizete si
neplacené volno vzit.

Nedostavit se na pracovisté a jen na zacatku smény oznamit, Ze mate neplacené volno,
nemusi zaméstnavatel akceptovat a miZe vasi nepfitomnost posoudit jako
neomluvenou absenci.
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