Prevedeni dovolené do roku 2023
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Od 1. ledna 2021 je v ucinnosti novela zakoniku prace (dale ZP)
C. 285/2020 Sb., ktera prinesla zasadni zméeny do pravni upravy dovolené.
Jednou z novinek je mozZnost prevedeni dovolené do nasledujiciho
kalendarniho roku, ovsem za urcitych podminek.

Prevedeni dovolené

Cerpéni dovolené stanovi § 218 ZP. Zaméstnavatel je povinen urcit jeji nastup do konce
kalendarniho roku, v némz pravo na ni vzniklo. Vyjimka plati pro situace, kdy v tom
zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance (napf. pracovni
neschopnost) nebo naléhavé provozni ddvody. Je proto na zaméstnavateli, aby zajistil
spInéni ulozené povinnosti a sestavil plan dovolenych tak, aby dovolena mohla byt
vybrana do konce prislusného kalendarniho roku.

Vyjimky z uréeni nastupu dovolené zaméstnavatelem jsou tehdy, jestlize zaméstnankyné
(pripadné zaméstnanec) o ni pozada po skonceni materské dovolené (§ 217 odst. 5 ZP)
nebo jestlize zaméstnavatel neurci nastup dovolené z roku 2021 a v tomto pripadé ani do
konce Cervna 2022 (§ 218 odst. 4 ZP).

V Zadném pripadé nem{ze zaméstnanec o dovolenou pfijit. NemUze —li ji vycerpat ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku, tedy do konce roku 2022 proto, Ze byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z dlivodu Cerpani matefské i rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit ¢erpani dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Podle drivéjsi pravni Upravy (do 1.ledna 2021) neexistovala moznost, aby zaméstnanci
byla prevedena nevycerpana dovolena do nasleduijiciho kalendarniho roku anebo aby mu
za ni byla poskytnuta nahrada mzdy. Tato uprava byla pfisna a mnohdy nevyhovovala
bézné praxi. Casto bylo v zajmu samotného zaméstnance prevést Cast nevyCerpané
dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku. Jednalo se zejména o situace, kdy
potreboval Cerpat dovolenou jiz v dob&, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo.

Novela ZP od 1.ledna 2021 proto prinesla vyhodu pro zaméstnance a pfipousti moznost
prevedeni nevyCerpané Casti dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku (§ 218 odst.2
ZP.) Je to vSak mozné jen u dovolené, ktera presahuje minimalni vyméru 4 tydnl a u
pedagogickych pracovnikl a akademickych pracovnik@ vysokych Skol 6 tydnl v
kalendarnim roce, do nasledujiciho kalendarniho roku. Podminkou je pisemna zadost
zaméstnance o prevedeni a uvedeni jeho opravnénych zajmd.

Vyhodu mohou uplatnit zaméstnanci zaméstnavatell, ktefi jsou uvedeni v § 109 odst. 3
ZP, nebot’ maji narok na rozsah dovolené presahuijici 4 kalendarni tydny ( 5 tydn().

Priklad:

« Jednd se zejména o zaméstnance uUzemnich samospravnych celkd, statniho
fondu, nékterych prispévkovych organizaci a dalsich uvedenych v tomto
ustanoveni. Zameéstnanci, ktefi jsou odmeériovani mzdou a pracuji v tzv.
podnikatelskych subjektech, napr. v obchodnich korporacich, mohou poZadat o
prevod dovolené, pokud maji jeji vymeru u zaméstnavatele delsi neZ 4
kalendarni tydny.
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e Pedagogicti pracovnici a akademicti pracovnici vysokych skol mohou pozadat o
prevedeni’ dovolené v rozsahu 2 kalendarnich tydnd, nebot’ jeji vyméra u nich
cini 8 tydnd v kalendarnim roce.

Priklad:

V pisemné Zadosti o prevedeni casti dovolené do pristiho roku zamestnanec naprikliad
uvede, Ze v prislusném roce u néj existuji rodinné nebo jiné vazné ddvody, pro které
nemiize cerpat dovolenou v prislusném kalendarnim roce.

Navyseni prav

O prevedeni dovolené mohou zadat i zaméstnanci, ktefi maji opatfenim zaméstnavatele
napr. vnitfnim predpisem podle § 305 ZP, navysenou dovolenou nad ctyri kalendarni
tydny. V této souvislosti se v personalni praxi stale setkavame s nazory zaméstnavateld,
zejména personalistll a mzdovych Ucetnich, Zze neni mozné se pti stanoveni nebo
sjednani prav a narokd zaméstnancl odchylit od ZP. Mnohdy se uplatiiuje vzita zasada,
Ze je mozné zaméstnanclim poskytnout jenom to, co ,ZP umoziiuje a dovoluje." Opak
je vSak pravdou. Zaméstnanci a zaméstnavatelé si mohou sjednavat dalsi prava a
naroky nad ramec zakonnych ustanoveni. Uplatfiuje se v nich zasada, ,co neni
zakazano, je dovoleno", ktera neni v ZP vyslovné vyjadrena, ale je spoleCnym
jmenovatelem pro vétsinu zakonnych ustanoveni. Zaméstnavatelé, zaméstnanci i
odborové organizace maji volnost pri sjednavani prav, které vyplyvaji z pracovniho
poméru nebo z dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace.

Zakonna vymeéra

Jednim z vyznamnych prav, kterym mize r zaméstnavatel zvyhodnit zaméstnance, je
delSi dovolena. V posledni dobé se o této moznosti Siroce diskutovalo, nebot’ odbory
stale pozadovaly dovolenou delSi o jeden tyden, na pét kalendarnich tydnl. Navrh byl
dokonce diskutovan v Poslanecké snémovné, ovsem nebyl pfijat. Z0stal dosavadni
pravni stav. Pfitom vSak nelze zapominat, ze podle § 213 odst.1 ZP vyméra dovolené
¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce. DelSi dovolena v rozsahu 5 tydnd v
kalendarnim roce nalezi zaméstnanclim tzv. subjektt uvedenych v § 109 odst.3 ZP, jako
jsou napf. zaméstnanci statu, Uzemnich samospravnych celkd, v urcitych pfipadech i
prispévkovych organizaci a dalSich subjektl. DelSi dovolena nalezi podle § 212 odst. 3
ZP i pedagogickym pracovnikim a akademickym pracovnikiim vysokych skol, a to v
rozsahu 8 tydn{ v kalendarnim roce.

Delsi dovolena

ZP. prace znénim ,nejméné" neomezuje delSi vyméru dovolené u zaméstnancd
zameéstnavatell, ktefi jsou tzv. podnikatelského charakteru (§ 212 odst. 1. ZP). Mohou
stanovit (sjednavat) dovolenou v delSim rozsahu, nez jsou 4 tydny. Umoznuje jim to
zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno," ktera je opakem drivéjsSi praxe, podle niz bylo
mozné podle ,starého" ZP €.65/1965 Sb., sjednavat v pracovnépravnich vztazich jen to,
co bylo dovoleno.

ZP umoznuje, aby kazdy zaméstnavatel tzv. podnikatelského typu, prodlouZil
dovolenou a bude zalezet jen na ném, jaky rozsah podle svych financnich i vyrobnich
moznosti zvoli. Dovolena mlize byt v rozsahu péti nebo tfeba i osmi tydnd, ZP ji
neomezuje. Zaméstnanclm ostatnich zaméstnavatell, nez téch, ktefi jsou tzv.
nepodnikatelského charakteru, mlze tedy byt dovolena prodlouzena bez jakéhokoliv
omezeni. Na rozdil od dfivéjsi pravni Upravy soucasné znéni ZP nezakazuje sjednani
podminek pro prodlouzeni dovolené.. Neni vylouceno, aby zaméstnavatel prodlouzil



dovolenou pouze urcitym skupinam zaméstnancti, napf. delsi dovolenou pfiznal
zameéstnanctim pracujicim u zaméstnavatele delsi pocet let, nebo zaméstnanclim
konajicim prace fyzicky nebo dusevné narocné. Zameéstnavatel vSak musi pri takovém
prodlouzeni dovolené respektovat Upravu rovného zachazeni.

Zaméstnavatel mdze diferencovat, napt. podle véku zaméstnancl nebo podle druhu
nebo obtiZznosti prace ¢i pracovniho prostredi. Stanovena délka dovolené je pak zavazna
pro vSechny zaméstnance. Jednotna délka dovolené je i pro pedagogické a akademické
pracovniky vysokych Skol a to 8 tydn( v kalendarnim roce.

Zameéstnanci podnikatelskych subjektt tak mohou mit dovolenou v délce nékolika tydn(
nad zakladni limit 4 kalendarnich tydnd, zaméstnanci nepodnikatelskych subjektl vzdy 5
kalendarnich tydna.

Delsi dovolenou je mozné sjednat v pracovni nebo manazerské smlouve, v kolektivni
smlouvé nebo stanovit ve vnitfnim predpisu podle § 305 ZP. Zaméstnavatel mlze
stanovit nebo sjednat delsi dovolenou i v dohodé o pracovni ¢innosti, coz v personalni
praxi nebyva castym jevem.

Zakaz diskriminace

Ve vSech pripadech sjednavanych vyhodnéjsich prav v dohodé nebo smlouve, vCetné
dovolené, musi byt respektovan zakaz diskriminace a dodrzovani rovnosti v
pracovnépravnich vztazich. DlleZita povinnost plati pro zaméstnavatele v § 16 odstavec
2 a 3 ZP. Jsou v nich zapracovany smérnice ES o zakazu diskriminace a vymezeny
pripady, kdy se o diskriminaci nejedna. Pfi sjednavani dalSich pracovnich prav
zameéstnancl se od nich zaméstnavatel nemUze odchylit a musi je respektovat.

Z tohoto dlvodu je praktické, aby zaméstnavatel vyhodnéjsi Upravu proved| ve svém
vlastnim jednostranném opatreni (napf. ve vnitfnim predpise), v némz respektuje zakaz
diskriminace a dodrzovani rovnosti z obecného pohledu u vSech zaméstnancd.

DelSi dovolena pri presCasech

Dovolenda se po novele ZP ¢. 285/2020 od 1. ledna 2021 uZ neodviji od poctu
odpracovanych dni, ale spravedlivé od poctu odpracovanych hodin. Spojuje se tak s
tydenni pracovni dobou.

Priklad:

Zameéstnanec, jehoZ stanovena tydenni pracovni doba cini 40 hodin a vymeéra dovolené
u zameéstnavatele je 5 tydnd, konal u téhoZ zaméstnavatele za nepretrzitcho trvani
pracovniho poméru praci po dobu 52 tydnd v prislusném kalendarnim roce. Béhem této
doby odpracoval celkem 2 080 hodin (52 x 8). V' pridméru tedy 40 hodin pfipadajicich
na jeden tyden. Prislusi mu tedy dovolena nekracend, v celkovém rozsahu za kalendarni
rok v poctu 200 hodin (40 hodin x 5 tydnd) = 200 hodin.

Do znéni zakona se dostalo i zcela nové ustanoveni, které zvysSuje pocet dni dovolené
pro zaméstnance, ktefi odpracovali vétSi mnozstvi prescasu.

Priklad

Pokud by zamestnanec v rozvrzenych sméndch odpracoval napr. v prescasech behem 52
tydnd v kalendarnim roce vice hodin, napriklad 2 160, tedy o 80 vice, bude mit delsi
dovolenou. Postupuje se podle § 213 odst. 5 ZP. Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim
roce podle rozvrhu smen vice neZ dvaapadesatindsobek stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby,prodlouzi se mu délka dovolené vZdy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kaZdou dalsi odpracovanou stanovenou



tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu. Podle tohoto vzorce ziskd jeden den
dovolené navic.

Priklad

Kdyby zaméstnanec u téhoZ zameéstnavatele v ramci 52 tydnd v kalendarnim roce
pracoval v kratsf tydenni pracovni dobé 30 hodin tydnée, a odpracoval celkem 1 566 hodin
(tedy 52nasobek jeho kratsi tydenni pracovni doby), vznikne mu pravo na dovolenou za
kalendarni rok v délce 150 hodin (30 x 5 = 150). K odpracovanym 6 hodindm nad celé

nasobky kratsf tydenni pracovni doby se nepriblizi.
Prodlouzeni dovolené a sick days

S prodlouzenim dovolené nepfimo souvisi i tzv. sick days. Neni to nic jiného nez
poskytovani pracovniho volna ke zdravotnim ucelim. S dovolenou ma toto volno spolecny
Ucel: odpocinek. Po jeho dobu poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu. Jedna
se 0 vyznamny zaméstnanecky benefit, kterym zaméstnavatelé zvyhodnuji zaméstnance.
Jeho rozsah mize byt sjednan v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitfnim predpisu
zaméstnavatele. Zpravidla se jedna o 3 az 5 dnd v prdbéhu kalendarniho roku.

Moznost sjednani pracovniho volna v kolektivni smlouveé je podminéno existenci odborové
organizace u zaméstnavatele. Kolektivni smlouva, kterou jménem zaméstnancl sjedna
zaméstnavatel s odborovou organizaci, se pak vztahuje na vSechny zaméstnance, i kdyz
nejsou odboroveé organizovani. To plati i o pracovnim volnu v podobé sick days, které
bylo do kolektivni smlouvy zarazeno.

Vyhodu v podobé sick days mize zaméstnavatel rovnéz uvést do vnitfniho predpisu,
ktery vyda podle § 305 ZP. Tento pravni nastroj je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi,
nebot’ jde o jednostranné opatteni, bez soucinnosti a souhlasu jinych subjektd.
Zaméstnavatel mdze pak prava a naroky ve vnitfnim predpise ménit na zakladé svého
rozhodnuti. Poskytnuti pracovniho volna v podobé sick days nelze vSak hodnotit jako
prodlouzeni dovolené, ale ,jen" se jedna o pracovni volno s nahradou mzdy.

Shrnuti

Novela zakoniku prace s ucinnosti od 1. ledna 2021 umoziuje prevedeni dovolené do
nasleduijicich kalendarniho roku. Jedna se o dovolenou, kdy jeji délka presahuje 4 tydny
a u pedagogickych a akademickych pracovnikl vysokych Skol 6 kalendafnich tydnd.
Podminkou je pisemna Zadost zaméstnance s uvedenim vaznych ddvodl, které maji
charakter jeho opravnénych zajm{ (napf. rodinné dlvody.).

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



