Vydaje na stravovani zameéstnancii pri
pracovni cesté a cesté mimo pravidelné
pracoviste z hlediska jejich danoveé
uznatelnosti
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Nedilnou soucasti podnikani je i vykon cinnosti zaméstnancd na pracovni cesté anebo
cesté mimo jejich pravidelné pracoviste. Cilem nasledujiciho cldnku je seznamit jeho
Ctendre se zavéry z jednani Koordinacniho vyboru s Komorou dariovych poradcd CR ze
dne 22. 6. 2022 na vyse uvedené téma, nebot’ zakonné predpisy nedavaji na souvisejici
otazky jednoznacné odpovedi.[1]

Uvodem bych radd upozornil, 7e Koordinacni vybor je platformou k projednavani
problematickych otdzek a vykladd danovych predpisG mezi danovymi poradci a
predstaviteli Ministerstva financi, nové Generalniho financniho reditelstvi. Koordinacni
vybory vyjadfuji odborny nazor predkladateld a statni spravy a pfispivaji tak ke
zkvalitiovani ucetnich ¢i danovych predpisd Ceské republiky. Zaroven se timto usiluje o
jednotné a spravné interpretovani predmétnych pravnich predpisd.

V praxi je bézné, ze zaméstnanci svoji pracovni Cinnost vykonavaji i mimo standardni
pracovni pravidelné pracovisté. Mze se jednat naptiklad o interni akce majici charakter
Skoleni ¢i externich vyjezdnich jednani, at’ uz jedno ¢i vicedennich.

Zakon o danich z pFijmi

Jak je jiz vice naznaceno, bohuzel ZDP[2] jednoznacné neodpovida na otazku danové
uznatelnosti nakladl na zajisténi stravovani v ramci akci pofadanych zaméstnavatelem
mimo pravidelné pracovisté zaméstnancd.

Zaméstnanclim je sice stravné kraceno z dlvodu zajisténi stravovani zaméstnavatelem
ve smyslu § 163 odst. 2 ZP[3]. Ve vztahu k zaméstnancim pak ZDP v § 6 odst. 7 pism.
a) pouze stanovi, ze predmétem dané z prijmd neni hodnota bezplatného stravovani
poskytovana zaméstnavatelem na pracovni cesté.

Pokyn GFR D-22

Na rozdil od Ucetnich predpisd neni ZDP jakkoliv dale "provadén", tj. rozpracovan a
vysvétlovan prostrednictvim provadécich vyhlasek. Spravce se v zajmu uplathovani
jednotného postupu v ne vzdy zcela jasnych ustanovenich zakona vydava Pokyny fady D.

Je vSak nutné podotknout, Ze Pokyn D-22[4] neni na Urovni zakona, neni dokonce ani
soucasti pravnich predpis{, nevychazi se Sbirce zakonl a neni jej mozné povazovat za
jakkoliv pravné zavazny. Na druhou stranu je vSak nutné podotknout, ze spravci dané se
jimi musi Fidit a Ize tedy legitimné predvidat jeho nazor pfi pfipadné darnové kontrole.

V pokynu GFR D-22 je dafiova uznatelnost vyslovné feSena pouze ve vztahu k § 24 odst.
2 pism. j) bod 3 ZDP, tedy pro situace, kdy je pri Skoleni zajiSténo stravovani. V téchto
pripadech jsou naklady darfiové uznatelné bez ohledu na formu stravovani uvedenou na
pozvance, pokud takové Skoleni souvisi s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo s
pracovnim zafazenim zaméstnance.

V opacném pripadé, tedy nezajisténi stravovani zaméstnavatelem, by tento mél
s odkazem na ZP poskytnout stravné. Naklady na takovéto stravné jsou bez ohledu na
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jeho vysi danové uznatelné ve smyslu § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP, pricemz na strané
zameéstnancl by stravné do vySe stanovené ZP nebylo pfedmétem dané ve smyslu § 6
odst. 7 pism. a) ZDP.

Koordinacni vybor - Problémy pri poskytovani pitné vody a stravovani
zaméstnanciim

Naklady na stravovani zaméstnancd v ramci rliznych firemnich akci Ize dle mého nazoru
posoudit jako danové ucinné, neprimo pravé pouze ze zavérd uvedenych ve stanovisku
Ministerstva financi v prispévku projednaném v ramci koordinacniho vyboru.[5]

Zaroven je na misté také podotknut, ze naklady na obcerstveni a pohosténi, které jsou
demonstrativné vymezeny jako naklady na reprezentaci v § 25 odst. 1 pism. t) ZDP, jsou
jednoznacné danové neuznatelné.

Bohuzel praxe prinasi mnohdy nejasné a obtizné rozlisitelné situace mezi stravovanim,
které ma charakter snidané, obéda nebo vecere, u kterych lze kratit stravné, a
stravovanim, které ma charakter obcerstveni nebo pohosténi, které mohou byt
reprezentaci. Dokonce ani dodavatelé stravovacich sluzeb mnohdy nejsou schopni vzdy
jednoznacné oddélit cenu za snidani - obéd — vecefi ve srovnani s cenou za ostatni
stravovani v pribéhu konani akce.

Lze se domnivat, Zze pokud pravo na zajisténi bezplatného stravovani jako alternativy k
cestovnim nahradam vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele
nebo z pracovni Ci jiné smlouvy ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP neni danova
uznatelnost prokazanych nakladli zaméstnavatele na stravovani zaméstnancl pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté jakkoliv omezena. Omezeni uvedena pro sluzebni cestu
uvedend v § 24 odst. 2 pism. k) ZDP se totiz tykajici pouze poplatnikli s pfijmy podle § 7
ZDP.

Rad bych v této souvislosti upozornil na vyjimecné excesivni situace, kdy zplsob
ubytovani, dopravy anebo i stravovani hrazené zaméstnavatelem maji prevazné nebo
pouze charakter odménovani zaméstnance zaméstnavatelem, jsou tedy naprosto
neprimérené s ohledem na okolnosti pracovni cesty a Ize tedy oekavat namitky spravce
dané ve smyslu zneuZiti dafiového prava. Tyto situace nejsou predmétem clanku tohoto
prispévku a spravce dané ma pravo v takovém pripadé postupovat ve smyslu § 8 odst. 4
danového radu. Zajisténi stravovani ze strany zaméstnavatele v souvislosti s vykonem
prace svych zaméstnancl nelze povaZzovat za pohosténi nebo obcerstveni, nota bene
pokud se jedna o standardni formu snidané, obédu i vecere.

Dle nézoru prekladateld KOOV a potvrzeni predstaviteld GFR Ize tedy uzavfit, Ze na strané
zaméstnavatele jsou danoveé uznatelné veskeré naklady na zajiSténi stravovani
(veskerého jidla i vSech napojli a souvisejiciho servisu, a to formou servirovaného menu,
balickd na cestu, volné pristupného bufetu, atd.) zaméstnancd na pracovni cesté anebo
cesté mimo pravidelné pracovisté.[6]

Dale se pak na strané zaméstnance nejedna v pripadé bezplatné zajisténého stravovani
hrazeného zaméstnavatelem na pracovni cesté nebo cesté mimo pravidelné pracovisté
predmétem dané o zdanitelny prijem zaméstnance.

Ing. Petr Koubovsky
danovy poradce
Associate Partner
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