Pravni uprava odpocinku
zameéstnance pfri praci na smeny
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DodrZovani zékoniku prace ¢ 262/2006 Sb., (déle ZP) o odpocinku po praci mize prispet
ke zvyseni ochrany zdravi zameéstnancd. Jedna se o nepretrzity odpocinek mezi dvéema
sméenami (§ 90 ZP) a o nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 ZP).

ZP v § 90 odst.1 stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek na dobu alespon 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin.
U zaméstnancd, ktefi jsou mladsi 18 let, je tato minimalni délka nepretrzitého
odpocinku zarucena zakonem absolutné a nejsou z ni pripustény vyjimky.

U zaméstnancl starsSich nez 18 let jsou mozné vyjimky. Jsou situace, kdy neni mozno
zaméstnanctim zarucit pfi rozvrzeni stanovené pracovni doby nepretrzity odpocinek
mezi dvéma sménami v délce nejméné 12 hodin.

ZP bere takové mimoradné situace v Uvahu. Pripousti nékteré vyjimky, ale omezuje je
jen na takové pripady, kdy prevazuje obecny zajem. Vyjmenovava taxativné pripady, v
nichz nemusi byt dodrzena minimalni délka odpocinku mezi dvéma sménami 12 hodin,
ale soucasné pro tyto pripady stanovi zkracenou minimalni délku tohoto odpocinku pri
dodrzeni urcitych podminek.

Zkraceni odpocinku

Odpocinek mdze byt zkracen az na osm hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin
zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze nasleduijici odpocinek bude prodlouzen o
dobu zkraceni tohoto odpocinku

« V nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pfi
praci prescas,

e Vv zemeédeélstvi,

« Ve verejném stravovani, v kulturnich zafizenich a pfi poskytovani jinych sluzeb
obyvatelstvu,

« unaléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancd,

« pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

Uvedené vyjimky pro zkraceni odpocinku je mozné rozdélit do dvou skupin. Jednak jsou
to havarijni situace nebo Zivelni a obdobné mimoradné situace, kdy jde o vazné nebezpeci
pro ochranu zdravi a za druhé jsou to pripady, kdy nezbytnost zajisténi provozu vyplyva
z povahy prace.

V nepretrzitych provozech, ve verejném stravovani nebo v kulturnich zafizenich jde o
praci, kterou neni mozné prerusit, a to ani tehdy, kdyz napf. zaméstnanec, ktery ma
vystridat predchoziho zaméstnance, onemocni a nedostavi se do prace. Nebo napr. v
kulturnich zafizenich, jako jsou divadla, by po skonceni vecerniho predstaveni nebylo
mozné rano konat zkousky, kdyby se musela dodrzet 12hodinova doba odpocinku mezi
dvéma sménami. Obdobny priklad je mozno uvést z restauracniho zafizeni, kdy po
skonceni vecerni smény by kuchaf rdno nemohl pfipravovat snidani s ohledem na
odpocinek, ktery mél trvat, ale netrval 12 hodin.
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Nezapocitavani prestavek v praci do pracovni doby se projevuje tak, ze i kdyz by -
teoreticky - mohl zaméstnanec pracovat béhem 24 hodin po sobé jdoucich 12 hodin ( 12
hodin musi mit nepretrzity odpocinek), odpracuje pouze 11 hodin. Jde o 8 hodin fadné
smény, 3 hodiny prace prescas a dvé 30minutové prestavky na jidlo a oddech.

Pravni Uprava je v souladu s ¢l.3 Smérnice ES €. 93/104/EC, ktery pozaduje poskytovani
" dnu odpocinku" vzdy v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Prodlouzeni odpocCinku mezi sménami

O dobu zkraceni nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami v jednom dni musi byt
ve druhém dni odpocinek prodlouzen. Tim se v souladu s ¢l.17 cit. smérnice
zameéstnanci pri zkraceni doby odpocinku poskytuji rovnocenné nahradni doby.

To ma opét praktické disledky, které mlzeme rozvést na prikladu. Zaméstnanci byl v
jednom dni zkracen odpocinek na osm hodin a na pracovisti bude celkem 16 hodin. Z
toho bude 14,5 hodiny pracovat a jedna hodina budou prestavky na jidlo a oddech.
Nasledujici den musi jeho odpocinek mezi dvéma sménami trvat 16 hodin (12 hodin za
tento den a 4 hodiny z predchazejiciho dne). To prakticky znamena, ze tento
zameéstnanec nemize odpracovat osm hodin pracovni doby, protoze téchto osm hodin
bude mit preruseno prestavkou na jidlo a oddech. Tyto skutecnosti musi vzit
zaméstnavatel v Uvahu pfi rozvrhu pracovnich smén.

Komplikace mohou nastat v pripadé presCasové prace. Priklad: zaméstnanci byla
narizena prescasova prace v jednom dni delSi nez 3 hodiny a bude mit zkracen
odpocinek pod limit 12 hodin. Ve druhém dni prace prescas zaméstnavatel jiz nemize
nafizovat praci prescas a mize ji nafidit zase az ve tretim dni. V klasickém rozvrhu
smén od pondéli do patku to tedy znamena, Ze nepretrzity odpocinek v tydnu mlze byt
zkracen pouze v pondéli, ve stfedu a v patek.

Nepretrzity odpocinek a dalsi pracovni pomér

V praxi se Casto objevuji problémy, zda je nutno dodrzet zakonny nepretrzity odpocinek
pfi dalSim pracovnim poméru nebo prfi dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Sjedna-li zaméstnanec nékolik pracovnich pomérl, posuzuji se prava a povinnosti
z nich vyplyvajici samostatné, pokud pravni predpisy nestanovi jinak. Znamena to, ze
napt. vykon dalSiho pracovniho poméru na kratsi pracovni dobu nemdze ovlivnit délku
nepretrzitého odpocinku. Jeho pocatek se posuzuje od skonceni smény (pracovni doby)
v jednom pracovnim poméru, ktery byl napf. sjednan na pIné stanovenou tydenni
pracovni dobu, do zacatku smény v nasledujicim dni opét v tomto pracovnim poméru.

Priklad: Zaméstnanec-fidi¢ z povolani vykonava praci v jednom pracovnim poméru a v
druhém pracovnim poméru vykonava tuto ¢innost u jiného zameéstnavatele v dobé od 16
do 20 hodin. Pracovni doba v prvnim pracovnim poméru mu konci ve 14,30 hodin. Doba
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami se posuzuje od 14,30 hodin do zacatku
pracovni doby opét v tomto pracovnim poméru, nikoliv od 20 hodin, kdy konc¢i zaméstnani
ve druhém pracovnim pomeéru.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti a
dohoda o provedeni prace) predchozi situace prakticky nepfichazi v Gvahu, nebot’ v
téchto dohodach si zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem miZe rozvrhnout
pracovni dobu sam. Pfedmét Cinnosti v téchto dohodach je zpravidla uréen a dohodnut
jako vysledek ( vykon, provedeni) urcitého Ukolu a pro jeho spinéni nebyvaji presné
uréeny pracovni hodiny, v nichz ma zaméstnanec tento ukol plnit.



Odpocinek v tydnu

Doba odpocinku zaméstnancli po praci je vymezena nejen pravni Upravou nepretrzitého
odpoCinku mezi sménami, ale i nepretrzitym odpocinkem v tydnu. Pracovnépravni
predpisy tak vytvareji potrebny ¢asovy prostor pro regeneraci pracovni sily, uplatiovani
individualnich zalib a pro rozvoj osobnosti.

Pravidla pro poskytovani nepretrzitého odpocinku v tydnu jsou stanovena v § 92 ZP. V
tomto ustanoveni se uvadi, Zze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby zameéstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po
sobé jdoucich kalendainich dnt v trvani alespon 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu
nesmi Cinit u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin. To znamena, ze tento
odpocinek se musi opakovat v sedmidennich obdobich a nemUze byt shromazd'ovan tak,
Ze by si zaméstnanec mohl nahromadit vice volna a vycerpat si je najednou, napf. az za
tfi tydny apod. K tomu, aby nepretrzity odpocinek byl poskytovan vzdy béhem jednoho
tydne, jsou dlivodem zejména zdravotnicka hlediska zohlednéna i v pravu Evropské unie.

Stanoveny pocet hodin (35) nepretrzitého odpocinku je vice nez jeden den, ale nejsou to
celé dva dny. Pokud zaméstnanec pracuje napr. i v sobotu ( napr. v obchodé a ve
sluzbach), predstavuje 35 hodin dobu jednoho a ptl dne volna v tydnu, takze v praxi na
néj musi pripadnout vétsinou i minimalné cast soboty.

Priklad: Jestlize ma zaméstnanec nepretrzity odpocinek napr. od 12 hodin v sobotu do
sesti hodin v pondéli rano, je doba nepretrZitého odpocinku v tydnu celkem 42 hodiny a
zakonem poZadovana doba odpocinku je spinéna.

ZP v § 92 odst.2 nestanovi jako narok, aby nedéle byla dnem pracovniho klidu. V pripadé,
Ze to umoznuje provoz zaméstnavatele, mél by byt stanoven nepretrzity odpocinek v
tydnu vSem zaméstnanclm na stejny den a pokud mozno, aby do ného spadala nedéle.
Zadny zaméstnanec nemd véak narok na to, aby kalendarni nedéle byla pro ného dnem
pracovniho klidu. Je to oddvodnéno zejména provoznimi moznostmi zaméstnavatele
(napf. naléhavost nékterych praci), vyuzitim technickych a vyrobnich prostfedkd ve
vicesménnych provozech apod.

Nepretrzity odpocinek v tydnu neni vSak mozné u nékterych druhl praci poskytnout
vzdy v pIné délce, tedy v délce 35 hodin. Proto, zakonik prace v § 92 odst.3 uvadi druhy
praci (profesi), pfipadné obory pracovni ¢innosti, kdy je mozno tento odpocinek "zkratit"
az na 24 hodin. Nejde vsak o faktické zkraceni, nebot’ témto zaméstnancdim musi byt
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydnd cinila délka
tohoto odpocinku celkem alesponri 70 hodin. "Zkraceni" odpocinku neni vSak mozné u
zameéstnanct mladsich 18 let.

Jde o pripady uvedené v § 90 odstavec 2 ZP-nepretrzity odpoclinek mezi dvéma
sménami. Navic se jedna o prace pri technologickych procesech, které nemohou byt
preruseny.

Priklad: Zamestnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu 28 hodin. Dalsi tyden musi vsak
mit odpocinek v délce 42 hodin, nebot’ délka tohoto odpocinku musi' byt v obdobi dvou
tydnid celkem 70 hodin (28 hodin z predchazejiciho tydne a 42 hodin v daném tydnu,
které zbyvaji do 70 hodin).

Podminkou pro rozvrzeni pracovni doby tak, Zze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu
bude cinit nejméné 24 hodin s tim, Ze zaméstnancm bude poskytnut nepretrzity



odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydnl Cinila délka tohoto odpocinku celkem
alespon 70 hodin. V tomto sméru se i nadale vyzaduje soucinnost s odbory.

Dalsi odchylka z délky nepretrzitého odpocinku v tydnu milze byt sjednana u
zaméstnavatell v zemédélstvi. Za obdobi tfi tydnl mdze byt tento odpocinek v délce
alespori 105 hodin a za 6 tydnl bude Cinit pfi sezénnich pracich celkem alespori 210
hodin. Tato vyjimka miZe byt sjednana v kolektivni smlouvé nebo individualné
dohodnuta se zaméstnancem. I pri této odchylce musi byt dodrzena zasada, ze v kazdém
obdobi sedmi po sobé jdoucich dnl musi mit zaméstnanec v prdméru 35 hodin
nepretrzitého odpocinku v tydnu. Dohoda miize byt sjednana se zaméstnancem i Ustné.

Priklad: Zameéstnanec v zemédeélstvi mél dva tydny po sobé odpocinek 24 hodin, tedy
celkem 48 hodin. Po uplynuti tretiho kalendarniho tydne musi mit odpocinek nejméné v
délce 57 hodin, nebot’ tento pocet hodin zbyva do celkového poctu 105 hodin v obdobi
7 tydnd. Prdmeér hodin odpocinku je pak 35 hodin za tyden.

Nerovnomeérny rozvrh pracovni doby

Prlimérna tydenni pracovni doba bez prace pres€as nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén presahnout podle § 83 ZP
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mdze Cinit nejvyse 26 tydnl po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po
sobé jdoucich. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néz
je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny, kdy kazdy tyden je
odpracovan jiny (r@zny) pocet hodin, je vyuzivan prevazné ve vicesménnych a
nepretrzitych pracovnich rezimech, pfi sezonnich pracich a v odvétvich, kde v priibéhu
kalendarniho roku jsou obdobi s vétsi a s mensi potfebou prace.

Nestejna délka pracovni doby v jednotlivych tydnech mdze znamenat takové rozvrzeni
pracovni doby, kdy v jednom tydnu je stanovena na vSechny dny stejna délka smény, v
dalSim tydnu rovnéz stejna délka smény na jednotlivé dny odliSna od predesiého tydne.
Napf. pfi dvousménném pracovnim rezimu pfi ranni sméné (prvni tyden) bude
stanoveno 5x 8 hodin a pri odpoledni sméné (druhy tyden) 5 x 7,5 hodiny. To je v
prdméru za 2 tydny 38, 75 hodiny, coZ je stanovena tydenni pracovni doba pro
zaméstnance, kteri se vzajemné stfidaji v ranni a odpoledni smené.

Pri tfisménném pracovnim rezimu bude stanoveno, ze prvni tyden v ranni sméné bude
pracovni doba 5 x8 hodin, v odpoledni sméné bude 5 x 7. 5 hodiny a v nocni sméné bude
5 x 7 hodin, coz v priméru za 3 tydny predstavuje 37, 5 hodiny. V jednom tydnu mize
byt stanovena rlizna délka smén v jednotlivych dnech, v dalSim tydnu rovnéz, ale tak,
Ze tento dalSi tyden ma jinou celkovou délku pracovni doby nez tyden predesly nebo
nasleduijic.

Nerovnomérny rozvrh pracovni doby je variabilnim systémem umoznujici flexibilni formy
zameéstnavani. Mlze se jednat o nékolik typl tohoto rozvrhu pracovni doby:

« nepretrzité provozy v primyslové vyrobé s nékolika zplsoby stfidani
7,5hodinovych smén, které zajistuji, aby v prlbéhu 4 nebo 8 tydnd se
odpracovana doba jednotlivych cet vyrovnala s tydenni pracovni dobou
stanovenou pro tato pracovisté v rozsahu 37, 5 hodiny tydné,



pracovni rezimy v 12hodinovymi stfidavymi sménami s rliznym kumulovanim t¥i
az sedmi dnl pracovniho volna v tydennich ¢i nékolikatydennich pracovnich
cyklech (zejména obsluzné provozy, rozvodny, teplarny, vratni, sluzby, Ustavy
socialnich péce apod.),

10 ¢i 12hodinové smény odpracované po dobu 10 az 18 dnd, se 4 az 7dennim
pracovnim volnem koncem pracovniho cyklu (zejména stavebni firmy na
odlehlych pracovistich),

nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby v priibéhu sezdny ¢i celého roku. Pfitom
v obdobi zvySené potieby prace se sména pohybuje v rozmezi 9 az 10 hodin a
v obdobi snizené potreby prace v rozmezi 6 az 7 hodin (zejména zemédélstvi,
potravinarsky primysl, mistni sluzby apod.)

Rovnomeérny rozvrh pracovni doby

Pracovni dobu zaméstnavatel zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Pri
rovnomeérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény podle § 82
ZP presahnout devét hodin. Tento rozvrh vyuzivaji zejména zaméstnavatelé v
jednosménnych pracovnich rezimech.

V praxi se vyskytuje nékolik typd rovhomérného rozvrzeni pracovni doby. Napf.

na kazdy z 5 dnl je rozvrzena stejna délka smény (napf. 5x8 = 40 hodin nebo
5x 7,45 = 38,75 hodiny anebo 5x 7, 75 = 37, 5 hodiny),
na néktery den nebo nékteré dny je rozvrzena rlizna délka denni (napf¥. pondéli

a Utery po 8 hodinach, streda a Ctvrtek po 8, 5 hodinach a v patek 7 hodin, coz
je celkem 40 hodin tydné).

Je mozna fada rliznych kombinaci v rdmci stanovené tydenni pracovni doby. Je nutné
vychazet z praktickych moznosti a podminek u zaméstnavatele, napf. navaznost na
dopravni spoje, provozni dobu sluzeb, oteviraci doby obchodl pracovni dobu Skolnich a
predskolnich zafizeni apod.

Podle § 94 odst. 2 pism. a) ZP je zaméstnavatel povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci ( v dobé od 22 do 6 hodin) byl vySetifen Iékarem pred zarazenim na
nocni praci, pravidelné podle potreby, nejméné vSak jednou ro¢né a kdykoliv béhem
zarazeni na nocni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem nocni prace.Tato
vySetieni musi zaméstnavatel zajistit i bez Zadosti zaméstnance a nejsou-li hrazena
prislusnymi zdravotnimi pojisStovnami hradi je ten, kdo tyto zdravotni Ukony vyzaduje,
tedy zaméstnavatel.

Pasobnost odbori pri rozvrhu pracovni doby

Nejvyznamnéjsi opravnéni odbord v pracovni dobé stanovi ZP v § 99. Zejména se
jedna o hromadnou Upravu pracovni doby, do niz zarazujeme i rozvrh pracovni doby.
Zameéstnavatel by mél tyto otazky projednat s odborovou organizaci.

Bez soucinnosti s odborovou organizaci se neobejde stanoveni zacatku a konce pracovni
doby. P¥i stanoveni zacatku pracovni doby miize odborova organizace pfi projednani s
vedenim uplathovat zejména skutecnosti, které mohou negativné ovliviiovat zajmy
zaméstnanct, jako je napf. vzdalenost mista vykonu prace od vstupu na pracovisté,
hledisko bezpecnosti prace pri cesté z vratnice na pracovisté, technicky stav vnitrnich
komunikaci, chodeb a spolecnych prostor apod.



V ramci zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno" mlze zaméstnavatel po projednani s
prislusSnym odborovym organem stanovit primérené dlouhou prestavku na jidlo. Jde o
prestavku v praci, kterou zaméstnavatel mlze stanovit i mimo prestavku na jidlo a
oddech podle § 88 ZP.Tato prestavka se rovnéz nezapocitava do pracovni doby.
Odborova organizace pfi projednavani této otazky hodnoti situaci na pracovisti, nutnost
zavedeni prestavky na jidlo apod.

Dllezitou pravomoc maji odborové organizace pfi stanoveni pracovni doby na dny
pracovniho klidu (§ 91 ZP). Pri projednani téchto otazek s vedenim hodnoti, zda jsou
spInény podminky napf. pro narizeni prace v nedéli, zejména, jde-li o prace uvedené v
§ 91 zakoniku prace.

Pokud jsou néktera opatieni v pracovni dobg, kde se vyzaduje soucinnost odbor(,
upravena v kolektivni smlouvé, nevyzaduje se k jejich uplatnéni projednani s prislusSnym
odborovym organem. Pokud bude napr. v kolektivni smlouvé upraven zacatek a konec
pracovni doby, nevyZaduje se k témto otazkam soucinnost (napf. vyjadreni, stanovisko)
odborové organizace.

JUDr. Ladislav Jouza,
advokat a rozhodce pracovnich spor(



