Povinnost, nebo benefit? Stravné se
zvysilo, na co mate narok?

27. zafi 2022

Stravné bylo od 20. srpna zvyseno. To oviivnilo i dariové optimaini hodnotu stravenky,
ktera dnes cini 180 Kc. Na co mame ndarok pfi pracovni cesté a jak je to se stravenkami,
priblizuje darnova poradkyné Monika Lodrova.

VysSe stravného pii pracovni cesté se fidi vyhlaskou ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a kazdy rok se upravuje. Mlze se zménit ale i v priibéhu roku, pokud podle
Udajd Ceského statistického Uradu dojde ke zvysSeni (nebo snizeni) cen ve vefejném
stravovani o vice nez 20 %.

,Nardst cen presahl limit 0 0,19 %, a proto MPSV vydalo novou vyhlasku, ktera limity
stravného navysila," vysvétluje danova poradkyné Monika Lodrova.

Narok na stravné v pripadé pracovni cesty mate ze zakona. LiSi se ale pravidla pro
takzvanou platovou sféru (verejny sektor, statni organizace, nékteré prispévkoveé
organizace vyjmenované v zakoné) a sféru mzdovou (sem spadaji ostatni
zaméstnavatelé, tedy i soukromé firmy).

Stravné se lisi u platu a u mzdy

AktudlIni vySe stravného pro mzdovou sféru pfi pracovni cesté v Ceské republice je od
20. 8. 2022 stanovena takto:

120 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
181 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin
284 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

»,Dané hranice jsou minimalni stravné, které vam zaméstnavatel musi poskytnout, miize
ale poskytnout i stravné vyssi," upresiuje poradkyné. V takovém pripadé vam ale tento
rozdil bude muset ve mzdé zdanit.

Na rozdil od mzdové sféry je v platové sféfe stanoveno rozpéti vyse stravného:

120 — 142 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
181 — 219 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12, nejdéle vSak 18 hodin
284 — 340 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

»Zaméstnavatel mdze vysi stravného urcit nebo sjednat pouze v ramci tohoto rozpéti.
Pokud nebude vyse stravného konkrétné stanovena, pfislusi zaméstnanci stravné ve
vysSi dolni sazby," dodava Lodrova.

Pokud je vdm na pracovni cesté poskytnuto jidlo bezplatné, stravné se snizuje za kazdé
takto poskytnuté jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecere. O 70 % pri
cesté v délce 5 az 12 hodin, o0 35 % pfi cesté v délce 12 az 18 hodin a 0 25 % u cesty
delSi nez 18 hodin.

»Podminky sniZeni stravného jsou témér shodné pro mzdovou i platovou sféru, ale
zatimco v platové sfére se stravné kratit musi, ve mzdové je to opét na uvazeni
zaméstnavatele," shrnuje Lodrova.



Na stravenku narok neni

Podle zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanclm umoznit stravovani,
konkrétni definici slova umoznit ovSsem zakon neposkytuije.

V praxi to znamena, ze zaméstnavatel musi napriklad vymezit délku prestavky na jidlo a
odpocinek tak, abyste si mohli dojit do restaurace nebo do obchodu. Pokud v misté
pracovisté restaurace ani obchody nejsou, musi byt zajiStén a vybaven prostor, kde je
mozné ohrat si jidlo nebo nakoupit obcerstveni.

~Rozhodnuti o tom, zda bude zaméstnavatel poskytovat financni prispévek na
stravovani, je Cisté na zaméstnavateli, zadny pravni predpis tuto povinnost neuklada,
jde tak o urcitou formu benefitu," fika poradkyné. Odbory nebo tlak zaméstnanct
mohou pomoci takovy benefit zavést nebo stanovit vyhodnéjsi podminky.
Zaméstnavatel mdze financovat ¢i poskytovat stravovani na zakladé kolektivni smlouvy
nebo vnitfniho predpisu, ve kterych je tato moznost upravena. Stanoveni podminek, za
kterych bude financovano nebo poskytnuto stravovani, je na zaméstnavateli.

Zaméstnavatel si mlze jako danfiové uznatelny naklad uplatnit ¢astku do vyse 70 %
vyhlaskou stanoveného stravného, maximalné vsak 55 % hodnoty stravenky. Hodnota
danové optimalni stravenky tak dnes cini 180 K¢. Danové optimalni hranice pro
takzvany stravovaci pausal, ktery je od ledna lonského roku alternativou ke stravenkam,
se zvysSila na 99,4 koruny.

A co je vyhodnéjsi? Pro zaméstnavatele mlze byt vyhodnéjsi poskytnout pausal, jelikoz

je danové uznatelnym nakladem v pIné vysi a zaroven odpada administrativa spojena se
stravenkami. PFi vy$Si hodnoté ale nese naklad ve formé odvod{ na socialni a zdravotni

pojisténi.

,Pro zaméstnance jsou stravenky v pIné vysi osvobozeny od dané, nicméné je
limitovany tim, kde je mUZze uplatnit, jejich expiraci a v praxi za stravenku ¢asto néco
doplaci, protoze zaméstnavatel zpravidla nechce nést naklady ve vysi zbyvajicich 45 %
hodnoty stravenky, které by pro néj byly dafiové neuznatelnym nakladem," uzavira
Monika Lodrova.
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Ceny obédi rostou

Podle transakci z karty eStravenka se v soucasné dobé primérna Utrata v restauracich a
dalSich gastroprovozovnach blizi 180 korunam. Aktualné nejvic zaplati stravnici v Praze
a Plzeniském kraji, az 200 korun.

,Priimérny (et za jeden obéd v restauraci nyni v ramci celé CR dosahl rekordnich
167,80 koruny. Nejvice, pres 190 korun za jednu navstévu, zaplati lidé v Praze,"
potvrzuje Edenred restaurant index.

Pfitom nejcastéji kupovana stravenka je ta stokorunova. ,Ani pres nardst stravného
naprosta vétsina spolecnosti nevyuziva potencial, ktery stravenky prinaseji. Podle
aktudlnich dat nabizi stravenku v hodnoté 150 K¢ a vyssi pouze 17,4 procent
spolecnosti." fika Aneta MartiSkova, reditelka firemnich vztahl spole¢nosti Edenred.

Vlivem rostoucich cen energii, cen surovin i nepolevujici inflace Ize predpokladat, Ze si i
v brzké budoucnosti za obédy priplatime, zejména ve vétSich méstech.

Podle aktualniho prizkumu spole¢nosti Edenred bude pétina zaméstnavatell jesté v
letoSnim roce zvySovat firemni prispévek na stravovani. Kazda desata firma jej zvysi
béhem mésice zari. Dalsi srovnatelné velka skupina firem — 11 procent — pak prida
zameéstnanctim v poslednim letoSnim ctvrtleti.

,Firmy postupné zacinaji prispévek na stravovani navySovat, aby pomohly svym
zameéstnanctim s inflaci. Vzhledem k tomu, Ze se letos poprvé v historii zvedla hodnota
danové nejvyhodnéjsi stravenky béhem roku, predpokladame, Ze nejvétsi navysSovani
probéhne na zacatku roku," uzavira Tereza Knifova ze Sodexo Benefity.
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