Zameéstnavatel ma hradit naklady prace
na home office, pocita navrh novely

27.srpna 2022

Lidem, kteri pracuji na dalku, by méli zameéstnavatele jiz od pristiho roku poskytovat
nahradu nakladd. Prispivat by mohli na energie, teplo ¢i vodu. Pocitd s tim pracovni
verze chystane novely zakoniku prace. Resort by vychazel z ddaji o nakladech na
dospélého v pridmérné domdcnosti od Ceského statistického uradu.

Firmy a instituce by podle navrhu, ktery ziskala CTK, mély pracovnikim, ktefi délaji z
domova, vyplacet pausalni ¢astku. Ministerstvo prace by udaje pro vypocet pravidelné
valorizovalo. Zakonna pravidla pro praci na dalku by podle Séfa resortu Mariana Jurecky
mobhla platit od pristiho roku.

Takzvany home office patfil v Cesku pred par lety k firemnim bonus@m, bézny zplisob
prace se z néj stal v dobé epidemie. ,Pravidla pro home office pfipravime do novely
zakona. Byl bych rad, kdyby platila od 1. ledna 2023," fekl novinarlim Jurecka.
Nastaveni pravidel ale se zvySovanim cen za plyn a elektfinu podle Jurecky nesouvisi.

Praci na dalku totiz zarucuje pracovniklim ve vSech statech EU smérnice a rovnovaze
pracovniho a soukromého zivota. Pfedpis ma pfispét ke sladéni péce o déti a blizké se
zaméstnanim. Cesko mélo evropska pravidla stejné jako vSechny ostatni Clenské staty
do praxe uvést do zacatku tohoto srpna. Mélo na to pres tfi roky. Byvalé vedeni resortu
Zadal socialni vybor Snémovny o navrhy zmén opakované. Nové vedeni ministerstva
zatim hotové navrhy nepredlozilo.

Jak by to fungovalo?

Zameéstnavatel by podle pracovni verze novely zakoniku mél zaméstnanci na dalku
naklady kompenzovat. Hradit by musel ty, které mu kvili praci vzniknou. Castka by se
nezahrnovala do vydélku.

Firma ¢i instituce by méla zaméstnanci platit pak také hodinovy pausal na plyn,
elektfinu, paliva, dalkové vytapéni, vodu, odpad. Navrhovany paragraf pocital
minimalné s 2,80 koruny za kazdou zapocatou hodinu prace. Castku by na kazdy rok
stanovilo ministerstvo ve vyhlasce, ktera by platila vZdy od ledna. Resort by vychazel z
Udajt o nakladech na dospélého v priimérné domacnosti od Ceského statistického
Uradu. Mimoradné by mohl ¢astky pro vypocCet minimalni nahrady valorizovat, pokud by
uhrnné naklady vzrostly nejméné o 20 procent, vyplyva z pracovni verze.

Praci na dalku by méla upravit dohoda, kterou by zaméstnavatel se zaméstnancem
pisemné uzavrel. Obsahovat by méla Udaje o misté, odkud budou lidé pracovat.
Stanovit by se mél také rozsah prace a podminky rozvrzeni pracovni doby. Chybét by
nemélo upresnéni zplsobu komunikace, pridélovani dkold ¢ nahrady nakladd.
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